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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc CAP DE LA UNITAT DE COMPROMIS SOCIAL I
ORIENTACIO PROFESSIONAL

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6é Professional
(UCSOP)

Seccio (si s’escau)

Categoria A1-26b

Perfil professional 6 - Directiu

Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 o C1) \

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Dissenyar i coordinar I'execuci6 de les politiques en 'ambit d’actuaci6 de la Unitat, dins del marc legal
inormatiu del sector, la situaci6 de ’entorn i de la planificaci6 estratégica de la Universitat per garantir
l’assoliment dels objectius que es fixin

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1.- Planificar, dirigir, coordinar i fer el seguiment i avaluaci6 de la Unitat per tal de garantir un optim
servei als usuaris.

2. Liderar, integrar i assegurar l'eficacia del personal al seu carrec, vetllar per la seva formacio i
desenvolupament professional tot potenciant el treball en equip per tal d’optimitzar el seu
rendiment.

3. Planificar les necessitats de recursos per poder assolir els objectius de la unitat. Definir necessitats
pressupostaries en funci6 dels resultats a assolir i dels recursos de la UdG. Distribuir i gestionar
els recursos de manera que es puguin assolir els objectius de la Unitat. Buscar vies de financament
alternatives a la UdG si s’escau.

4. Identificar, determinar i definir objectius de millora continua. Impulsar, organitzar i gestionar la
millora continua dels serveis/productes de la Unitat per tal d’optimitzar-los.

5. Dissenyar, coordinar i elaborar la informacio relativa a l'activitat de la Unitat per facilitar la presa
de decisions als Organs de Govern de la UdG.

6. Orientar els objectius i el funcionament de la unitat als usuaris establint canals per recollir els seus
suggeriments.

7. Detectar i analitzar les necessitats dels usuaris i les tendencies generals i establir objectius que hi

donin resposta dins del marc estrategic de UdG, per tal d’oferir als usuaris un servei de la maxima
qualitat.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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8. Establir relacions de comunicaci6 interna i externa, coordinacio6 i negociaci6 amb d’altres unitats
per afavorir sinergies i cooperar en projectes comuns

9. Representar la Universitat en 'ambit propi de la seva funcions.

10. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies

(maxim 6)

Competéncies transversals

Competeéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari

Direcci6 i desenvolupament de persones

Competéncia digital

Creativitat i innovacio

Treball en equip

Visi6 estrategica

Capacitat executiva

Compromis amb la institucid

Construcci6 de relacions

Planificaci6 i organitzacié

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023




)
Universitat
de Girona
o

Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A ORIENTACIO PROFESSIONAL

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6 Professional
(UCSOP)

Secci(') (si s’escau)

Categoria A2-24

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en l'organitzaci6?)

Promoure i implementar accions orientades a potenciar la inserci6 laboral dels estudiants i titulats de la
UdG atenent les normes i directrius establertes. Assessorar, acompanyar i fer el seguiment en el procés
d’inserci6 a 'estudiantat.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Coordinar i mantenir el contacte amb les empreses i institucions col-laboradores, i conéixer les
ocupacions emergents.

2. Acompanyar i fer el seguiment dels estudiants durant el procés d’inserci6 laboral.

3. Ajudar a la creaci6 de la carta de presentacio, curriculum, etc...

4. Assessorar sobre cursos de formacio o altres estudis que puguin completar el seu curriculum.
5. Fer el seguiment dels convenis de cooperaci6 educativa d’inserci6 laboral.

6. Atendre i informar els usuaris donant resposta o canalitzant les seves consultes.

7. Participar en la cerca, execuci6 i justificacié de subvencions per a projectes d’inserci6 laboral,
aixi com de noves metodologies i técniques.

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacié professional
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A VOLUNTARIAT I COOPERACIO

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6 Professional
(UCSOP)

Seccid (si s’escau)

Categoria A2-24

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Coordinar les activitats dutes a terme per la comunitat universitaria orientades a la transformaci6 social als
paisos més desfavorits, en pro de la pau, l'equitat, el desenvolupament huma i la sostenibilitat mediambiental
en el mon.

Incidir en el desenvolupament de competencies transversals en els estudiants que promoguin el seu
desenvolupament integral i contribueixin a la seva formaci6 com a ciutadans actius i responsables
socialment.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Planificar, coordinar i organitzar jornades, actes, programes i campanyes de sensibilitzacio,
exposicions i cursos de formaci6 per donar a conéixer i difondre la cooperaci6 per al
desenvolupament.

2. Actualitzar la informaci6 del seu ambit d’actuacié en els diferents canals de comunicaci6 de la
universitat.

3. Convocar i formar part de la Comissi6 Assessora de Cooperaci6 i Solidaritat i fer un seguiment de
la mateixa amb 'elaboraci6 i control de la documentacio6.

4. Organitzar i impartir cursos de voluntariat i de cooperants, aixi com formar el PTGAS i estudiants
en el camp de la cooperaci6 per al desenvolupament.

5. Promocionar i tramitar el registre de convenis entre la UdG i altres entitats i institucions en el
camp de la cooperaci6 per al desenvolupament.

6. Tramitar la donaci6 del material desafectat de la UdG (material informatic) a entitats o
Organismes

7. Dissenyar programes de voluntariat i coordinar les accions de difusio.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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8. Gestionar la convocatoria anual d’ajuts UdG per a projectes de cooperacid al desenvolupament
(redacci6 de la convocatoria, avaluacié tecnica dels projectes, procediment de concessio,
supervisi6 de justificacions economiques i memories d’activitats.)

9. Coordinar les activitats solidaries que porten a terme els estudiants de la UdG, en col-laboracio
amb les entitats socials de ’'entorn

10. Mantenir I'aplicatiu informatic d’activitats solidaries.

11. Realitzar estudis sobre les avaluacions que es desprenen d’activitats solidaries realitzades pels
estudiants participants.

12. Coordinar les accions que se’n deriven aixi com les actuacions en programes especifics per a
l’acollida de persones refugiades ala UdG

13. Qualsevol altra funci6 similar que li sigui assignada.

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gestio del canvi
Compromis amb la institucié Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacié professional
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Codi lloc: no emplenar

Lloc

ADMINISTRATIU/IVA

Servei

Unitat de Compromis Social i Orientaci6é Professional
(UCSOP)

Secci(') (si s’escau)

Categoria

C1-17

Perfil professional

2 - Administratiu

Idiomes requerits (¥

| Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio

(Per a que existeix aquest lloc en l'organitzacio?)

Realitzar tasques administratives seguint les instruccions dels seus superiors i els procediments

establerts, garantint la qualitat i atenci6 als usuaris.

Funcions

(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

Donar suport en 'ambit administratiu a les necessitats de la seva unitat de treball i executar la
documentaci6é administrativa corresponent d’acord amb la normativa vigent i les instruccions del
cap.

. Atendre i informar els usuaris interns i externs donant resposta o canalitzant les seves consultes.

. Actualitzar la informaci6 del seu ambit d’actuacié en els diferents canals de comunicaci6 de la
Universitat, aixi com a les aplicacions informatiques de suport del seu ambit de treball.

. Col-laborar en la identificaci6 de necessitats, fer propostes i participar activament en el
manteniment i millora dels processos, circuits i procediments administratius del seu ambit de
treball.

. Col-laborar i donar suport en I'organitzacio de les activitats de la unitat de treball.

. Elaborar, organitzar, tramitar i controlar la documentaci6 i els terminis dels diferents processos
inherents al seu ambit de treball aixi com tancar, arxivar i custodiar els documents i els expedients

propis del seu ambit de treball per garantir-ne ’accés, la disponibilitat i la transferéncia a ’arxiu.

. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Competencies
(maxim 6)
Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Proactivitat i iniciativa
Competencia digital Adaptabilitat i polivaléncia
Treball en equip Elaboraci6 i redaccié de documents

administratius
Rigor i métode

Compromis amb la instituci6

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE ECONOMIC
ADMINISTRATIU/IVA

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6 Professional
(UCSOP)

Seccid (si s’escau)

Categoria C1-22

Perfil professional 2 - Administratiu

Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 o0 C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio

Responsabilitzar-se de tota la gestié econdomica que es deriva de 'execuci6 del pressupost de la Unitat
de Compromis Social i Comunitari i també de fonts de financament extern, seguint les directrius de
Direcci6 i garantint el compliment de la normativa i la legislacié vigent, assegurant la qualitat del servei.

Funcions

1. Executar els tramits i documents associats a la gesti6 economica i pressupostaria de tots els ambits
de la UCSIC i fer seguiment del pressupost assignat.

2. Revisar els esborranys de les convocatories d’ajuts propies, confeccionar les resolucions
necessaries, executar els documents comptables i fer el seguiment justificatiu.

3. Gestionar i executar la despesa i preparar les justificacions economiques relatives a ajuts i
subvencions provinents d’organismes externs en relacié a qualsevol dels ambits de la UCSiC.

4. Elaborar propostes de pressupost, aixi com la seva liquidacid, tramitaci6 i execuci6.

5. Assessorar al PTGAS de la UCSiC sobre els procediments economics i la legislaci6 vigent sobre la
materia.

6. Implementaci6 de procediments de millora de gesti6 econdomica dins la UCSiC.

7. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Universitat
de Girona
S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Proactivitat i iniciativa
Competencia digital Adaptabilitat i polivaléncia
Treball en equip Elaboraci6 i redaccié de documents

administratius
Rigor i métode
Compromis amb la institucio Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacié professional
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A ALUMNI I FORMACIO

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6é Professional
(UCSOP)

Seccid (si s’escau)

Categoria L2-k

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a qué existeix aquest lloc en lorganitzaci6?

Formar als estudiants i titulats amb aquelles competéncies professionals transversals que marquen la
diferencia entre candidats i promoure el seu desenvolupament integral.

Fomentar que tots els estudiants graduats en grau o Master puguin seguir vinculats a la UdG.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Gestionar i dissenyar la formaci6 per competéncies tant les habilitats toves com les professionals
per tal de facilitar I'accés al mon laboral aixi com a 'emprenedoria.

2. Gestionar ’Escola de Competéncies de la UCSiC, amb nous projectes innovadors que assoleixin
I'excel-léncia.

3. Detectar les necessitats de formacioé per competéncies necessaries per assolir els objectius marcats
per la UdG.

4. Comunicar l'oferta que es planifica durant ’any académic.
5. Gestionar, participar i donar suport al projecte Alumni de la UdG.
6. Dinamitzar activitats per al col-lectiu Alumni.

7. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023


https://www.udg.edu/ca/udgocupacio/Escola-de-Competencies/Competencies-professionals

pr——

Universitat
de Girona
S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacib professional

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A EN IGUALTAT

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6é Professional
(UCSOP)

Seccid (si s’escau)

Categoria L2-k

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Promoure i consolidar els valors de la igualtat d’oportunitats i la Iluita contra tota discriminaci6 per ra6 de
genere projectant aquesta perspectiva de forma transversal.

Establir un procediment d'actuaci6 per detectar les situacions de violencia i assetjament i proposar actuacions.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Organitzar i desenvolupar les mesures necessaries per garantir la igualtat entre generes,
fomentant I’aplicaci6 de la perspectiva de génere en la gesti6 i la presa de decisions i vetllant per
la igualtat d’oportunitats en ’accés i control dels recursos i beneficis socials entre dones i homes
d’acord amb el pla d’igualtat i la legislaci6 vigent.

2. Assessorar i donar suport técnic en matéria d’igualtat de genere, tant a nivell intern com a nivell
extern.

3. Desenvolupar i implementar les accions positives recollides al Pla d’Igualtat i per la incorporacio
progressiva de la perspectiva de genere en la seva feina.

4. Analitzar i atendre les demandes de la comunitat universitaria en materia de génere.

5. Desenvolupar una atencié presencial, seguiment i acompanyament, si s’escau, a dones en
situacions en les quals es valori necessari.

6. Aplicar i desenvolupar les accions que contemplen el pla d’igualtat dins de la Universitat de
Girona (UdG).

7. Potenciar les politiques d'igualtat d'oportunitats, la participaci6 i les associacié d’estudiants de la
UdG.

8. Dissenyar i desenvolupar campanyes i activitats (xerrades, tallers, cursos, exposicions, etc.) de
sensibilitzacié sobre la igualtat génere per millorar el coneixement de les problematiques de les
dones.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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9. Preparar i elaborar informes tecnics, memories i estadistiques i indicadors que permetin el
seguiment i I’avaluaci6 del nivell de realitzaci6 i implantacié dels programes i activitats propies
de la seva especialitat.

10.Fer el seguiment de protocols sobre violéncia de génere i assetjament sexual o per ra6 de sexe i
aplicar les actuacions que se’n deriven.

11. Gestionar les prestacions economiques i les subvencions que estableix la legislaci6 vigent d’aquest
ambit.

12. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucid Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacié professional
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A D’INCLUSIO I DIVERSITAT

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6 Professional
(UCSOP)

Seccid (si s’escau)

Categoria La2-k

Perfil professional 3 Tecnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Coordinar i incloure de manera transversal el desenvolupament de les politiques d’inclusié i
antidiscriminacid en el conjunt d’activitats i funcions de la Universitat de Girona i desenvolupar mesures
de prevencio.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Suport, acompanyament i actuacions amb 'estudiantat amb necessitats educatives resultants de
la seva discapacitat o situacié personal especifica (étnia, orientacié o identitat sexual o situacié
socioeconomica)

2. Realitzar informes amb les adaptacions educatives derivades de la situaci6 personal de
I'estudiantat

3. Relacions amb el professorat, coordinaci6 dels estudis, i altres membres del PDI per a aconseguir
que les adaptacions siguin el maxim d’ajustades a les necessitats tant de I’estudiantat com del PDI

4. Coordinacié amb les administracions de les facultats i escoles, aixi com amb el SOTIM per a les
adaptacions fisiques que millorin I’accessibilitat dels espais o per fer-los més inclusius

5. Dissenyar, redactar i desplegar el Pla d’Inclusi6 aixi com protocols i métodes d’actuaci6.
6. Promoure campanyes de sensibilitzaci6 i formaci6 al voltant dels col-lectius atesos
7. Coordinar les convocatories d’ajuts especifiques relatives als col-lectius atesos

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Universitat
de Girona
S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacib professional
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A DE MEDI AMBIENT

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6é Professional
(UCSOP)

Seccid (si s’escau)

Categoria L2-k

Perfil professional 3 - Tecnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Implementar les actuacions de millora ambiental i de promoci6 de la sostenibilitat en la totalitat dels ambits
d’actuaci6 i influéncia de la Universitat de Girona i promoure la cultura de la sostenibilitat i les actituds
respectuoses amb el medi ambient en els ambits de la docéncia i 1a recerca.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Elaborar, implementar i fer seguiment de les actuacions i projectes del Pla d'Ambientalitzaci6.

2. Avaluar préviament I’ambientalitzaci6é de les actuacions arquitectoniques i urbanistiques de la
UdG.

3. Gestionar els projectes i actuacions relacionades amb 'ambientalitzacié de l'activitat i la vida
quotidiana de la UdG en relacié a edificacié i urbanitzacié sostenible, la gesti6 de residus i
recursos (energia, aigua, material), I'ordenacié i planificaci6 d’espais i la biodiversitat dels
campus, la mobilitat sostenible, la recerca en sostenibilitat i ambientalitzacioé curricular i la
comunicacié ambiental.

4. Representar a la UdG en forums ambientals a diferents escales territorials

5. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023



pr——

Universitat
de Girona
S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacib professional

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023



o,
Universitat
de Girona
N !

Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A DE PRACTIQUES EXTERNES —
SUPORT INFORMATIC

Servei Servei Informatic

Secci(') (si s’escau)

Categoria L2-k

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20Cy) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en l'organitzacio?)

Promoure, planificar, organitzar i gestionar el suport informatic que dona servei a la realitzaci6 de les
practiques dels estudiants en empreses i institucions, desenvolupant mecanismes de gesti6é de les
practiques necessaris per al seu funcionament, i garantir que les practiques s’adeqiiin a la normativa
vigent procurant la satisfacci6é dels que intervenen en el procés.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1.- Organitzar informaticament el programa de practiques dels estudiants amb la direcci6 de la
Facultat/Escola i el/la responsable de serveis a I’empresa.

2.- Coordinar informaticament el programa Alumni i adaptar el software de les practiques en
empreses tant curriculars com extracurriculars.

3.- Donar suport informatic en I’elaboraci6 dels informes periodics de balang i seguiment de les
practiques d’empresa per cada curs académic i per cadascuna de les titulacions.

4.- Gestionar informaticament la documentaci6 associada a les practiques.

5.- Donar suport informatic en la gestié del desenvolupament de les practiques que es duen a terme
en les titulacions.

6.- Organitzar informaticament els documents i els expedients propis del seu ambit de treball per
garantir-ne l’accés i disponibilitat.

7.- Fer propostes i participar activament en la millora dels processos técnics, circuits i procediments
del seu ambit de treball.

8.- Actualitzar la informaci6 del seu ambit d’actuaci6 en els diferents canals de comunicaci6 de la
universitat.

9.- Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023



pr——

Universitat
de Girona
S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucié Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacid professional
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023



)
Universitat
de Girona
o

Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A PROMOCIO DE L’OCUPACIO I
SENSIBILITZACIO

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6é Professional
(UCSOP)

Seccid (si s’escau)

Categoria L2-k

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 o C1) \

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Activar i potenciar la promoci6 de I'ocupacié entre I'estudiantat de la UdG amb col-laboraci6é amb totes
les arees de coneixement i fer arribar els valors de la UdG a través de la sensibilitzaci6 sobre temes de
la nostra societat que promoguin el seu desenvolupament integral.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Elaborar informes i propostes técniques per a promocionar I'ocupaci6 i 'emprenedoria entre
I'estudiantat de la UdG.

2. Fomentar la col-laboraci6 entre la UdG i el mén empresarial, assessorant a les empreses sobre
quines col-laboracions pot tenir amb la UdG

3. Gestionar i executar programes de comunicaci6 per tal d’activar 'ocupaci6 i 'emprenedoria.

4. Executar i fer seguiment de les actuacions i esdeviments de promocié per a estimular el
coneixement de 'empresa, instituci6 i entitats entre 'estudiantat de la UdG.

5. Coordinar la gesti6 ordinaria dins el seu ambit de treball.

6. Atendre i mantenir les gestions de coordinaci6 de I'activitat de promocio i sensibilitzacié amb la
resta d'arees de la UdG aixi com amb altres entitats o organismes.

7. Donar suport en l'organitzaci6 i gesti6 de les campanyes de sensibilitzaci6é i de promocié de
Pocupaci6 mitjancant xarxes socials i elaborar els continguts divulgatius.

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023



pr——

Universitat
de Girona
S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacib professional

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023



o,
Universitat
de Girona
N !

Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A SUPORT ORIENTACIO I OCUPACIO

Servei Unitat de Compromis Social i Orientaci6é Professional
(UCSOP)

Secci(') (si s’escau)

Categoria L3-u

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20Cy) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en l'organitzaci6?)

Donar suport per a implementar accions orientades a potenciar la inserci6 laboral dels estudiants i
potenciar la promoci6 de 'ocupaci6 entre I'estudiantat de la UdG.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1.- Executar els convenis de cooperaci6é educativa d’inserci6 laboral.

2.- Executar els programes de practiques extracurrriculars dels estudiants.

3.- Atendre i informar els usuaris donant resposta o canalitzant les seves consultes.

4.- Donar suport en I'execucio i justificaci6 de projectes d’insercio laboral.

5.- Participar en la gesti6 del Consell d’amics seguim fent UdG (CASFU).

6.- Participar en el desenvolupament del programa Josep Torrellas de formacié majors de 50.

7.- Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023



pr——

Universitat
de Girona
S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucié Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzaci6 professional
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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