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Politica de prevencio de la Universitat de Girona

Principis basics:

1.

10.

La prevencio dels riscos laborals és una exigencia etica, legal i social que ha de ser inte-
grada com un element més de modernitzacié i millora de I'organitzacio, a cadascuna de
les activitats que es porten a terme a la UdG i en I'actuacio6 de tots els seus nivells jerar-
quics.

La implicaci6 en la prevenci6 de riscos laborals afecta tots els integrants de la comunitat
universitaria.
Al rector o rectora, com a maxim responsable de la institucio, li correspon la direcci6 de
la politica preventiva i 'assumpci6 del lideratge necessari per la integracié i el foment de
la prevenci6 a la UdG.

La UdG disposara dels recursos humans i materials necessaris per desenvolupar les ac-
tivitats preventives.

Els responsables i promotors de cadascuna de les activitats universitaries exerciran el
lideratge requerit per tal que aquestes es desenvolupin en condicions adequades de se-
guretat, salut i protecci6 del medi ambient.

L’activitat preventiva ha de ser objecte de planificacié mitjancant un Pla de Prevencio
que es realitzara des d’'una perspectiva de seguretat integrada en I'activitat universitaria.
La UdG garantira la formacié i la informacié en materia preventiva i la participacio6 de
tota la comunitat universitaria en tots els aspectes relatius a la seguretat que la puguin
afectar.

Totes les activitats universitaries que puguin comportar un risc establiran mecanismes
de control preventiu en el seu disseny i desenvolupament.

La politica preventiva haura de estar d’acord i integrada amb la politica de qualitat, medi
ambient i de recursos humans de la institucio. Es realitzaran auditories o altres proces-
sos de control que permetin comprovar la implantacié de la politica preventiva en els
diferents nivells de gesti6 de la UdG.

Sera obligacio de tots els membres de la comunitat universitaria complir els principis de
la politica preventiva i difondre’ls.

Aquests principis i compromisos constitueixen la politica
de la UdG en mateéria de prevencio de riscos laborals. La
dG entén que reeixir-hi és un objectiu primordial i ine-
ible de tots i cadascun dels seus membres.
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Per dur a terme les funcions i responsabilitats de prevencio citades, es compta amb el suport
técnic i Passessorament de ’Oficina de Salut Laboral.

Les principals funcions preventives de 'Oficina de Salut Laboral de la Universitat de Girona
son:

Dissenyar i proposar les politiques, els programes i els objectius en matéria de prevencio6
de riscos laborals.

Valorar i promoure la integraci6 de la prevencié en el sistema general de gestié de la UdG,
assistint i assessorant els seus organs de govern, les diverses unitats i tots els nivells je-
rarquics, aixi com els delegats de prevencid, per assolir eficagment aquella integracio.

Elaborar i desenvolupar un sistema de gesti6 de la prevencié de riscos laborals a la UdG,
basat en un document anomenat pla de prevenci6 de riscos laborals, que constituira el
conjunt ordenat de les activitats necessaries per implantar I’esmentat sistema de gestio
de la prevenci6 de riscos laborals.

Redactar i mantenir la normativa interna de prevenci6 de la UdG, que inclou els proce-
diments i les instruccions de treball que defineixen la manera especifica per dur a terme
una activitat o un procés.

Avaluar els riscos de tots els llocs de treball de tots els centres de la UdG, fer la proposta
de planificaci6 de les mesures correctores que se’n derivin i dur a terme el seguiment del
compliment de la seva execucio.

Planificar les actuacions preventives que s’han desenvolupar en cada exercici.

Col-laborar en I'elaboraci6 dels Plans d’autoprotecci6 de tots els edificis de la UdG i la
posterior implantaci6 d’aquests plans.

Assessorar els organs de govern i els carrecs i treballadors de la UdG sobre tots els temes
relatius a seguretat i salut laboral, interpretant i divulgant la legislaci6 corresponent.

Mantenir un flux d’informacié adequat amb els representants dels treballadors.

Controlar i supervisar que es compleixin adequadament les actuacions en matéria de sa-
lut laboral del personal de la UdG.

Proporcionar i planificar la formaci6 en tots els camps relacionats amb la prevenci6é de
riscos laborals.

Mantenir un servei de documentacié en temes relacionats amb la prevencié de riscos la-
borals.

Vetllar per la implantacid i aplicaci6 del pla de prevencio de riscos laborals.

Investigar els accidents i informar d’aquests i de les situacions de risc detectades, a la
direcci6 de 1a UdG i els representants dels treballadors.

Portar a terme les visites i verificacions de seguretat a la UdG.

Verificar que les empreses contractades i concessionaries de la UdG compleixin la nor-
mativa general i les normes de seguretat establertes per la UdG en matéria de coordinacid
d’activitats empresarials.

Assistir a les reunions del Comite de Seguretat i Salut i assessorar-lo.
Gestionar els residus toxics i perillosos de la UdG.
Elaborar la memoria anual de les activitats preventives.

Altres funcions assignades que desenvolupa la unitat son el manteniment i 'actualitzaci6 dels
plans d’autoproteccio; la gesti6 i el seguiment dels requisits normatius i de les revisions
d’equips de la UdG (equips a pressio, equips de protecci6 contra caigudes en alcada, vitrines
i cabines, armaris ventilats de seguretat i emmagatzematge de productes quimics, desfi-
bril-ladors), i la gesti6 dels residus toxics i perillosos de la Universitat de Girona.
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L’equip de ’OSL:

Teécnic en Prevencio de Riscos Laborals Xavier Albar Perxés
Técnica en Prevencio de Riscos Laborals Olga Brusi Ayats
Administrativa Silvia Anglada Mirabent

Cap de I'Oficina de Salut Laboral. Naria Mancebo Fernandez
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1 Introduccio

La memoria de les activitats de 'Oficina de Salut Laboral té per objecte informar sobre les
accions preventives realitzades tant a I’area tecnica com a la sanitaria durant 'any 2025, i
donar aixi compliment a I’article 39.2 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals 31/1995, de
8 de novembre; a l'article 15.5 del Reglament de Serveis de Prevencié 39/1997, de 17 de
gener, i al Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals de la Universitat de Girona, Consell de Govern
de la Universitat de Girona (eBOU 1057, 14 maig 2018).

La memoria inclou les actuacions en les disciplines de competéncia per a la prevencié de
riscos laborals (seguretat, higiene industrial, psicosociologia aplicada i ergonomia) i la vigi-
lancia de la salut.

Aixi, engloba les activitats que mantenen el sistema de gesti6 de la prevencid, que compren
tot el cicle preventiu: identificacio i avaluacio de riscos, planificacio, seguiment de la implan-
tacio de les accions preventives, formacio i sensibilitzacio, aixi com altres activitats de gestio
i activitats propies de I'Oficina de Salut Laboral.

Premi institucional a la X edici6 dels Premis Innovacio i Salut 2025. Mutua Uni-
versal reconeix anualment institucions, organismes i empreses que han implantat projectes
o accions innovadores per a la promocio de la salut i la millora de la qualitat de vida de les
persones treballadores. Amb aquest reconeixement, el jurat dels Premis Innovacié i Salut,
format per professionals de Mutua Universal i persones expertes, ha volgut destacar I'ex-
cel-lent tasca de sensibilitzacié en materia de prevencio6 i de salut fisica i mental desenvolu-
pada per la Universitat de Girona dins del programa “La UdG, una universitat saludable”,
un compromis que contribueix al progrés i al desenvolupament de la societat. L’acte de cele-
braci6 de la X edici6 dels Premis Innovaci6 i Salut va tenir lloc el 19 de novembre de 2025 a
Madrid.

c. Maria Aurelia Capmany, 63-65
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2 Gestio 1 indicadors d’activitat

2.1 Gestio

La integracio de la prevencio de riscos laborals en els sistemes de gesti6 es troba en
procés de millora continua i implica la continuitat de projectes transversals i col-laboracions
amb altres serveis i unitats. En destaquen:

Servei Informatic (+TIC OSL; Gestio de cites previes)

Recursos Humans (disseny i implantacio6 del treball a distancia/teletreball; millores
de processos RH-OSL; integraci6 de la PRL en plans d’acollida del personal)

Unitat de Com(f)romis. Social (“Cuida’t; Comptem amb tu”; Web Salut UdG; Sosteni-
bilitat; Servei d’Atenci6 psicologica; Coordinacio protocols d’assetjament)

Servei d’economia, patrimoni i contractaci6 (Integracié Aliga; assessorament en lici-
tacions que inclouen aspectes de seguretat i salut; Licitacions especifiques area de
seguretat i salut; Auditories asseguradores)

Servei d’Oficina Técnica i Manteniment (Coordinaci6é d’activitats empresarials i im-
plantacié de Plataforma CTAIMA,; integracio de la prevenci6 en la fase de disseny;
Integracio en la gestio del manteniment industrial assistit per ordinador GMAO)

Servei d’Esports (UdG Salut)

Serveis Tecnics de Recerca i infraestructures de recerca (projecte Inventari- GMAO
{)er infraestructures de recerca; implantaci6 de programa de millores de seguretat a
aboratoris)

Area de Comunicaci6 i Relacions Institucionals (millora de la comunicaci6 interna i
externa generada per 'OSL)

BIBEC projecte pla d’acollida. Integracié continguts PRL guia de I'investigador.

Oficina d’Investigaci6 i Transferéncia Tecnologica (Bioseguretat en projectes de re-
cerca)

ICE-SAID (pla de formaci6)

El pla de prevencio

Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals (novembre del 2017)

Els procediments vigents:

OSL-PR-001 Equips de treballs
OSL-PR-002 Equips de protecci6 individual

OSL-PR-004 Procediment d'atenci6 a treballadores embarassades i/o en periode d'a-
lletament

OSL-PR-005 Investigaci6 d'incidents/accidents
OSL-PR-006 Inspeccions de seguretat
OSL-PR-007 Materials de primers auxilis i subministrament de medicaments

OSL-PR-008 Protecci6 contra riscos derivats de la utilitzacié d'agents cancerigens i
mutagens
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N e/
e OSL-PR-009 Actuaci6 en cas d'accident en instal-lacions de la Universitat de Girona

e OSL-PR-010 Vigilancia de la Salut. Obligatorietat dels examens médics
e OSLCP-001 Actuaci6 en cas d'emergencia en els laboratoris
e OSL-PR-012 Adaptaci6 del lloc de treball per motius de salut

e Protocol per a la prevencid de I'assetjament psicoldgic en I’ambit laboral

2.2 Suport OSL

A més a més de l'actuacio preventiva planificada, 'OSL actua com organ tecnic i d’assessora-
ment en materia preventiva a la comunitat universitaria.

Les consultes tecniques, sol-licituds i peticions es recullen preferentment mitjancant el por-
tal d’atenci6 a 'usuari (il-lustraci6 1). Es un portal accessible tant per al PDI com per al
PTGAS i s’hi pot accedir a través de La Meva UdG / Dreceres / Suport / OSL (enllac).

Il-lustracioé 1. Espai d’atencio a I'usuari OSL

El 2025 s’han registrat 228 consultes a 'espai de I'usuari de 'OSL. D’aquestes, 213 han estat
peticions genériques; en total, s’han registrat 76 consultes de PTGAS i 42 de PDI. Entre les
peticions generiques, destaquen les sol-licituds de material (20) i les peticions de farmacioles
(16) (vegeu el grafic 1).
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https://www.udg.edu/ca/Portals/62/procediments/OSL-PR-0012%20Adaptaci%C3%B3%20del%20lloc%20de%20treball%20per%20motius%20de%20salut.pdf?ver=_i3M-8yV5LEid8ztNiv3zQ%3d%3d
https://www.udg.edu/ca/Portals/62/Protocols/ANNEX1_PAL_CdG4_24.pdf?ver=4WpphVT1YXIvpovXcYRKNg%3d%3d
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Grafic 1. Consultes registrades al portal +OSL @nur

Grafic Creades vs Resoltes: OSL_2025

19 de febr. 2025

Issues in the last 476 days (grouped mensualment) View in Issue Navigator
O Incidéncies creades (239)
O Resolved issues (200)

El correu electronic és el segon canal de recepci6 de consultes tecniques i sol-licituds. Per aquest
motiu, es considera un indicador d’activitat el volum de correus rebuts a les adreces tecniques i
especifiques (taula 1).

Taula 1. Volum d’entrades al correu electronic 202-2025

Correu electronic 2024 2025
formacio.osl@udg.edu 944 1.574
osl@udg.edu 1.201 2.107
psi.osl@udg.edu 93 199
salutlaboral.osl@udg.edu 854 1.438
tecnics.osl@udg.edu 664 2.091

Visié global del correu rebut

Categoria Correus %
Activitat operativa OSL 1.050 50,9 %
Coordinaci6 i gesti6 interna 520 25,2 %
Comunicacions institucionals informatives 310 15,0 %
Correus no operatius / comercials 182 8,8%
TOTAL 2.062 100 %

Només 1 de cada 2 correus rebuts correspon a activitat preventiva directa.

Activitat operativa: separacio per canal d’entrada. Subtotal activitat operativa:
1.050 correus
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Cor- % tivitat Qg
Canal or ° a'c vita Perfil d’activitat
reus operativa
. . Incidenci et ’ S
Jira (+TiC) 420 40 % {1c1den(:1es. estruc 'urades emergen
cies, EPIs, instal-lacions
Co\rr.eu elec- 630 60 % Consultes. técniques expertes, adaptaci-
tronic ons, seguiment de casos
TOTAL 1.050 100 —

Lectura clau: Jira concentra la criticitat i la tracabilitat i el correu concentra
I’assessorament expert i la gestio relacional

KPI de volum i canals

KPI 1 — % correus operatius sobre total: 50,9 % — carrega informativa ele-
vada no preventiva

KPI 2 — % activitat operativa canalitzada via Jira: 40 % — Jira és clau pero
no majoritari

KPI 3 — % activitat operativa via correu: 60 % — alta dependéncia del correu
per assessorament expert

3 KPI de governanca

KPI 4 — % consultes técniques amb tracabilitat estructurada: 40 % (via
Jira)

KPI 5 — % activitat no estructurada (sense KPI automatic): = 60 % (cor-
reu)

4 KPI de soroll informatiu

KPI 6 — % correus no operatius: 23,8 % (informatius + comercials)

Conclusions

1.

El correu electronic no pot ser I'anica font d’indicadors OSL: només reflec-
teix parcialment I’'activitat real.

Jira és el canal optim per incidéncies i emergeéncies, pero no absorbeix en-
cara la majoria de consultes tecniques.

Existeix marge clar de millora organitzativa reduint soroll informatiu i deri-
vant millor les demandes cap a canals estructurats.

La meitat del correu rebut a l'adreca de 'OSL no és activitat preventiva directa, i el
60 % de les consultes técniques encara depenen del correu electronic, amb limitaci-
ons de tracabilitat i d’'explotacié d’indicadors.
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3 Formacio

El disseny i la implantaci6 del pla es coordina amb les unitats que actualment certifiquen la
formaci6 del personal de la Universitat de Girona (Departament de Recursos Humans i I'Ins-
titut de Ciéncies de I'educaci6 (ICE-SAID).

La revisi6 del pla anual s’informa i s’aprova en el Comité de Seguretat i Salut i es comunica a
la comissi6 de formacié del PTGAS i la comissid de formacioé del PDI. Des de les comissions
de formacié s’integra formalment en els plans de formacié de la UdG.

Reglament de formacio6 de la UdG (pendent d’enllagar o citar).

La gestio6 de la formacio es realitza mitjancgant la plataforma MAU, i sutilitza com entorn
virtual d’ensenyament i aprenentatge (LMS) la plataforma MOODLE.

El cataleg de formacio de 'OSL inclou 52 formacions organitzades en les segiients arees
principals:

- Aspectes basics

- Higiene industrial

- Seguretat

- Actuaci6 en cas d’emergéncia
- Ergonomia

- Psicosociologia aplicada

- Promoci6 de la salut

Aquest cataleg és un repositori d’activitats de formacio; les formacions incloses al cataleg
s’activen en funci6 de les necessitats i la planificacié preventiva. El 80 % del cataleg pot ser
impartit per I’equip tecnic de 'OSL i les formacions que requereixen materials, equips o co-
neixements molt especifics son impartides per formadors externs. Aquest model permet el
disseny i desenvolupament de formacions a mida, ajustades a les necessitats de la UdG, po-
tenciadores de les relacions i el coneixement, i facilitadores en cada ambit quan s’implanten
sobre el terreny.

Es realitza una enquesta de satisfaccio dels cursos realitzats.

3.1 Increment de les hores ofertades de formacio6 en seguretat i sa-

lut ala UdG el 2025
Taula 2. Indicadors d’activitats de formacidé OSL

2025

Formacions 22

Grups 49

Total hores ofertes 145,8

Assistents 558

Total hores de formacio | 1.330,25
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Durant 'any 2025 s’ha produit un increment d’hores de formaci6é impartida en materia de
seguretat i salut laboral a la Universitat de Girona. Des del 2023 s’identifica la necessitat
d’actualitzar els coneixements basics en materia de seguretat i salut de tota la plantilla PTGAS
i, en conseqiiencia, el 2025 s’ha potenciat la participaci6 del personal técnic, de gesti6 i d’ad-
ministracid i serveis (PTGAS) en les formacions inicials, facilitant aixi la seva capacitaci6 en
aquest ambit.

L’estrategia tipus campanya, adaptada a les unitats i amb el compromis dels responsables de
les unitats posa de manifest I'eficacia de les accions dutes a terme.

3.2 Formacio realitzada (2025)

Benvinguda i actualitzaci6

e SeguretatiSalut ala UdG, vinculada aI’acollida del nou personal de la Universitat
de Girona. Aquest any 2025, s’han realitzat un total de 18 sessions d’aquest curs de
benvinguda per als nous treballadors de la UdG (PTGAS i PDI). Totes les sessions
han estat presencials i s’han fet als diferents campus de la UdG. En total han seguit
el curs 199 persones.

Higiene industrial

o Especific d’higiene industrial. Cabines de bioseguretat, Aquest curs pretén
proporcionar una formacio6 practica sobre les condicions i forma correcta d’utilitzacio
de les cabines de flux laminar i de seguretat biologica, tenint en compte les instrucci-
ons del fabricant, els productes manipulats, aixi com les situacions o formes d’utilit-
zaci6 anormals i perilloses que es puguin preveure. En total han realitzat el curs 3
persones.

e Seguretat al laboratori (inicial). Aquest curs esta dissenyat per sensibilitzar
Palumne sobre els factors més habituals que provoquen accidents als laboratoris, aixi
com sobre les mesures preventives per evitar-ne les conseqiiéncies. S’ha organitzat
un grup amb un total d’11 participants.

Seguretat

e Plans d’autoproteccié - Equips d’intervencié en emergeéncies, a ’'Escola Po-
litécnica Superior i a Facultat de Ciéncies. S’han organitzat 2 sessions diferents, per
tal d’adaptar-nos a les diferents situacions i que el curs el poguessin fer totes les per-
sones que formen part del pla d’autoproteccio. Les sessions s’han realitzat els mesos
de febrer i marg i hi han assistit un total de 18 persones.

o Especific de seguretat. Gasos técnics i criogénia. L’objectiu principal del curs
és proporcionar els coneixements, la conscienciaci6 i les eines necessaries per tal
d’afrontar el treball amb gasos comprimits i liquids criogénics en condicions de se-
guretat. S’ha organitzat dos grups amb un total de 114 participants.

e Formacio especifica. Treballs en alcada. Curs especific per a personal de la
UdG que treballa en alcada. Hi ha participat 1 persona. Empresa: Levelinstrukta.

¢ Curs d’extinci6 d’incendis — practic d’extintors. Aquest curs pretén proporci-
onar els coneixements necessaris per con€ixer els factors d’iniciacié d'un foc, les me-
sures de protecci6 que limiten els efectes d'un incendi i les pautes basiques d’actuacio6
en cas de que es doni una emergencia d’aquest tipus. Realitzacié de practiques d’ex-
tinci6 d’incendis amb foc real. S’han realitzat dos grups amb un total de 19 persones.
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Curs basic en prevencio de riscos laborals. Aquest curs de nivell basic en pre-
vencid de riscos laborals (PRL) té com a objectius: Assolir els coneixements en segu-
retat i salut laboral necessaris per a poder exercir les funcions de nivell basic que
estableix l'article 35 del Reial decret 39/1997, en empreses que no duguin a terme
cap de les activitats incloses en 'annex I d’aquest Reial decret, i reconéixer i analitzar,
a partir del marc normatiu de prevencio de riscos, les condicions de treball i els fac-
tors de risc presents en I'entorn laboral per tal de poder participar en les activitats de
la gesti6 preventiva de 'empresa, en la promoci6 de conductes segures i en la infor-
macio6 basica a les persones treballadores per a una millora continua de les condicions
de seguretat i salut laboral. L’ha impartit 1a Generalitat de Catalunya i han participat
2 persones

Curs especific cancerigens-citoestatics. Aquest curs es pretén proporcionar
formaci6 sobre els riscos associats a la manipulaci6é d’agents cancerigens, mutagens
o toxics per la reproduccio, aixi com les mesures preventives enfront a aquesta expo-
sicié com a principal element per a garantir la seguretat laboral en les activitats en
que es manipulen. L’objectiu és reforcar i/o oferir coneixements normatius i técnics
en quan a bones practiques en la materia per la seva aplicacio en les activitats en els
laboratoris, aixi com per conéixer com actuar en cas d’emergencies i vessaments.
S’han fet dos edicions, en castella i en anglés amb un total de 38 assistents.

Curs especific técnica en anatomia. Aquest curs inicia la formaci6 seguretat i
salut en el lloc de treball de técnic de laboratori d’anatomia i forma part del pla d’aco-
llida de la Universitat de Girona i del Pla de Prevenci6. Pretén oferir la formaci6 ini-
cial necessaria per desenvolupar les tasques, identificar els riscos per a que es puguin
dur a terme les activitats del lloc de treball de forma segura i saludable. Shan impartit
2 grups amb 1 assistent en cada grup.

Actuacio en cas d’emergeéncia i accident

Primers auxilis / actuaci6 en cas d’accident. Aquest curs pretén oferir la for-
maci6 inicial necessaria per desenvolupar les funcions del pla d’autoproteccio relati-
ves als equips d’intervenci6 en cas d’emergencia (equip de primers auxilis) aixi com
per a qualsevol altre treballador, PDI o PTGAS, que vulgui disposar d’unes nocions
basiques de com actuar en cas d’accident. S’hi informa sobre els mitjans disponibles
(farmacioles, desfibril-ladors) als diferents espais dels edificis de la UdG (conserge-
ries, laboratoris, tallers). S’han realitzat 2 grup amb l'assistencia de 22 persones.

Gestio de la prevencio

Coordinacié d’activitats. Curs que pretén explicar que és la coordinaci6é d’activi-
tats, en quins suposits s’ha d’aplicar i com cal iniciar-ne la gesti6é. S’han impartit a 2
grups amb un total de 9 participants.

Seguretat vial

Mobilitat. Emocions en joc. Curs impartit pel caporal dels Mossos d’Esquadra
Francesc Xavier Duran, coordinador de mobilitat segura de ’Area Regional de Tran-
sit de Girona. Formaci6 dirigida a tot el personal de la UdG, per conscienciar sobre la
bona conducta a I’hora de conduir. Hi han participat un total de 10 persones.

Especific rols de consergeria

c. Maria Aurelia Capmany, 63-65

17003 Girona Pagina 15 | 90
T +34 972 4198 03

osl@udg.edu

www.udg.edu/salutlaboral DOCUMENT PENDENT APROVACIO /REVISI O FORMAL /MAQUETACI 0



http://www.udg.edu/salutlaboral

e
Universitat de Girona

Oficina de Salut Laboral
S
¢ Especific ergonomia. Manipulacio6 de carregues. En aquest curs es pretén pro-
porcionar formaci6 en ergonomia com a principal element per a garantir la seguretat
laboral en activitats de manipulacié de carregues. Personal de consergeries. S’ha or-
ganitzat 1 grup per a la Facultat de Ciencies i han participat 5 persones.

Psicosocial

¢ Pla de millora de ’avaluacié de riscos psicosocials. Cercles de prevenci6 de
riscos psicosocials com a eina proactiva per abordar els factors de risc identificats en
I'avaluacio psicosocial com a desfavorables. Aquesta metodologia, alineada amb la
Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals (LPRL), permet als treballadors/es identificar
problematiques concretes i proposar millores adaptades al seu perfil, tot fomentant
la participaci6 activa i el dialeg obert. S’han impartit 13 sessions el 2025 amb 8 assis-
tents.

e Prevencio de riscos psicosocials. Protocol per a la prevencio de I’assetja-
ment psicologic. Aquest curs pretén oferir un programa de capacitaci6 i sensibilit-
zacio en conflicte i assetjament laboral per al personal i comandaments intermedis de
la UdG, amb la finalitat de crear un entorn de treball respectués i lliure de conflictes.
Aquesta formaci6 forma part de la implantaci6é del protocol d’assetjament psicologic
en 'ambit laboral. Fase 1. S’han realitzat 6 grups amb un total de 132 persones.

¢ Prevenciod de riscos psicosocials. Eines i habilitats per a la gestié de con-
flictes i situacions d’assetjament. Aquest curs pretén oferir un programa de ca-
pacitacié i sensibilitzaci6 en conflicte i assetjament laboral per al personal i comanda-
ments intermedis de la UdG, amb la finalitat de crear un entorn de treball respectuds
illiure de conflictes. Aquesta formaci6 forma part de la implantacié del protocol d’as-
setjament psicologic en 'ambit laboral. Fase 2. S’han realitzat 2 grups amb I’assisten-
cia de 26 persones.

¢ Prevention of psychosocial risks. Psychological support for PhD stu-
dents. Aquest curs pretén oferir un programa de capacitacio i sensibilitzacié davant
els riscos psicosocials associats a la tasca del personal investigador predoctoral en
formacid, i donar a coneixer els recursos existents a la UdG. Aquesta formacid forma
part del Pla de millora psicosocial en I’ambit laboral. I’assisténcia ha estat de 12 per-
sones.

e Abordatge de la conducta suicida en ’ambit universitari. Aquestes jornades
formatives, en el marc del Pla de Prevencio del Suicidi de Catalunya, pretenen dotar
els professionals de les universitats dels coneixements necessaris sobre la Guia per a
I'abordatge de la conducta suicida en ’'ambit universitari, per poder dissenyar-ne la
implementaci6, aixi com dotar-los d’eines i coneixements basics per poder realitzar
una primera atencio i un suport a persones en risc de suicidi dins del seu ambit d’ac-
tuaci6. L’assistencia ha estat de 30 persones. Formacié: UCSOP.

e Comunicaci6. Com afecta la comunicacio interpersonal en un equip i
identificacié de mesures de millora. Oferir un programa de capacitacio i sensi-
bilitzacié davant la comunicaci6 i com aquesta afecta la dinamica d’un equip.
Aquesta formacid forma part del Pla de millora psicosocial en I’ambit laboral. S’ha
realitzat un grup amb 8 assistents.

e PRL. Research Laboratories curso de formacié de modalitat virtual Cursos en
linia de Mtua Universal (8 assistents)
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¢ Coordinaci6 d’activitats Curs disponible en plataforma moodle. (3 assistents).

e Actuacio en cas d’accident Curs disponible en plataforma moodle. (2 assistents).
Integracio en altres formacions

- Teletreball

- Direcci6 de grups de recerca

- UdG: que has de saber
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4 Participacio

Els delegats de prevencid participen en sessions de treball de planificaci6 i millora de
Pactivitat preventiva, investigaci6é d’accidents/incidents, i en els comités d’autoproteccié dels
edificis (actualitzaci6 del reglament dels Plans d’Autoprotecci6é de la Universitat de Girona,
20/09/2018 CSSL). El 2018 es va ampliar el nombre de delegats de prevencio i, a partir
d’aquell moment i fins a I'actualitat, hi ha 7 delegats de prevencio.

4.1 El Comite de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut Laboral de la Universitat de Girona és un organ clau per ga-
rantir un entorn de treball i estudi segur, saludable i alineat amb els estandards de qualitat i
benestar de la comunitat universitaria. Al llarg del 2025, el CSSL ha impulsat actuacions es-
sencials en prevencio de riscos, vigilancia de la salut i promoci6 del benestar psicosocial, amb
una mirada transversal i técnica que integra tots els col-lectius: PDI, PTGAS i estudiantat.

El Comite ha reforcat el seguiment de la sinistralitat amb eines avancades com Power BI, ha
desplegat campanyes de sensibilitzacio sobre riscos emergents i ha impulsat millores en la-
boratoris, espais docents i activitats de recerca. També ha consolidat I’avaluaci6 dels riscos
psicosocials i la formaci6 especialitzada en la detecci6 i gestioé de situacions complexes, inclo-
ent la implantacio del protocol d’assetjament laboral.

A més, el CSSL ha treballat en la millora dels plans d’autoproteccid, la coordinaci6 d’activitats
amb agents externs i la creaci6 de canals i eines col-laboratives que faciliten una prevencio
més autonoma i efectiva a les unitats.

El Comite és, en definitiva, un espai de dialeg i millora continua que contribueix decisivament
a una UdG més segura, saludable i preparada per afrontar els reptes actuals i futurs en ma-
téria de salut laboral i benestar organitzacional.

Durant any 2025 el Comité de Seguretat i Salut Laboral s’ha reunit en 4 sessions
ordinaries.

% FEBRER 20/2/2025

< ABRIL 3/4/2025

< JUNY 19/6/2025

< NOVEMBRE 20/11/2025

Les actes i documentacio es poden consultar a: https://lameva.udg.edu/ca-es/Govern/Ses-
sions-organs-collegiats
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5 Comunicacio i informacio

L’OSL continua informant de les seves accions i continguts rellevants per a la comunitat UdG
a través de canals

La pagina web de I'Oficina de Salut Laboral (OSL) de la Universitat de Girona constitueix el
portal central de comunicaci6 i accés als serveis preventius per a tot el personal de la institu-
cid. Accessible a través de la URL udg.edu/ca/salutlaboral, el portal agrupa de manera cohe-
rent i estructurada l'oferta de serveis, la normativa aplicable i els recursos d’autoproteccié
que 'OSL posa a disposicio6 del personal docent i investigador (PDI) i del personal tecnic, de
gesti6 i d’administracio i serveis (PTGAS).

Actualitzacio de la pagina web

La pagina web s’ha actualitzat a mesura que s’han anat creant nous continguts. Aixi, s’ha
ampliat la informacid estatica que esta a I’abast de tota la comunitat universitaria.

S’actualitza periodicament la situaci6é epidemiologica de Catalunya, i en concret s’inclou el
seguiment de les infeccions respiratoria agudes (IRA).

Il-lustracié 2. Seguiment de la situaci6 epidemiologica de Catalunya

Desembre 2025

Seguiment situacio epidemiologica a Catalunya

Evolucié de la camrega viral en Infeccid respiratoria aguda
Faigua residual comparada amb la (IRA) a Catalunya:
incidéncia de casos clinics a tot

Catalunya: s s
. ‘
[ =
(data 1211225 font: hifps: isarsaigua icracaif ) (datar 12/12/25) font: huaps//shicsalut gencat.cat/)

Interpretacio de la situacié epidemiologica:

= Durant la setmana epidemilogica 49 del 2025, de I'1 al 7 de desembre, la incidéncia del conjunt de les infeccions
respiratories agudes {IRA) és de 1115 afectats per 100000 habiants equivalents a 90.461 casos F'IRA i mantenint-se al
nivell basal de transmissio.

= La distribuci6 de virus mostra la grip com el més L {37,5% de Ies seguit del rinovirus (27,6%). Del
comnavius huma {7,2%) i del VRS {6,1%). En la poblacio iatrica, la p dels mostren la grip A com
més circulants (61,2% de les mostres), seguit del VRS (5%).

- la nudencla edrrnh dela grip es manté en ascens des de fa sis setmanes, supemrta:tainertel nivell mok alkt de

issio.La ¥ 2 de grip és de 418 (362-473 100. a7

la circulaci del sdtnus el A(H3N2) variant K (69%) per sobre de IA(H1N1pdvrl)9) {31%).

= En aquest nivell epidé es segons el Dy Marc pel Control de les Infeccions Respiratories Agudes™
aprovatel 2025 la Comissio de ica de l'estat espanyol i el de “Mesures de control de la transmissio
dels virus respiratoris segons lindar q)demu:’ de Cdﬂmya que en centres sanilars i sociosanitars els professionals
sanitans, pacients i fent un s comrecte, assegurant que
ajustin bé a la cara i que la boca, dnasulabamdaedwnmnembem i eq)edxlellemps rrnxlnd'us

- EnhIsrpo-thadlal tarlanweldepuslwiatthkmﬂsmlapnﬂacn = com en les incidé ©
en adults, la & de lai B va rege abans i de manera més marcada que la temporada
anterior.

= La incidéncia actual super el pic de les tres temporades anteriors.

= HE VRS es manté en ascens des de fa 5 setmanes, superant el nivell basal amb una incidéncia estimada de 68 {40-95)

casos per 100.000 habitants.

= H SARS-COV2 es manté estable a nivells bakos de issio amb una incidénci i de 19 {4-33) casos per
100000 habitants_ A la sdmmaﬂcmlnnmedomnmtahvamXFG {100% de les mostres).

- enllis per la grp i estable per la resta).
seﬁmtdsdsnglesos perOOVIDleI73$dds per grip son de majors de 60 anys. El 67% dels

ingressos per VRS van ser de menors de 4 anys.
{data 12/12/25 font. hifps-//sivic. salut gencat catf )
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6 Ergonomia

“L'ergonomia (o factor huma) és la disciplina cientifica relacionada amb la compren-
si6 de les interaccions entre els éssers humans i altres elements d'un sistema, i la pro-
fessié que aplica teoria, principis, dades i metodes per dissenyar per optimitzar el
benestar huma i el rendiment general del sistema.”1

El 2025 s’ha continuat assessorant el personal en materia d’ergonomia. Les actuacions rea-
litzades han tingut com a objectiu garantir unes condicions ergonomiques adequades, preve-
nir trastorns musculoesquelétics i millorar el confort postural en el conjunt de la comunitat
universitaria.

Un dels projectes destacats ha estat la reavaluaci6 ergonomica dels llocs de treball de I’Oficina
Tecnica de Recerca i Transferencia. Aquest procés ha permes detectar necessitats de millora
vinculats a postures de treball i organitzacié de I'espai; substituir o reparar les cadires d’ofi-
cina que no garantien un suport adequat; reorganitzar la distribuci6 dels equips informatics
per facilitar I’alineacid visual i postural i reubicar llocs de treball per minimitzar reflexos o
enlluernaments que afectaven la visibilitat i el confort.

L’activitat d’adaptaci6 ergonomica dels llocs de treball ha estat extensa i ha inclos 'atencid
de diverses sol-licituds PDI i PTGAS. Entre les actuacions més habituals cal destacar la mo-
dificaci6 d’espais i reubicaci6 de mobiliari i equips informatics; la millorar la il-luminaci6 en
punts critics i la incorporaci6 d’elements ergonomics especifics quan ha estat necessari.

Amb l'objectiu d’avaluar la idoneitat de diferents solucions, s’ha facilitat I'is temporal d’ajust
ergonomics com ara ratolins verticals, coixins lumbars i reposacanells. Aquest préstec ha
anat acompanyat de seguiment individualitzat per valorar I’efectivitat de I’adaptacié. En els
casos en que la millora ha estat clara, els serveis i departaments han incorporat de manera
permanent els elements recomanats.

En I'ambit docent, també s’han ates sol-licituds d’adaptacié o modificacié d’espais docents
per necessitats especifiques.

Igualment, s’ha mantingut el servei d’assessorament a les persones usuaries que necessiten
adquirir una cadira d’oficina, amb l’objectiu d’ajudar-les a triar el model més adequat segons
les seves caracteristiques antropomeétriques i les exigencies del lloc de treball.

A destacar, 'augment de consultes relacionades amb dolor al canell, colze, espatlla i brag
predominant. Aquestes situacions s’han detectat especialment en llocs de treball on I’activitat
ha evolucionat cap a un Gs més intensiu del ratoli.

Quan ha estat possible substituir el ratoli convencional per un de vertical, la resposta ha estat
majoritariament positiva i el canvi s’ha mantingut de forma estable. Tot i aixi, es continua
insistint en la importancia de: variar la postura amb regularitat, mantenir consciéncia corpo-
ral sobre la posici6 de la ma i el brag, introduir moments breus de relaxacié muscular durant
la jornada. Aquest enfocament combinat ha permeés reduir moleésties i prevenir ’aparicié de
trastorns musculoesquelétics més greus a mitja termini.

! International Ergonomics Association (IEA)
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Confort ambiental. Temperatura

Durant el 2025 s’han aplicat els nous parametres de climatitzaci6 establerts per la Resolucio
del rector de 4 de desembre de 2024, que defineixen els limits de temperatura en els espais
de treball de 1a UdG. Els principals criteris incorporats han estat:

¢ Espais calefactats: la temperatura de I’aire no ha de superar els 22 °C.
o Espais refrigerats: la temperatura de l'aire no ha de ser inferior als 24 °C.

¢ Es manté la prohibicio d’as de sistemes individuals de calefaccio o refrigera-
ci6 que no hagin estat proporcionats o instal-lats pel Servei d’Oficina Técnica i Man-
teniment.

L’aplicaci6 d’aquests nous criteris ha tingut un impacte directe en les consultes i incidéncies
registrades per 'Oficina de Salut Laboral. Cal destacar que:
¢ Elsllocs de treball amb requeriments térmics especifics per motius de sa-
lut no han necessitat un tractament diferenciat; les temperatures establertes han re-
sultat compatibles amb les necessitats individuals reportades.

e Lamajoria de consultes han estat motivades per deficiéncies o avaries dels sis-
temes de climatitzacid, i no per disconformitat amb els valors establerts a la nor-
mativa.

Aquestes consultes s’han concentrat especialment en els espais del Parc de Recerca i Innova-
ci6 (PRI) ocupats pels serveis i grups de recerca de la UdG.

Un episodi rellevant d’incidencies ha estat I’'avaria del sistema de climatitzacié en diversos
laboratoris del PRI. Les conseqiiéncies principals han estat:

e Desconfort termic per al personal, especialment en periodes de calor.

e Necessitat d'instal-lar equips de refrigeraci6 provisionals als laboratoris, fet que va
generar:
o Riscos afegits de circulaci6 i seguretat, per la preséncia de cablejat i equips
voluminosos.
o L’obligaci6 de reubicar productes quimics en espais refrigerats per garantir
les condicions de conservaci6 adequades.

Ergonomia en el teletreball

Durant el 2025, amb el teletreball ja consolidat, shan mantingut les actuacions necessaries
per garantir unes condicions adequades. El personal PTGAS que sol-licita fer teletreball ha
de completar la formaci6 obligatoria en ciberseguretat, salut laboral i organitzacio, aixi com
les formacions d’is de Teams i la millora dels canals de comunicacié. També ha d’omplir el
qliestionari d’autocomprovacié del lloc de treball. En aquest periode, 23 persones han res-
post el qgiiestionari.

Pel que fa als resultats, la gran majoria treballa amb ordinador portatil i disposa d’equi-
pament ergonomic adequat: pantalla addicional (82,6 %), teclat extern (74 %) i ra-
toli independent (100 %). Les condicions ambientals dels espais de treball es valoren po-
sitivament, i es destaca que el teletreball afavoreix les tasques que requereixen més concen-
traci6. També es confirma la disponibilitat d’informacio, suport i la possibilitat de desconne-
xi6 digital.

A més, la majoria declara practicar pauses actives (86,9 %) i aplicar mesures per reduir
la fatiga visual (78,3 %). Finalment, el teletreball s’ha utilitzat com a mesura d’adapta-
cid en 8 casos, facilitant la flexibilitat necessaria per motius de salut.
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e Il-lustracié 4. Qiiestionari de comprovacio del lloc de treball amb equip infor-
matic (teletreball)

LL AMEB EQUIP
ATIC_TELETREBALL
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7 Psicosociologia

Disciplina preventiva que té per objecte abordar els aspectes relacionats amb el con-
tingut i l'organitzacié del treball capacos d'originar la perdua de salut dels treballa-
dors, especialment, en les seves dimensions psiquica 1 social.

Les fonts d’informacié que permeten establir I'actuacié preventiva sén miiltiples i, des
d’aquesta visio, les actuacions s’executen i es valoren tant de manera individual com de forma
agrupada, per evitar o reduir els riscos que es puguin produir.

Figura. Fonts d’informaci6 per al desenvolupament de 'activitat preventiva disciplina psico-
sociologia aplicada. OSL

Aplicacid
/consultes sobre
els Protocol/s
d’assetjament/s

Valoracio6 de les intervencions col-lectives Baixes
relacionades amb

salut mental

eFacilitacions
eMediacio
eAssessorament

eAcompanyament Valoracions de les formacions (ambit

psicosocial) Conclusions i millores

Valoracio de les intervencions individuals

*Adaptacions després de baixes
+Personal especialment sensible
*Derivacio des del servei d’atencio psicologica Dentincies
#Sol-licituds/Assessoraments inspeccié de
*Incidents treball/ sindic
sAcompanyamentunitat/grup
*Desenvolupament d’habilitats per a prevencio de factors

de risc. (Coaching)

Identificacio

Canvis de lloc de
i avaluacié treball/rotacions

. motivades per
de riscos factors
psicosocials

Avaluacié de riscos

periodica/cercles de . .
prevencié psicosocials

Font. Elaboraci6 propia

Recursos per a la prevenci6 de riscos psicosocials: els tres técnics poden desenvolupar funci-
ons de nivell superior en 'ambit de la psicosociologia aplicada, i el servei de prevencio alie
complementa les activitats preventives.

Amb l'objectiu de consolidar el projecte pilot de suport psicologic i ampliar els serveis que
s’ofereixen des d’una visi6 preventiva (individual i col-lectiva), s’ha tret a licitaci6 el Servei
d’atenci6 psicologica i de promocio de la salut mental. La licitacio ha quedat deserta i caldra
tornar-la a publicar el 2026.

7.1 Avaluaci6 de riscos psicosocials

Per al’avaluacio dels riscos psicosocials, la Universitat de Girona aplica la metodologia ISTAS
21 (acord del Comite de Seguretat i Salut de 15 de febrer de 2010), un metode de referéncia
i reconegut en ’'ambit internacional.

Aquest 2025, el grup de treball de riscos psicosocials del CSSL s’ha reunit set vegades amb
Pobjectiu d’identificar 'origen dels factors de risc identificats com a desfavorables en I'avalu-
acio de riscos psicosocials del 2023, i ha acordat una estructura per organitzar els cercles de
prevencio.
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En el quart trimestre del 2025 s’activa el primer dels cinc cercles de prevenci6 previstos: Fo-
cus grup PDI1. Dirigit al perfil de coordinadors d’estudi.

7.2 Casos en ’ambit psicosocial gestionats des de ’OSL

En el 2025 de les consultes i comunicacions rebudes s’han iniciat 11 casos en 'ambit psico-
social. Aquests estan situats en Arees d’estudi, Serveis, Departaments i Instituts i impliquen
tant PTGAS i PDI. En tots els casos se’ls ha ofert el servei d’atenci6 psicologica, acompanya-
ment técnic i es treballa des d’'una perspectiva psicosocial preventiva.

Per aquests casos ha implicat 'activacio de:
- Processos de suport individualitzat
- Intervenci6 reparadora a un departament de la FEP en col-laboracié amb la UCSOP,
- Activaci6 d’un procés de mediaci6 per un conflicte interpersonal,
- Definici6 d'un pla de millora especific per un departament

- Sessions de facilitacio en situacions de dificultat de comunicaci6 en ’ambit laboral.

La valoraci6 dels casos i consultes rebudes en aquest ambit s6n una font d’informacio valuosa
per al disseny de les accions futures.

- Habilitats per la identificaci6 i gestio de conflictes interpersonal en els equips de tre-
ball

- Gestid de la inclusid en els equips amb personal amb adaptacio6 de lloc de treball

- Millora de les estrategies i habilitats de comunicaci6 per reduir percepci6 d’injusticia
organitzativa davant de canvis

- OSL-ambit psicosocial com agent referent de suport en situacions

Programa pilot d’acompanyament professional individualitzat PTGAS i PDI de la UdG,
s’emmarca en I’ambit de la prevencid dels riscos psicosocials i s’activa, majoritariament,
en situacions de sobrecarrega emocional i impacte en el funcionament dels equips i ser-
veis.

Abast i metodologia

L’acompanyament professional s’ha estructurat mitjangant un itinerari de sessions indi-
viduals, amb una durada i freqiiencia adaptades a les necessitats detectades. El model
posa el focus en la reflexié guiada, la presa de consciéncia i la incorporacid progressiva
d’eines practiques per a la gestié emocional, relacional i professional.

Objectius de 'acompanyament professional

Afavorir la consciéncia emocional, relacional i comunicativa; identificar i modificar pa-
trons automatics de resposta; desenvolupar eines de gestié emocional, comunicaci6 as-
sertiva i lideratge responsable; i promoure una mirada adaptativa i alineada amb la rea-
litat organitzativa.

Total participants 12
2 només han fet 1 sessid perque aixi s’ha considerat convenient des de I'inici.

1 persona ha fet 4 sessions i ha decidit deixar el programa voluntariament.
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2 persones han demanat allargar el programa voluntariament fent 9 sessions 1 persona
i7

sessions l'altra.

7 han fet el programa de 6 sessions.

Situacions detectades dels participants

De manera recurrent, s’observen nivells elevats d’estres i tensié emocional, sobrecarrega
de responsabilitats, dificultats de conciliacid, alt compromis professional amb desgast
emocional, aixi com dificultats en la comunicacid, la gestié d’equips i ’alineacié amb I’es-
tratégia i els valors institucionals.

Resultats observats

Millora del benestar emocional, augment de la claredat i I'energia professional, millora
de les relacions interpersonals i del clima d’equip, i incorporaci6 de recursos practics per
a la gestio del lideratge i la comunicacio.

Conclusions i linies de continuitat

L’acompanyament professional individual es consolida com una eina efectiva per al
benestar psicosocial i el desenvolupament del lideratge. Es recomana incorporar sessi-
ons de seguiment, complementar I’acompanyament individual amb espais grupals i re-
forcar la comunicaci6 interna sobre valors, estratégia i prioritats.

7.3 Protocol d’assetjament psicosocial en I’entorn laboral

Destacar 'elaboraci6 i aprovacio en el CSSL i s’eleva a consell de govern que I’aprova en el
del Protocol per a la prevencié de l'assetjament psicologic en 'ambit laboral. El protocol
inclou mesures per prevenir, detectar, investigar i resoldre aquests casos. Es defineixen les
intervencions dels organs responsables i les accions per garantir una valoraci6 individualit-
zada, seguint la metodologia més adequada segons els principis de la UdG.

La UdG actuara garantint un ambient laboral exempt de violéncia, discriminacio i assetja-
ment de qualsevol tipus, principalment establint activitats preventives.

S’inicia la implementaci6 amb una campanya inicial de difusi6 i s’integren les formacions
d’implementacio i sensibilitzaci6 en els plans de formaci6 aprovats tant de PDI com PTGAS.
Alhora es dissenya una planificaci6 especifica que inclou recursos, formacions i campanyes
especifiques que seran incloses i executaran en la planificaci6 preventiva del 2025.

Casos registrats el 2025 (a 31 de desembre de 2025):
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7.4 Servei d’atencio psicologica:

Des de l'octubre del 2018 el Servei d’Atencid Psicologica dona assisténcia al PTGAS i PDI de
la Universitat de Girona. L’atenci6 és totalment confidencial i gratuita essent necessaria la
cita previa. (psi.osl@udg.edu)

Il-lustracié 5. Captura de pantalla web OSL, apartat Psicosociologia

Psicosociologia

Psicosociologia aplicada

Atencio psicologica Prevencio de Riscos Psicosocials
Servei d"atencid psicoldgica a la comunitat universitaria Grup de treball
PAS i PDI

El Servei d’Atenci6 Psicologica col-labora amb 1'Oficina de Salut Laboral en el desenvolupa-
ment de programes d’informaci6 i prevencid de riscos psicosocials i amb la Unitat de Com-
promis Social per a la promoci6 de la salut mental en la comunitat universitaria.

Taula 3. Dades suport psicologic 2023 - 2025:
Col-lectiu 2023 2024 2025

PDI 12 13 10

PTGAS 20 19 15

TOTAL 32 32 25
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8 Seguretat

L’OSL treballa aplicant la jerarquia de control ISO 45001 que estableix com sistematitzar les
accions que permetin eliminar els perills, i reduir o controlar els riscos per la seguretat i salut
en el treball mitjancant ’aplicaci6 de 5 nivells:

Eliminacio

Substitucio

Controls d’enginyeria i reorganitzacio del treball
Controls administratius (incloent-hi formaci6)

AEEIC S

Equips de protecci6 individual

8.1 Activitats amb risc de caigudes a diferent nivell

Valoracié global de necessitats

Es realitza I'analisi dels requeriments derivats de les feines amb risc de caiguda en alcada,
incorporant tots els edificis dels quals la UdG és titular, d’acord amb l'informe d’auditoria i
les necessitats detectades. Les activitats de neteja i manteniment amb risc elevat de caiguda
en alcada requereixen un control i un seguiment tecnic especific.

En funci6 de les necessitats globals d’accés i treball a cada espali, es prioritzen les actuacions
iles mesures correctores a implantar. Paral-lelament, es valoren les accions necessaries per
garantir el correcte manteniment i revisié de tots els elements instal-lats.

Actuacions executades

S’ha instal-lat un punt ancoratge a la coberta SEPIC i s’han realitzat millores a la zona exterior
del DAU de I'edifici Aligues per I'accés a la zona superior per feines de neteja i manteniment.
S’ha validat la documentaci6 sobre linies vida instal-lades com a conseqiiéncia d’obres exe-
cutades pel SOTIM a les cobertes de la Facultat de Dret, Biblioteca Barri Vell i EPS1 (certifi-
cats de fabricacio i instal-lacid, calculs justificatius de compliment de la normativa tecnica,

El mateix s’ha fet per tal de integrar les linies de vida i punts d’ancoratge inclosos dins del
projecte de muntatge de panells fotovoltaics de les cobertes dels edificis EPS2, EPS4, FD,
FCCE i BM.

21/02/2025. Visita a la Facultat de Lletres i Turisme i Aligues amb personal de I'empresa de
neteja NDAVANT per validar i informar als usuaris dels sistemes de seguretat instal-lats i
avaluar la necessitat de reforcar determinats espais.

S’ha elaborat un informe d’actualitzacié de 'auditoria de necessitats generals en aquest ambit
a tots els edificis de la UdG, eliminant totes les actuacions ja executades i recollint totes les
necessitats detectades i demandes que ens han arribat.

Revisions dels elements instal-lats

09/05/2025. Revisio6 de les linies de vida de les cobertes de la Facultat de Dret.
04-05/06/2025. Revisio dels elements de protecci6 contra caigudes en algada dels edificis
Aligues, FEP, Sant Domeénec 1, Sant Domeénec 2, Aulari Com, Biblioteca Montilivi, FCEE,
Facultat de Dret, EPS2 i EPS3.

13/11/2025. Revisi6 de les linies de vida i elements de proteccié de caigudes dels segiients
espais:
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Escala de servei d’accés a la coberta de EPS4.

Linia de vida de la facana de la FEP.

Linia de vida de la coberta de Sant Doménec 2.

Linia de vida de la teulada de les Aligues (zona vicerectorats).

Empresa Elements revisats Data Cost

Linies de vida de les
cobertes de la Facul- | 09/05/2025 948,00 €
tat de Dret

Aligues, FEP, Sant
Domeénec 1, Sant Do-
menec 2, Aulari
Comn, Biblioteca 04-05/06/2025 3.751,00 €
Montilivi, FCEE, Fa-
cultat de Dret, EPS2
i EPS3

EPS4, FEP, Sant Do-
meénec 2, Aligues

EQUAL TRENDS
SL

PROFESIONALES
EN ALTURA SL

PROACCIO 13/11/2025 1.856,14 €

8.2 Control de manteniment d’equips i infraestructures

L’OSL ha continuat col-laborant i participant en els projectes de millora liderats per ’Adjunta
al rector per a Infraestructures i Recursos Cientific-teécnics per tal d’anar superant les man-
cances importants tant del sistema de gesti6 (manca d’inventaris i registres), com en el de
seguiment, adeqluaci(') i manteniment (inspeccions reglamentaries i adequaci6é a normativa
d’equips i instal-lacions).

S’han mantingut igualment reunions amb el SOTIM per verificar I'estat actual dels registres
d’aquells equips i instal-lacions que reglamentariament han de ser objecte de revisi6 1 man-
teniment:

Instal-lacions de protecci6 contra incendis.
Ascensors i aparells d’elevacio.

Sistemes i aparells de calefacci6 i climatitzacié.
Instal-laci6 eléctrica en baixa tensio.
Emmagatzematge de productes quimics.
Emmagatzematge de gasos combustibles GLP.
Xarxes de combustibles gasosos.

Equips a pressio.

Instal-lacions frigorifiques.

Instal-lacions i equips susceptibles de generar brots de legionel-losis.
Magquinaria i equips de treball.

Instal-lacions i equips radioactius.

Magquinaria i equips de treball.

Instal-lacions i equips radioactius.

8.3 Equips a pressio

Per tal de garantir que tots es trobin degudament legalitzats es procedeix a revisar i actualit-
zar I'inventari dels equips a pressio6 ubicats en els espais de la universitat, i es proposa la baixa
dels que es troben fora d’ts.
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Alhora es coordina el pla d’inspecci6é per donar compliment a I'obligacié normativa de sot-
metre’ls periodicament a les inspeccions i proves que garanteixin el manteniment de les con-
dicions técniques i de seguretat necessaries per al seu funcionament. I’OSL gestiona i super-
visa ’execucio de la inspecci6 dels autoclaus, generadors de vapor, compressors i resta
d’equips obligats, garantint que disposen dels certificats acreditatius de trobar-se en norma-
tiva.

27/10/2025-04/11/2025. Revisi6 d’equips a pressi6 ( 15 autoclaus).
11/11/2025. Revisié d’equips a pressio (8 compressors).
8.4 Instal-laci6 de gasos técnics

S’ha actualitzat I'inventari de tots els gasos técnics (ampolles o batils i punts de consum) dis-
ponibles en tots els espais UdG o ocupats per personal UdG al Parc de Recerca i Innovacio.

S’ha continuat amb la revisi6 de tots aquests espais amb disponibilitat o Gs de gasos tecnics
per valorar les condicions de seguretat de les instal-lacions i la necessitat de dotar-los de sis-
temes especifics de control (deteccié d’explosivitat o nivells d’oxigen, unitats de control i alar-
mes acustiques i visuals).

Elements de seguretat instal-lats en 2025

- PRI. Taller 11. Edifici Jaume Casademont.
1 centraleta (unitat de control).
1 detector gasos explosius.
2 avisadors acustics i lluminosos.
Instal-laci6 d’una valvula antiretorn i linia de purga amb sistema apaga-flama.
- Edifici LEAR. LS-104.
1 centraleta (unitat de control).
1 detector de CO2.
1 avisadors actstic i lluminos.
- PRI. Taller 6. Edifici Jaume Casademont.
1 centraleta (unitat de control).
1 detector gasos explosius.
2 avisadors acustics i lluminosos.

Revisions instal-lacions

S’han revisat les instal-lacions de seguretat de gasos tecnics dels espais:
AC-225, OSUNALAB (Narcis Monturiol).

Taller 1 del LEQUIA (Jaume Casademont).

Facultat de Ciéncies. C1-E15.

Aulari Comu-LEAR. L-005.

Espais i necessitats detectades

- Valoraci6 de les necessitats de seguretat per la connexi6 d’acetile a I'espai P1-208.

- Valoracio6 de les necessitats de seguretat pel treball d'un incubador amb atmosfera de CO2
al’espai LS-108.

- Laboratori P1-208 (Instrumental. EQATA).

Valoraci6 de la millor alternativa pel punt de consum d’acetile (Ia ampolla es troba a ’armari
de seguretat al nivell 0 de P2).

- Valoracié de la necessitat d’instal-lar un detector portatil d’oxigen per un experiment amb
utilitzacio de nitrogen sec (N2) a 'espai C2-301.

c. Maria Aurelia Capmany, 63-65

17003 Girona Pagina 29 | 90
T +34 972 4198 03

osl@udg.edu

www.udg.edu/salutlaboral DOCUMENT PENDENT APROVACIO /REVISI O FORMAL /MAQUETACI 0



http://www.udg.edu/salutlaboral

e
Universitat de Girona
Oficina de Salut Laboral

- S’Ean ates les consultes sobre incidencies relacionades amb els gasos técnics o xarxa de gas
natural dels laboratoris (bunsens).

8.5 Coordinaci6 d’activitats empresarials

La coordinaci6 d’activitats empresarials (CAE) és 'obligacio legal que tenen les empreses de
cooperar en materia de prevencié de riscos laborals, quan en un mateix centre de treball
desenvolupen activitats treballadors/es de dues o més empreses.

L’'objectiu de la CAE és vetllar per la seguretat i salut dels treballadors de cadascuna de les
empreses concurrents.

S’aplica tant als treballs desenvolupats per personal alie dins de les instal-lacions de la UdG,
com en aquells treballs realitzats pel personal de la universitat en centres aliens a la mateixa.

Inclou, per tant, empreses contractistes i subcontractistes, treballadors autonoms, concessi-
ons administratives, organismes publics i privats, afectant igualment els projectes d’investi-
gacio i convenis de col-laboraci6 signats per la UdG.

En aplicaci6 d’aquests criteris s’ha gestionat la coordinacié d’activitats empresarials de totes
les feines i activitats que ens han estat comunicades:

e Empreses externes que han accedit ala UdG per realitzar feines i serveis diversos.

e Empreses que han accedit per realitzar obres gestionades pel SOTIM o des de les
arees d’estudi o qualsevol altra centre o unitat amb competéncia.

e Dins d’aquest punt s’inclou 'aprovaci6 dels plans de seguretat i salut d’aquelles
obres que, per la seva entitat, requereixen ’elaboraci6é d’aquest document.

e Treballadors externs que venen a fer recerca o activitats relacionades, inclosos els
Investigadors Vinculats Universitaris (IVU) procedents de centres vinculats com
EUSES, ERAM, ...

e Treballadors externs que per la signatura d’'un conveni o acord tenen una presen-
cia fixa o regular a les dependencies de la UdG.

e Treballadors de la UdG que han realitzat activitats en empreses, centres o insti-
tucions externes.

e Estudiants. Malgrat no tenir la condici6 de treballadors o no en el sentit integral
del terme, s’ha gestionat la preséncia de: estudiants de doctorat en grups de re-
cerca UdG; estudiants que participen en activitats solidaries i de cooperacid; es-
tudiants de FP o batxillerat que ocupen espais UdG.

e Parcde Recercai Innovaci6 (PRI). Juntament amb els responsables sobre la ma-
téria del PRI s’ha gestionat la CAE amb els grups UdG que son al Parcil’accés de
personal extern a les seves instal-lacions contractat des de la UdG.

e Activitats diverses. Igualment s’ha tractat aquells esdeveniments amb participa-
ci6 UdG que aconsellaven la adopcié de mesures CAE: Encén Montilivi; First
Lego League; nit de la recerca; gravacions i actes diversos.

Plataforma CAE

La UdG disposa de l'aplicacié informatica TWIND, plataforma en linia per a la gestio de la
coordinaci6 d’activitats empresarials, per tal de facilitar 1a gesti6 documental que se’n deriva,
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sobretot per a aquelles empreses, principalment concessionaries (manteniment, vigilancia,
neteja, jardineria, etc.), que tenen una relacié més important i permanent amb la universitat.
A través d’aquesta plataforma es gestiona la CAE de 38 empreses i 176 treballadors que rea-
litzen la seva feina de manera permanent o regular a les dependeéncies i espais de la UdG.

8.6 Equips cientificotecnics

Participacio en el projecte d’inventariar els equips cientificotécnics ubicats en espais UdG al
Parc de Recerca i Investigaci6é (PRI).

Relacio dels corresponents a ’'ambit de control OSL (equips i instal-lacions que requereixen
revisions normatives).

8.7 Avaluacio de riscos laborals

S’han elaborat les avaluacions de riscos dels segiients centres de treball o activitats:

- BICIBOX- CENTRE CARREGA BICICLETES ELECTRIQUES.Unitat de Compromis Social
i Orientaci6 Professional eBicis UdG. Servei de préstec de bicicletes electriques de la UdG

- Institut de Recerca en Visi6 per Computador i Robotica (VICOROB)

- CIRS. Centre Investigacié Robotica Submarina. Parc de Recerca i Innovaci6 (PRI).

- CAMPANYES FORESCUE I COMBOMAR

Avaluaci6 de les campanyes/treballs de camp associats a projectes de recerca. Aquestes acti-
vitats es desenvolupen majoritariament en ambients marins 1 embarcats en vaixells.

S’han realitzat les visites de presa de dades per elaborar I'avaluaci6 de riscos laborals del nou
espai de la Biblioteca del Campus de la Salut, i per la revisio de I'avaluaci6 de riscos de I'edifici
de la Facultat d’Educaci6 i Psicologia.

Les avaluacions les elaborara la técnica assignada del nou servei de prevenci6 alié (Avanta
Prevencion).

8.8 Bonus 2013

S’ha gestionat el retorn dels imports corresponents al Bonus 2013, en aplicaci6 de les Reso-
lucions de la Direccié General d’Ordenacio de la Seéuretat Social que estimaven els recursos
d’alcada presentats per la UdG i ordenaven la devolucié dels incentius per import de
26.905,39 euros (CNAE 85) 1 5.019,92 euros (CNAE 72).

8.9 Seguretat en els laboratoris
Veure apartat Higiene industrial projecte.
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9 Higiene industrial

e La higiene industrial és la disciplina preventiva que estudia les condicions del medi
ambient de treball, identificant, avaluant i controlant els contaminants d'origen la-
boral.

9.1 Projecte de millores en ’ambit de la higiene industrial i segure-
tat en els laboratoris

Millores en les instal-lacions de gasos técnics. Durant el 2025 s’instal-len diversos
detectors de gasos tecnics en laboratoris de la UdG i es millora la instal-laci6 de gasos técnics

Millores en ’'emmagatzematge de productes quimics. Explicar els moduls d’emma-
gatzematge. foto

9.2 Avaluacions i informes

Actuacio6 preventiva, deteccid de fibrociment en una de les superficies dels conductes de ven-
tilaci6 de la Sala de Graus Pep Nadal i alguns espais de la planta baixa de I'edifici sant Dome-
nec 2. Totes les mesures peridodiques per controlar el risc d'exposici6 han estat negatives, no
hi ha hagut exposici6. Es procegeix al tancament i consignaci6é dels equips de climatitza-
ci6/ventilacio, de forma immediata. S’inicien els tramits per la retirada deﬁ)ﬁbrociment en
un }ieriode vacacional.Identificaci6 de les mesures de seguretat i equips de protecci6 indivi-
dual a utilitzar durant la mesura de la viscositat de mostres bioldgiques mitjancant un reo-
metre.

Revisio dels requisits a complir en espais docents per la utilitzaci6 d’equips de RX portatils.
Valoraci6 del risc per exposicié a RX 1 comunicacio als interessats dels requisits reglamenta-
ris per poder realitzar un projecte que incloia 1'as de RX de baixa intensitat.

Es dona resposta a les consultes sobre les mesures de seguretat a prendre per ala manipulacio
de mostres humanes per la preséncia de determinats patogens o per a incertesa sobre la seva
presencia. Destacar la consulta sobre un bacteri oportunista i resistent als antibiotics.

Es valora un projecte sobre tractament d’aigiies residuals. Queda pendent de seguiment quan
es disposi de més informaci6 sobre les caracteristiques de les aigiies residuals utilitzades , per
si cal adoptar alguna mesura de seguretat més.

S’identifiquen mitjans adequats pel transvasament de nitrogen liquid dels dewars de trans-
port al d’emmagatzematge.

Identificacié de necessitat d’instal-laci6 de sistemes d’extraccié en armaris de seguretat per
productes inflamables.

Dos incidéncies en els sistemes de refrigeracié han comportant la necessitat de presa de me-
sures addicionals per a garantir 'emmagatzematge segur d’alguns productes quimics. Una
de les incidéncia ha estat a ’Aulari Com1, que s’ha solucionat amb un equip de refrigeracio
que ha mantingut els productes quimics dins un rang segur, i I'altra a laboratoris del PRI que
ha requerit reubicar algun producte quimic.

9.3 S’han avaluat i donat resposta a consultes relacionades amb incidents per un
emmagatzematge incorrecte, mala segregacio de residus, mal funcionament
de vitrines de gasos, us inadequat de productes de tractament dels terres, en-
tre altres. Formacio-informacio

- Noticia informativa sobre les mesures preventives en treballs a ’exterior en onades de
calor.

- Essegueix oferent la formaci6 inicial de seguretat en els laboratoris.
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Hﬂ . L4
9.4 Equips de proteccio

- Assessorament i resolucié de dubtes en referéncia als equips de proteccié adequats en
cada una de les tasques.

- Assessorament per 'adquisicié de guants de proteccié mecanica (als talls), en treballs
amb exposicid a agents biologics.

9.5 Campanes de bioseguretat, campanes de flux laminar i vitrines
de gasos

- Comprovaci6 i adequaci6 de les vitrines de gasos del LEAR, després de la identificacio
fallades en el sistema eléctric. Comprovaci6 de es vitrines marca Kéttermann, realitzat
pels responsables de manteniment del PRI. Tots els equips revisats es deixen en condici-
ons correctes d’us.

- Suport al personal tecnic dels laboratoris davant incidéncies amb les vitrines de gasos:
identificaci6 d’averies.

9.6 Vacunacié i analitiques especifiques per exposici6 a agents bio-
logics o quimics

- Gesti6 de les vacunes sol-licitades.

- Gesti6 de les analitiques especifiques per a PTGAS i PDI en les revisions mediques peri-
odiques. I’Excel enviat als laboratoris ha permes el recull dades essencials per realitzar
aquestes analitiques i ha facilitat actualitzar la relaci6 de persones que manipulen pro-
ductes cancerigens, agents biologics de grup 2, aigiies residuals i altres substancies amb
indicadors biologics.

9.7 Comité d’Etica i Bioseguretat de la Recerca de la UdG

L’OSL participa com a membre del Comité d’Etica i Bioseguretat de la Recerca de la UdG
Avaluaci6é d'un projecte de recerca amb exposicio a agents biologics, a peticié del Comite
d’Etica i Bioseguretat de la Recerca de la UdG, per garantir el compliment de les normes de
seguretat.

Analisi de dos projectes de recerca per assessorar l'investigador principal sobre la necessitat
de presentar elg projectes al Comite d’Etic i Bioseguretat per preséncia de risc biologic.
Assessorament a un grup de recerca sobre els requisits de biocontenci6 en un laboratori per
a garantir unes condicions de treball segures.
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10 Emergencia, accidents i incidents

10.1 Accidents/incidents

Els accidents aixi com els incidents més rellevants patits per treballadors de la UdG
s’analitzen per determinar els factors i les causes que els han originat i poder implemen-
tar, si s’escau, mesures destinades a evitar la seva repeticio, aprofitant la experiencia per
millorar la prevencio.

Els accidents d’estudiants comunicats a 'OSL també so6n analitzats i es proposen mesu-
res preventives.

S’han gestionat tots els casos de sinistralitat laboral produits.

Cal destacar I’accident d’un investigador predoctoral en formacio, per la complexitat del
cas. S’ha aconseguit que s’assumeixi per part de Mutua Universal el cost total del tracta-
ment i intervencions.

En relacié amb el Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, que regula la inclusié en els
sistema de la Seguretat Social dels alumnes que realitzin practiques formatives o practi-
ques académiques externes incloses en programes de formacio, s’ha treballat amb els ges-
tors de les practiques externes de la Facultat d’Infermeria i amb Mutua Universal, per tal
de fixar els criteris definitius que permetin 1’atencid dels estudiants afectats per accidents
biologics.

ACCDIDENTS 2024 | 2025

Accidents amb baixa

Col-lectiu PDI 1 1
PTGAS 4 5

Causes In itinere 1 1
Feines laboratori/taller 2 1
Desplacaments interns (cops o caigudes) 2 4
Altres

Accidents sense baixa

Col'lectiu PDI 12 7
PTGAS 6 8

Causes In itinere 5 4
Feines diverses laboratori/taller 4 5
Desplacaments interns (cops o caigudes) 8 5
Altres 1 1
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10.2Plans d’autoprotecci6 (PAU)

Context normatiu: El Decret 30/2015, de 3 de marg, regula les obligacions en materia d’au-
toproteccio i protecci6 civil.

Visites edificis

S’han visitat tots els edificis segons planificaci6 per a la preparacio6 de les reunions dels comi-
tés d’autoproteccio.

Reunions Comité d’Autoproteccié (CAU)

El Comite d’autoprotecci6 (CAU) és I'organ amb el que s’ha dotat el titular de l'activitat per a
dur a terme les seves obligacions en mateéria de protecci6 civil a cada centre.

Sén funcions del Comite d’autoproteccié preveure i assessorar sobre les accions de gestio,
implantaci6 i manteniment del pla d’autoproteccio.

El Comiteé d’Autoprotecci6 es reunira un cop I’any com a minim per a programar la planifica-
ci6 anual de les inversions a realitzar, la formaci6 i els simulacres.

27/01/2025. Reuni6 del CAU de I’Escola Politecnica Superior.

03/07/2025. Reuni6 del CAU de la Biblioteca Montilivi.

06/11/2025. Reuni6 del CAU de la Facultat d’Educaci6 i Psicologia.

18/11/2025. Reuni6 del CAU de la Facultat de Ciéncies.

28/11/2025. Reunid del CAU de la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials.
04/12/2025. Reuni6 del CAU de la Facultat de Dret.

Formacions

18/02/2025. Curs PAU pel personal de I'Escola Politécnica Superior.

14/03/2025. Formaci6 curs practic extinci6 incendis a les instal-lacions de 'empresa ASPY
(20 assistents).

17/03/2025. Curs PAU auxiliars de servei area estudis cientifics.

19/03/2025. Curs PAU auxiliars de servei Biblioteca Montilivi.

S’ha donat suport a les formacions als integrants dels equips d’intervencié en emergéncies
que s’han impartit des dels centres: Facultat de Dret, Facultat de Ciéncies Economiques i
Empresarials i Biblioteca Montilivi.

Simulacres d’evacuacié

28/01/2025. Simulacre evacuaci6 Aligues-Alemanys.
28/02/2025. Simulacre evacuacié EPS2.

22/04/2025. Simulacre evacuaci6 Facultat Dret.
30/04/2025. Simulacre evacuacié Aulari Coma-LEAR.
10/09/2025. Simulacre evacuacioé Biblioteca Montilivi.
18/11/2025. Simulacre evacuaci6 FEP.

11/12/2025. Simulacre evacuacioé Facultat de Ciéncies.

Documentacio

S’ha elaborat el document de mesures d’emergencia de la Biblioteca del Campus de la Salut.
S’han realitzat diverses visites de camp i s’ha treballat amb la informacioé del projecte final
facilitat pel SOTIM.

S’han revisat els documents amb consignes d’actuacié en cas d’emergencia dels diferents

col-lectius i s’han elaborat infografies amb les instruccions concretes: actuacio6 en cas d’acci-
dent; actuaci6 en cas d’emergencia (PDI, PTGAS, estudiants, personal extern).
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Senyalitzaci6

S’han reparat o reposat diversos rétols de punt de trobada en cas d’evacuacié del Campus
Montilivi: zona picnic de la Biblioteca Montilivi, parquing de P2, gespa entre EPS1 i Moduls
Centrals.

S’ha revisat, juntament amb les consergeries, la senyalitzacid6 d’evacuaci6 i d’elements de
lluita contra incendi dels diversos edificis, i s’han facilitat els rétols que faltaven.

S’han elaborat i s’han facilitat als centres models de réetols de tancament dels edificis en cas
de confinament.

Revisiéo normativa PAU

Segons estableix el Decret 30/2015 els plans d’autoproteccié han de contemplar una revisié
completa com a minim cada 4 anys.

L’any 2025 corresponia la revisié dels PAU de la Facultat de Ciéncies, FCEE, FEP, Facultat
d’Infermeria i Medicina i EPS.

S’ha treballat activament en la actualitzacié de les dades i informacid de tots aquest docu-
ments.

S’ha culminat la revisié del PAU de la Facultat de Ciéncies i de la FCEE.

La resta es troben en fase de treball, actualitzacio de dades i pendents d’homologacio.

Diversos

S’han gestionat les incidencies i consultes derivades de 'adequacio dels diferents plans d’au-
toprotecci6 als canvis i modificacions d’espais dels diferents edificis.

S’ha prioritzat la gesti6 dels comunicats de risc relacionats amb qiiestions d’autoproteccio.
S’han revista els organigrames d’actuacié en emergencies (composicidé dels integrants dels
diferents equips) dels diferents centres.

24/03/2025. Reuni6 amb tecnics de 'empresa LAMANFOC per valorar la adquisicié de ma-
terial de control d’incendis de bateries de liti i de substitucio de tota la senyalitzacio6 fotolu-
miniscent d’emergencies per adaptar-la als canvis normatius.

S’ha elaborat I'informe de tancament projecte de col-laboracio dels tecnics externs (ASPY).

10.3 Desfibril-ladors externs automatics (DEA)

La Universitat de Girona és una instituci6é cardioprotegida, amb espais equipats amb
Desfibril-ladors Externs Automatics (DEA) distribuits als principals edificis i campus.
Aquest dispositiu permet actuar de manera immediata davant una aturada cardiaca, aug-
mentant significativament les possibilitats de supervivéncia.

A més, la UdG impulsa formaci6 basica en suport vital per al personal i la comunitat
universitaria, reforcant la capacitat de resposta rapida i segura en situacions d’emergen-
cia. L'objectiu és oferir un entorn universitari més segur, preparat i conscient en materia
de salut i prevencio.

S’ha portat el control i s’ha realitzat el manteniment de tots els desfibril-ladors externs
automatics distribuits als nostres edificis.

Ubicacio Espai Num. de Serie
Facultat d’Educaci6 i Psicologia EP-005 A23B-08085
Aligues A-062 A23B-08091
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Vet
ASFU - Castell de Peralada CP-001 A23B-08101
Servei d’Esports OFICINES A23B-09376
FCEE E-102 A23B-11092
Facultat Dret D0-405 A23B-09175
Biblioteca Montilivi BM-004 A23B-08088
EPS-1 P1-002 A23B-10653
EPS-4 P4-019 A23B-09379
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11 Vigilancia de la salut

e Els tres objectius principals de la vigilancia de la salut a nivell individual sén la
deteccié precoc de les repercussions de les condicions de treball sobre la salut; la iden-
tificacio dels treballadors especialment sensibles a certs riscos, 1, finalment, l'adapta-
ci6 de la tasca a l'individu.

L’analisi dels resultats individuals ens permet treballar a nivell col-lectiu i establir
prioritats d'actuacioé en l'ambit de prevencio de riscos a la UdG, fomentar la revisio
de les accions preventives en relacio a la poblacié ocupada i avaluar l'eficacia del pla
de prevencié6 de riscos laborals a través de l'evolucio de l'estat de salut dels treballa-
dors.

11.1 Reconeixements meédics 2025

Durant el 2025 s’han realitzat un total de 143 examens medics, entre examens generals, ade-
quaci6 de llocs de treball i revisions de reincorporacions després de baixa llarga durada..

Veure annex I1I. Memoria GESEME anonimitzada

Taula 5. Tipus d’examens de salut realitzats
Tipus de reconeixements 2023 2024 2025

Periodics 352 217 118
Inicials 31 12 22
Incorporaci6é 14 6 4

(absencia prolongada)

Personal sensible 1

Taula 6. Resultat dels examens de Salut (aptituds)

Tipus d’aptituds 2023 2024 2025
Apte 346 184 128
Apte amb restriccions 48 50 14
No s’ha pogut avaluar 3 1 0
Apte condicionat 0 0 1

Ala campanya de revisions mediques de ’'any 2025 han participat 143 usuaris; el 2022, 333;
1el 2023, 397. Durant el 2025, en el context del procés de licitaci6 del nou servei de prevencio
alie i en previsi6 del canvi immediat, la promoci6 de les campanyes de revisions mediques es
va dirigir a grups prioritaris per exposicio a riscos especifics i a processos d’adaptacio de llocs
de treball, fet que explica la reducci6 de la participacio.
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11.2Retorn després baixes

Després de processos d’incapacitat temporal amb baixa superior a 3 mesos, s’ofereix re-
visié medica (procediment OSL-PR-012). Quan es rep I’avis d’una alta meédica, es revisa
si aquesta ¢€s superior a 90 dies. En el cas que aquesta baixa hagi sigut superior a aquest
temps, s’envia un correu electronic al treballador/a, oferint-1i la possibilitat de programar
una revisio meédica. Amb aquesta revisié medica laboral, s’analitzaran tres aspectes: I’es-
tat del treballador, els informes médics de la seva baixa i 1’avaluacio de riscos del seu lloc
de treball. Amb aquest analisi, el/la metge/essa de medicina del treball, fara el certificat
d’aptitud i determinara si cal alguna adaptacio del lloc de treball.

Les dades sobre la durada de les baixes mediques (tant per IT comuna com per IT laboral)
s'obtenen de Mutua Universal i Muface. A continuacio, es presenta el nombre de casos
d'alta per tram de durada, extrets de I'Informe d'Absentisme de Mutua Universal per al
periode de gener a desembre de 2025.

El procés de l'avaluacio de la necessitat d’adaptacié del lloc de treball no s’activa exclu-
sivament en el moment de la reincorporacié després d’una baixa llarga. També es du a
terme a peticio de la persona treballadora, hagi passat o no per un procés d’IT, aixi com
per necessitats detectades en les revisions mediques laborals generals. També¢ s’ha obser-
vat que algunes persones que inicialment havien rebutjat la revisié meédica laboral en re-
incorporar-se, la sol-liciten posteriorment.

11.3 Adaptacio de llocs de treball

S’han gestionat les adaptacions dels llocs de treball per a persones amb necessitats especifi-
ues. Aquestes actuacions es basen en el que estableix la Ll%i de Prevencid de Riscos Laborals
Llei 31/1995) i l'article 25 sobre la proteccio de treballadors especialment sensibles, aixi

com en |'article 37 del Reglament dels Serveis de Prevencié (Reial decret 39/ 1997), que re-

gula la vigilancia de la salut i les recomanacions derivades de les revisions mediques.

Les adaptacions es duen a terme mitjancant diferents vies, com 'adequaci6 de les condicions
laborals, ’'adopci6 de mesures ergondomiques, canvis en les tasques assignades o en l'organit-
zaci6 de les mateixes i I'acolliment a ’Acord de la Mesa d’Universitats Ptbliques Catalanes
pel qual s’estableixen diverses mesures relatives a la prestacio de serveis amb malalties d’es-
pecial gravetat, garantint aixi una tornada segura i compatible amb I’estat de salut de la per-
sona treballadora.

Aquest 2025, de manera excepcional, s’han mantinguts les adaptacions aplicades el 2024,
sense que el manteniment de 1'adaptacio6 requeris d'una revisié meédica laboral, si no hi havia
hagut canvis en la salut de les persones amb el lloc de treball adaptat. Tot i aixi, s’han fet
diverses revisions i només adaptacions. Algunes de les actuacions que s’han dut a terme han
estat:

- 3 persones del col-lectiu PTGAS s’han acollit a ’Acord de la Mesa d’Universitats Pua-
bliques Catalanes.

- 11 persones han sol-licitat I'inici de I'avaluaci6 de la necessitat d’adaptacio6 del lloc de
treball per motius de salut, en aplicacio6 del procediment OSL-PR.012).

Activat el procediment de protecci6 a treballadores embarassades i/o en periode d’alletament
(OSL-PR-004) en 6 ocasions durant el 2025, en tots els casos per PDI que desenvolupa la
seva activitat en laboratoris o en 1'ambit sanitari.
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11.4 Promocio de la salut

Participaci6 en la Setmana de la Salut, organitzada per Compromis Social i Servei d’Esports.
Participacio6 en comissions.
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12 Gestio mediambiental

12.1 Recollida i gestio de residus toxics i perillosos

L’empresa SCRL CONSENUR SLU realitza el servei de recollida, transport, tractament
1 eliminacio dels residus del grup I, IL, Il i IV generats a la Universitat de Girona.
L’empresa adjudicataria del servei facilita els envasos i recipients necessaris, aixi com les
etiquetes identificatives dels mateixos.

Es realitza una recollida mensual de tots els residus dipositats en els magatzems dels di-
ferents edificis on es generen.

S’han gestionat les retirades mensuals de tots aquests residus toxics i perillosos als dife-
rents centres de recollida, sol-licitant el material buit a deixar i resolent les qiiestions i
dubtes plantejats amb motiu dels diversos processos de docéncia i recerca.

Material recollit:

S’han retirat en total 1.430 contenidors amb un pes total brut de 12.203,70 kg 1 un pes
total net de 10.431,70 kg.

ANY 2025
UBICACIO NUM. CONTENIDORS | PES BRUT PES NET
Aulari Comt-LEAR 697 5.699,30 4.621,53
Escola Politecnica Superior 35 495,50 468,59
FEP -- - --
Facultat Ciencies 631 5.619,35 4.989,39
Facultat d Infermeria 67 389,55 352,19
ANY 2023 ANY 2024 ANY 2025
N° CONTENIDORS 1.440 1.538 1.430
PES BRUT 12.061,70 12.404,58 12.203,70
PES NET 10.597,22 10.660,06 10.431,70

Modul d’emmagatzematge

S’ha col-labora amb I’ Area d’Estudis de Ciéncies en la posada en funcionament i implan-
tacio dels nous magatzems de productes quimics i residus toxics de la Facultat.

Personal de la empresa instal-ladora DENIOS va impartir una sessié informativa en data
04/12/2025 adrecada al personal implicat en el transvasament i manipulacié de productes
1 residus quimics.

Segons consultes formulades s’han gestionat els residus més especifics generats en les
diverses activitats (acid fluorhidric, filtres HEPA, ampolla argon, ...).

Formacié/informacio6
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S’ha elaborat documentaci6 grafica, “Fitxa de gestio de residus en els laboratoris™ 1 altres

reétols informatius i s’ha facilitat material especific per a la correcta gestid dels residus
generats (cubetes, retenidors, etc.).

Concurs per ’adjudicacio del servei

Al complir-se el termini de vigencia del contracte s’ha gestionat la nova licitacio del Ser-
vei de retirada, transport, gestio i eliminacié dels diferents residus quimics i residus bio-
sanitaris (tipus II1 1 IV) de la UdG.

S’ha elaborat tota la documentaci6 necessaria per 1’expedient de contractacio: proposta
de contractacio, plec de prescripcions tecniques, plec de clausules administratives, diver-
sos informes de justificaci6 del servei, document de criteris d’adjudicacio, ...

Diversos

Gestid de la neteja especial de diferents espais per un cas de malaltia contagiosa
12.2 Comissio de Sostenibilitat i eficiéncia energetica

OSL no ha participat a cap reunio en el 2025
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rnnex I. Calendari de formacions
2025

G2.6 G16_4 des
febrer G12_4 set 617_16
G1.9 G4_11 G6_3 d'abril| G7_8 G10_5 o G14_2 G15_6 -
F_0SLO1 |CAT SEGURETAT I SALUT A LA UDG = =1 636 marg | 20— G20 8- = 1611 3jul| | 61310 e " des
gener febrer G9_9d'abril| maig juny octubre nov
set G17_17
G5_11 :
febrer s
ESPECIFIC ERGONOMIA MANIPULACIO FHEES
F_OSL06 |CAT CARREGUES 13:30-
15:30H
22
F_OSL07 |CAT SEGURETAT LABORATORI INICIAL octubre
Grup 1
ESPECIFIC HIGIENE. CABINES DE 29 abril 10h
F_OSLI0 |CAT BIOSEGURETAT a11:30h
F_OSL11 |CAT ESPECIFIC HIGIENE. VITRINES ANUL-LAT
q 3
Fost12 |cat ESPEC(FIC SEGURETAT. GASOS TECNICS | 10 abril 9h N
- CRIOGENIA ail3h
Grup 2
PLANS D'AUTOPROTECCIO - EQUIPS 18 febrer
FLOSLLS |CAT D'EVACUACIO i PRIMERA INTERVENCIO EPS
14 marg
EXTINCIO D'INCENDIS - PRACTIC- GR18a
RREES [ EXTINTORS 11h GR2
10h a 13h
16 juliol
PRIMERS AUXILIS/ACTUACIO EN CAS GR1 9h-
FLOSLLS |CAT D’ACCIDENT 13h GR2
14h-18h
12 juny 12
F_OSL19 [CAT GESTIO. COORDINACIO D'ACTIVITATS 12ha
13:30h Grup 2
11 de jun 14 de
F_OSL20 |CAT GENERAL CURS BASIC :IJ" Yl juliol.
Grup 2
12i14
F_OSL22 |CAT ESPECIFIC CANCERIGENS-CITOESTATICS febrer
10h a 13h
. . . L. 11 marg FC
o g 15:30H
GR2 (com)
2 abril 11h
al3h
GR3 (gen) 9
s : . . GR1 abril 11h a
Prevencid de riscos pSICOSDCIalS. @sTETEE 12h
F_OSL38 |CAT Protocol per a la prevencié de omanca
I'assetjament psicologic. ZOMEL || Ex(E
d At 11ha13h | 24abril 11h
alzh
GRS (gen)
24 abril 13h
aldh
13 marg 27
F_OSL47 |CAT Formaci6 especifica: treball en alcada 7:30h - octubre
15:30h Grup 2
F_0OSL46 Mobilitat_Emocions en joc 11 de juny
o 22
F_OSL52 Especific. Técnic anatomia g hebrerh desembre
ek 15hal7
h
Pla de millora de I'avaluacié de riscos 16131 13,2027 2 abril 13h
F_OSL66 sicosocial. PDI gener 11h marg 11ha 214h
P : a13h 13h
Abordatge de la conducta suicida en 11 abril
FosLE8 I'ambit universitari ucsop
@ P
a Com afec‘.a I.a. A2 12§19
F_OSL71 interpersonal en un equip i identificacié N
, Maig
de mesures de millora.
F osL72 Preventlor.\ of psychosocial risks.
- Psychological support for PhD students .
10-jul
0 0s122es PRL Research Laboratories (online (?urs (?urs (?urs
- course) online 2h [ online 2h | online 2h
Prevencid de riscos psicolosicials. Eines i f;—nlo?l'
F_OSL73 |CAT habilitats per a la gesti6 de conflictes i & 14;
situacions d'assetjament —
21 nov.
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Annex II. Calendari de Plans d’autopro-
teccio Simulacres 1 formacio 2025

‘ Execucid activitats relacionades amb els plans d'autoproteccio

GENER FEBRER MARC ABRIL MAIG JUNY PLIO| SETEMBRE [CTUB| NOVEMBRE | DESEMBRE

VISITA REVISIO OSL-Centre. FEP
Visita a les instal-lacions. Verificacid de |'estat i de la EpS BM FL"EBBV Fl;EM FééE AEII'AE:R
situacio general i execucié de mesures correctores.
SESSIO COMITE D'AUTOPROTECCIO
El Comité d’Autoproteccié es reunira un cop I'any FEP (06/11)
com a minim per a programar la planificacié anual de | EPS (27/1) BM (03/7) FC(18/11) | FD (04/12)
les actuacions a realitzar, la formacié i els simulacres. FCEE (28/11)
FORMACIO INTEGRANTS EQUIPS 14/3 (curs
En funcié dels canvis de personal integrant dels practic extincio
equips d'intervencié en emergencies. Eps (18/2) incendis)

FC(17/3)

BM (19/3)
SIMULACRE
Totes les activitats incloses en I’ambit d’aplicacio del
Decret 30/2015 estan obligades a dur a terme ALQ8/1) | EPS (28/2) Rty BM(10/9) | | Fep (18/11) | Fe(11/12)
simulacres de suposits d’activacié del pla
d’autoprotecciéd amb una periodicitat minima anual.

Relacié d'edificis
FC (Facultat de Ciéncies)
FD (Facultat de Dret)

EPS (Escola Politécnica Superior)
BM (Biblioteca Montilivi)
AC/LEAR (Aulari ComU/LEAR)

AL (Aligues)

Barri Vell)
FEP (Facultat d'Educacié i Psicologia)
FI-FM (Facultat d'Infermeria i Medicina)

FCEE (Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials)

FLL-FT-BBV (Facultat de Lletres i Turisme i Biblioteca

CIAE (Centre d'Informacid i Atencié als Estudiants)*  *Es tracta de dos espais que no requereixen PAU. S'elaboraran unes
PAV (Moduls Centrals Campus de Montilivi)*

normes d'actuacio en cas d'emergénciai es fara difusié de les mateixes
als ocupants.
No és d'aplicacid la necessitat d'existencia de CAU ni la realitzacié de
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Annex III- MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA
SALUT

MEMORIA DE VIGILANCIA
DE LA SALUT

Estudi Epidemiologic

Document elaborat per GESEME
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1. OBJETIUS

L’empresa UNIVERSITAT DE GIRONA amb CIF/NIF: ESQ6750002E en compliment de
la Llei de Prevencid de Riscos Laborals, ha concertat amb GESEME, 1'especialitat de Vigi-
lancia de la Salut.

La memoria de Vigilancia de la Salut té com a principals objectius:

Analitzar els resultats de la Vigilancia de la salut dels treballadors i en col-la-
boracié amb la resta d'integrants del servei de prevencio, investigar i analitzar les possi-
bles relacions entre 1'exposicio als riscos professionals i els perjudicis per a la salut; D'a-
questa manera, con¢ixer I'impacte que el treball té sobre la salut dels treballadors.

Informar a l'empresari, i a les persones o organs amb responsabilitat en materia
de prevencio, de les conclusions que es derivin dels examens de salut.

2. DESCRIPCIO D’ACTIVITATS DE VIGILANCIA DE LA SALUT

2.1. Medicina del Treball
La Medicina del Treball ha estat definida per I'Organitzacié6 Mundial de la Salut com:

“L'especialitat medica que, actuant aillada o comunitariament, estudia els mitjans preven-
tius per aconseguir el més alt grau de benestar fisic, psiquic i social dels treballadors, en
relacido amb la capacitat d'aquests, amb les caracteristiques 1 risc del seu treball, I'ambient
laboral 1 la influéncia d'aquest en el seu entorn, aixi com promoure els mitjans per al di-
agnostic, tractament, adaptacio, rehabilitacio i qualificaci6 de la patologia produida o con-
dicionada pel treball”.

La disciplina de Medicina del Treball compren el conjunt d'actuacions sanitaries aplicades
als treballadors per avaluar el seu estat de salut en relacio als riscos laborals als quals estan
exposats

2.2. Vigilancia de la Salut Col-lectiva

Inclou les activitats que tota empresa ha de desenvolupar en I'ambit de la prevenci6 de
riscos laborals en I'especialitat de Medicina del Treball (articulo 22 de la Llei/1995, de
Prevenci6 de Riscos Laborals aixi com desenvolupar les funcions especifiques
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recollides en 1'ap.3 de I'art.37 del Reglament dels Serveis de Prevencio).
Programacio i1 planificacio de les activitats de 1'especialitat de Medicina del Treball.

Analisi de I'Avaluaci6 Inicial de Riscos i les mesures correctores per dissenyar els
protocols dels examens de salut a realitzar, de forma individualitzada i especifica i
que inclouran aquelles proves que impliquin les menors molgsties al treballador 1 si-
guin proporcionals al risc (article 22.1 Llei 31/95).

Pla d'Actuacio de la Medicina del Treballo- Protocols de Vigilancia de la Salut. Me-
moria anual de Vigilancia de la Salut.

Col-laboracio amb les autoritats sanitaries en les labors de vigilancia epidemiologica,
provisié i manteniment del Sistema d'Informacié Sanitaria en Salut Laboral, segons
s'estableix en l'article 39 del Reglament dels Serveis de Prevencio.

2.3. Vigilancia de la Salut Individual

Execuci6 dels examens de salut especifics segons els protocols dissenyat
Una vegada realitzats els examens de salut, s'analitzaran els resultats tant a nivell in-

dividual (amb la corresponent emissié de les cartes d'aptitud) com col-lectivament amb
criteris epidemiologics, amb la finalitat d'investigar i analitzar les possibles relacions entre
l'exposicio als riscos professionals i els perjudicis per a la salut.

L'examen de salut constitueix 'activitat sanitaria individual més completa de la Vigilancia
de la Salut; La seva finalitat consisteix a avaluar 1'estat de salut del treballador en funcid
del risc laboral al que esta exposat.
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2.4. Pla de Vigilancia de la Salud

ACTIVITAT DATA REALITZACIO

Estudi i analisi de I'Avaluacio de riscos general i
per lloc de treball. Inici contracte

Estudi Epidemiologic a partir dels resultats de
Vigilancia de la Salut 22/01/2025

Gestio Integral de la Salut. Memodria anual 09/01/2026
d'activitats- Estudis epidemiologics
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2.5. Avaluacio inicial de I’estat de salut i planificacio

INFORMACIO

L

FITXA DE RELACIO
NOMINAL DE
TREBALLADORS

——/_

+

QUESTIONARIS DE SALUT

—_—"’--_

DESCRIPCIO DE TASQUES

ACTIVITAT DE INFORMACIO
VIGILANCIADELA REBUDA PER
SALUT L’EMPRESA
e INFORME DE L' AVALUAGIO
AVALUACIO MEDICA DE INICIAL DEL’ ESTAT DE
RISCOS DE L'EMPRESA 1 SALUT DE L'EMPRESA
PLANIFICACIO DE *TREBALLADORS SENSIBLES

L'ACTIVITAT DE
VIGILANCIA DE LA SALUT

*PROTOCOLS DE

AVALUACIO INICIAL DE

4——-""—J

RECONEIXEMENTS MEDICS
PER TREBALLADOR

\.l/—

EMPRESA

INFORME DE PLANIFICACIO

DE L'ACTIVITAT DE

VIGILANCIA DE LA SALUT

e RECONEIXEMENTS
MEDICS D'INICI

. RECONEIXEMENTS
MEDICS PER CANVI DE
LLOC DE TREBALL

*  RECONEXEMENTS
MEDICS ESPECIFICS
PERIODICS

e TREBALLADORS
ESPECIALMENT
SENSIBLES

®  CONSULTES DE SALUT

VEURE ESQUEMA
DE VIGILANCLA DE
LA SALUT
INDIVIDUAL |

I: PROCES O ACTIVITAT
:] DOCUMENT/ INFORME
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2.6. Activitats de vigilancia de la salut individual

COMUNICACIO D'ALTES |
BAIXES PER MALALTIA

RECONEIXEMENTS MEDICS

INFORMACIO ACTIVITAT DE INFORMACIO REBUDA PER L' EMPRESA/
PROPORCIONADA PER VIGILANCIA DE LA TREBALLADOR/ MANTENIMENT
UEMPRESA SALUT HISTORIA CLINICA LABORAL

RECONEIXEMENTS MEDICS 5 =

o INIG — HISTORIA CLINICA LABORAL
COMUNICACIO
MR LESE N DE RECONEIXEMENTS MEDICS

»| PER CANVI DE LLOC DE — *ANAMNESIS
Al *HISTORIA MEDICA LABORAL
__/.- *RESULTATS DE L’ EXPLORACIO FiSICA, PROVES

COMPLEMENTARIES | ESPECIALS, ANALITIQUES

*INFORME D'APTITUD, APTE, NO APTE,

“INFORME RECOMANACIONS O
ADAPTACIONS DEL LLOC DE TREBALL O

ESPECIFICS PERIODICS —]
EMPRESA
TREBALLADORS
ESPECIALMENT SENSIBLES
& MENORS APTE AMB INDICACIONS
®  GESTANTS
®  LACTANTS
®  DISCAPACITATS

CONSULTES DE SALUT

I_

COMU | ACCIDENT DE
TREBALL

RECONEIXEMENTS MEDICS DE
RETORN

INFORMACIO
®  FITXES DE RISCOS
e  CONSELLS DE SALUT

SOLAICITLIN OF CANVE DE 1O

TREBALLADOR

*INFORME DEL RECONEIXEMENTS MEDICS O
VISITA

*INFORME NOMINAL AMB CONSELLS DE SALUT
*FITXES PERSONAUTZADES DE RISCOS
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2.7. Activitats de vigilancia de la salut col-lectiva

*INFORME DE MEMORIA ANUAL DE L'ACTIVITAT

ACTIVITAT DE INFORMACIO REBUDA PER L'EMIPRESA/
VIGILANCIA DE LA TREBALLADOR/ MANTENIMENT
SALUT HISTORIA CLINICA LABORAL
AVALUACIO INICIAL
D’ESTAT DE SALUT
INFORMACIO
*CONSELLS DE SALUT —
FORMACIO
SPRIMERS AUXILIS
CAMPANYES PROMOCIO DE
PLANIFICACIO DE pf RN
UACTIVITAT DE ;’?"‘”ﬁuzm) —— EMPRESA
VIGIANCIADELASALUT | | o e ciincs
(GRIP)
L e *CERTIFICATS DE FORMACI® DELS
- TREBALLADORS
CAMPANYES D'ANAUSI *INFORME SOBRE LES CAMPANYES D/ANALISI
*ESTUDIS EPIDEMIOLOGICS
*ESTUDIS DE SINISTRALITAT DE VIGILANCIA DE LA SALUT

GESTIO | ASSESSORAMENT
*PROCEDIMENTSS
[FARMACIOLA)
*ASSISTENCIA A CSSS

T

MENMORIA DE L'ACTIVITAT

\ TREBALLADOR

*INFORMACIO GENERAL SOBRE CONSELLS DE
SaLuT
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2.8. Examens de Salut

Els reconeixements medics especifics, es realitzarien en funci6 dels protocols establerts per

Vigilancia de la Salut, segons els riscos del seu lloc de Treball.

Aquesta *vigilancia solament podra dur-se a terme quan el treballador presti el seu consen-
timent. D'aquest caracter voluntari solament s'exceptuaran, previ informe dels representants
dels treballadors, els suposits en els quals la realitzaci6 dels reconeixements sigui impres-

cindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors o
per verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill per al mateix, pels al-

tres treballadors o per a altres persones relacionades amb l'empresa o quan aixi estigui esta-
blert en una disposici6 legal en relaci6 amb la proteccio de riscos especifics 1 activitats d'es-

pecial perillositat.

Aquestes mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es duran a terme per

personal sanitari amb competéncia técnica, formacio i capacitat acreditada.

Tipus de Reconeixements:
1.-Inicials: A 1'inici de l'activitat, abans de 1'exposici6 als riscos laborals
2.-Periodics: Amb una periodicitat especifica, no necessariament anual, depenent dels ris-

cos als quals esta exposat el treballador i de 1'estat de salut del propi treballador.

3.-Canvi de lloc de treball.
4.-Per reincorporacio després d'abséncies perllongades per motius de salut
5.-D'orientaci6 diagnostica: quan el treballador presenta simptomes d'una possible patolo-

gia 1 para podi determinar el tipus de contingéncia.

6.-Situacions especials (treballadors especialment sensibles, valoracions de risc d'emba-

ras): per avaluar si la seva situacié €s compatible amb el seu lloc de treball.

Gestio dels examens de salut:
S ofereix la relacié dels examens de salut a tots els treballadors de 1"Empresa, i es realitzen

en el periode entre 01/01/2025 - 31/12/2025 un total de: 143 Examens de Salut.
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2.9. Formacio i informacio

S’ha posat a disposicid dels treballadors informacio relativa a la salut derivats dels

riscos als que son sotmesos, aixi com els habits saludables a seguir, tot aixo, durant el
transcurs dels examens de salut que es varen realitzar.

3. ESTUDI EPIDEMIOLOGIC

Total de reconeixements medics especifics en base a risc realitzats en el periode

establert: 143 Reconeixements Médics.

3.1. Analisis dels examens de salut

Tipus d’examens de Salut Realizats:

Tipus de reconeixements

Quantitat
Periodic 116
Incorporacié (absencia perllongada) 4
Especific 1
Inicial 22
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[ Periddic [ Incorporacié (abséncia perllongada) [l Especific [ Inicial

Tipus de reconeixements

Reconeixements médics per llocs de treball:

Llocs de treball Quantitat
*P. DOCENT (no laboratori) 13
*CONSERGE 2
*PAS TASQUES OFICINA; BECARI; 2
DISSENY; OSL

*PDI BIOLOGIA, CIENCIES AMBIEN- 4
TALS, QUIMICA

*P. DOCENT BIOL./INVEST.(mostres 10
biologiques)

*TECNIC ESPECIALISTA LAB.(mostres 5
biologiques)

*P.DOCENT CIENCIES-BIOLOGIA- 4
ANATOMIA

*TECNIC ESPECIALISTA 17
LABORATORI

*PDI LEQUIA / ICRA 37
*PAS TECNIC / INFORMATIC/ DEP. 9
ESTADIST./DELINEANT

*P. DOCENT QUIMICA-INVESTIGACIO 27

(prod. quimic)
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*P. DOCENT (no laboratori)

PROTOCOLS:
- Postures forgades
-PVD
- Carrega mental/risc psicosocial

- Esforgos sostinguts de veu

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Exploracié neurologica
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*CONSERGE

PROTOCOLS:
- Postures forgades
- Manipulacié manual de carregues

- Moviments repetitius

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Exploracié neurologica
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
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*P. DOCENT QUIMICA-INVESTIGACIO (prod. quimic)

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Postures forgades
-PVD

- Esforgos sostinguts de veu

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
- Exploracié dermatologica

- Exploracié neurologica
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*BIBLIOTECARI/A

PROTOCOLS:
- Postures forgades
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Exploracié neurologica
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*OPERARI/A MAGATZEM
PROTOCOLS:

- Postures forgades

- Manipulacié manual de carregues
-PVD

- Algada (>2 metres)

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Exploracié neurologica
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
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*PDI LEQUIA / ICRA

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Agents biologics
- Postures forgades
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:

- Examen preventiu sobre la base de risc

- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc

- Exploracié neurologica

- Espirometria

- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular

- Audiometria

- Perfil analitic

- Exploracié dermatologica

- ECG

- HBsAc (Hepatitis B Superficie Ac, cuantificacid). Suero
- HAV IgG (Hepatitis A IgG Ac). Suero

- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones

- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
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*TECNIC ESPECIALISTA LABORATORI

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Agents biologics
- Postures forgades
- Manipulacié manual de carregues
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- Exploracié dermatologica
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Exploracié neurologica
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*PAS TASQUES OFICINA; BECARI; DISSENY; OSL

PROTOCOLS:
- Postures forgades
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Exploracié neurologica
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*PDI BIOLOGIA, CIENCIES AMBIENTALS, QUIMICA

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Postures forgades
- Moviments repetitius
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Audiometria
- Perfil analitic
- Exploracié dermatologica
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
- Exploracié neurologica

- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
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- Postures forgades
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Exploracié neurologica
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*TECNIC LABORATORI ANATOMIA

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Agents biologics
- Temperatures extremes calor
- Postures forgades
- Manipulacié manual de carregues
- Moviments repetitius
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracio osteomuscular sobre la base de risc
- Exploracié neurologica
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- Exploracié dermatologica
- ECG

- HBsAc (Hepatitis B Superficie Ac, cuantificacié). Suero

jornada y setmana
- AC. FORMIC (Metab.Metanol) en orina al FINAL DE LA SETMANA
- Fenols Totls (Metabolits Fenol). Orina final de jornada
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- 2.5-Hexanodiona (Metabolit n-Hexano y Metil-n-butilcetona). Orina final
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*P. DOCENT BIOL./INVEST.(mostres biologiques)

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Agents biologics
- Postures forgades
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- Exploracié dermatologica
- ECG
- HBsAc (Hepatitis B Superficie Ac, cuantificacid). Suero
- HAV IgG (Hepatitis A IgG Ac). Suero
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Exploracié neurologica
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*P.RECTORAT-XOFER

PROTOCOLS:
- Postures forgades
-PVD

- Conduccio

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Exploracié neurologica
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*PAS TECNIC ESPORTIU

PROTOCOLS:
- Postures forgades
- Manipulacié manual de carregues
- Moviments repetitius

- Esforgos sostinguts de veu

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Exploracié neurologica
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*PDI ENGINY. MEC.-CONST INDUS. RX

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Temperatures extremes calor
- Radiacions ionitzants
- Postures forgades
-PVD
- Exposicié a pols

- Esforgos sostinguts de veu

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracio osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- ECG
- Analitica radiacions ionitzants (+Perfil 2)
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
- Exploracié dermatologica

- Exploracié neurologica
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*PDI ENGINY. MEC.-CONST (pols)-DE SISTEMES

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Temperatures extremes calor
- Postures forgades
-PVD
- Exposicio a pols

- Esforcos sostinguts de veu

EXPLORACIONS I PROVES COMPLEMENTARIES:

- Examen preventiu sobre la base de risc

- Exploracio6 osteomuscular sobre la base de risc

- Espirometria

- Agudesa visual/Cromatisme/Exploraci6 ocular

- Audiometria

- Perfil analitic

- ECG

- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones

- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
- Exploraci6 dermatologica

- Exploraci6 neurologica
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*PDI DOCENT QUIMICA-INVESTIGACIO (productes citostatics)

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Postures forgades
-PVD
- Esforgos sostinguts de veu

- Uns altres

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Exploracié neurologica
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- Exploracié dermatologica
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
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*P. DOCENT QUIMICA-INVESTIGACIO (amiant)

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Postures forgades
-PVD
- Exposicié a pols
- Amiant

- Esforgos sostinguts de veu

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracio osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
- Exploracié dermatologica
- Exploracié neurologica
- RX toérax perfil
- RX torax front

- RX térax obliqua
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*TECNIC ESPECIALISTA LABORATORI (fitosanitaris)

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Agents biologics
- Plaguicides
- Plaguicides amb fitosanitaris
- Postures forgades
- Manipulacié manual de carregues
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracio osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- Exploracié dermatologica
- Colinesterasa Sérica. Suero
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Colinesterasa (Acetilcolinesterasa) Eritrocitaria (Metab. Organofosforats y

Paration). Sang

- Exploracié neurologica
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*TECNIC ESPECIALISTA LAB.(mostres biologiques)

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Agents biologics
- Postures forgades
- Manipulacié manual de carregues
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracié osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- Exploracié dermatologica
- ECG
- HBsAc (Hepatitis B Superficie Ac, cuantificacid). Suero
- HAV IgG (Hepatitis A IgG Ac). Suero
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- Exploracié neurologica
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*P.DOCENT CIENCIES-BIOLOGIA-ANATOMIA

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Agents biologics
- Temperatures extremes calor
- Postures forgades
- Manipulacié manual de carregues
- Moviments repetitius
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracio osteomuscular sobre la base de risc
- Exploracié neurologica
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- Perfil analitic
- Exploracié dermatologica
- ECG

jornada y setmana
- AC. FORMIC (Metab.Metanol) en orina al FINAL DE LA SETMANA
- Fenols Totls (Metabolits Fenol). Orina final de jornada
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys

- 2.5-Hexanodiona (Metabolit n-Hexano y Metil-n-butilcetona). Orina final
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*P. DOCENT QUIMICA-INVESTIGACIO (amiant-rx)

PROTOCOLS:
- Agents quimics
- Radiacions ionitzants
- Postures forgades
-PVD
- Exposicié a pols

- Amiant

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracio osteomuscular sobre la base de risc
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular
- Audiometria
- ECG
- Analitica radiacions ionitzants (+Perfil 2)
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
- Exploracié dermatologica
- Exploracié neurologica
- RX toérax perfil
- RX torax front

- RX térax obliqua
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*TECNIC PREVENCIO RISCOS - ADMINISTRACIO

PROTOCOLS:
- Postures forgades
-PVD

EXPLORACIONS | PROVES COMPLEMENTARIES:
- Perfil analitic
- ECG
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sang oculta en femta > 45 anys
- ELIMINAR/SUBSTITUIR Sideremia dones
- ELIMINAR/SUBSTITUIR PSA homes > 44 anys
- Examen preventiu sobre la base de risc
- Exploracio osteomuscular sobre la base de risc
- Exploracié neurologica
- Espirometria
- Agudesa visual/Cromatisme/Exploracié ocular

- Audiometria
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La poblacio objecte del present estudi ( treballadors de I'empresa que van realitzar el
reconeixements medic en el periode objecto d'aquest estudi), esta composta segons edat

i sexe, de la seglient manera:

Habits:

[ Consum habitual

Edat Homes Dones
< 20 anys 0 0
de 21 a 30 anys 12 22
de 31 a 40 anys 11 18
de 41 a 50 anys 13 15
de 51 a 60 anys 12 29
> 60 anys 3 8
Total 51 92
Habits alcohol Quantitat
Consum habitual 6
No consumeix 66
Consum ocasional 71

Habits (alcohol)

’—?1

[ No consumeix [ Consum ocasional
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Habits tabac Quantitat
Ex-fumador 19
Menys de 10 cig./dia 7
Mes de 20 cig./dia 2
Fumador 8

No fumador 107

Habits (tabac)

107

[ Ex-fumador [0} Menys de 10 cig./dia I Mes de 20 cig./dia [ ) Fumador [ No fumador

Index de massa corporal:

El sobrepés i1 I'obesitat s'associen amb un augment de la morbiditat 1 la mortalitat.

Aquest increment depen clarament del grau de sobrepés o obesitat, 1 és mes elevat per
als individus amb major IMC.

El sobrepes i 1'obesitat es defineixen com una acumulaci6é anormal o excessiva de greix
que pot ser perjudicial per a la salut. Com indicador de sobrepes o obesitat utilitzem
I'index de Massa Corporal (IMC), encara que cal considerar-ho a titol
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indicatiu perque és possible que no es correspongui amb el mateix nivell de grossor
en diferents persones.

La definicio de I'OMS és la segiient:

(1)  Un IMC igual o superior a 25 determina sobrepgs.

(1)  Un IMC igual o superior a 30 determina obesitat.

Normopés 18.5-24.9

Sobrepés 25.0-29.9

Obesitat Grau 1 30.0-34.9

Obesitat Grau 2 35.0-39.9

Obesitat Grau 3 >=40
Diagnostic IMC Quantitat
No valorat 2
Obesitat Grau 1 18
Obesitat Grau 2 5
Normopeso 66
Obesitat Grau 3 1
Sobrepés 48
Sota pes 3
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Diagnostic IMC

[ No valorat I Obesitat Grau 2 [} Obesitat Grau 3 [} Sobrepés [} Sota pes
[[77) Obesitat Grau 1 [} Normopeso
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Principals Patologies detectades:

1.- ALTERACIONS NO CLASIFICADES COM A CIE

CIE10 | Patologia Quantitat
0003cie | Element d'analitica alterat 1
0401cie | Alteracions de la denticio / genives 1

11030008 Dolor /infl o terior de t Il 1
2020CIE olor / inflamacié cara posterior de turme
2.- MALALTIES DE L'OiDA I DE L'APOFISI MASTOIDE

CIE10 | Patologia Quantitat
H93.8 | Altres trastorns especificats de l'oida 1
3.- MALALTIES DE L'ULL I ELS SEUS ANNEXOS
CIE10 | Patologia Quantitat
H35.5 Distrofia hereditaria de la retina 1
H53.8 Altres alteracions visuals 14

4.- MALALTIES DEL SISTEMA RESPIRATORI
CIE10 | Patologia Quantitat
J96 Insuficiencia respiratoria, no classificada en una altra part 4
5.- MALALTIES ENDOCRINES, NUTRICIONALS I METABOLIQUES
CIE10 | Patologia Quantitat
E67.8 | Altres tipus de hiperalimentaci6 especificats 1
E75.5 Altres trastorns de I'emmagatzematge de lipids 4

6.- SIMPTOMES, SIGNES I TROBALLES ANORMALS CLINICS I DE LABORATORI, NO CLASSIFICATS
EN UNA ALTRA BANDA

CIE10 | Patologia Quantitat
R03.0 Lectura elevada de la pressio sanguinia, sense diagnostic d'hipertensio 2

R71 Anormalitat dels eritrocits 1
R73.9 Hiperglicémia, no especificada 1
R79.9 Troballa anormal en la quimica sanguinia, sense altra especificacio 25
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R80 Proteinuria aillada 1
R94.3 Resultats anormals en estudis funcionals cardiovasculars 5
R94.8 | Resultats anormals en els estudis funcionals d'altres organs i sistemes 37
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Aptituds:

128

Apte 128

Apte amb restriccions 14

Apte condicionat 1
Aptitut

[0 Apte [ Apte amb restriccions [l Apte condicionat
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Protocols especifics aplicats:

Protocols Quantitat
Agents quimics 104
Agents biologics 73
Temperatures extremes calor 4
Postures forgades 143
Manipulacié manual de carregues 28
Moviments repetitius 10
PVD 141
Carrega mental/risc psicosocial 13
Esforgos sostinguts de veu 39

Protocols

—141

28—

143 — —

[ Agents quimics
[ Agents biolégics

I Temperatures extremes calor
[ | Postures forgades

I Manipulacié manual de carregues

I Moviments repetitius
[ IPVD

[ Carrega mentallrisc psicosocial
[ Esforgos sostinguts de veu
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4. RELACIO D'EXAMENS DE SALUT REALITZATS

S’ha procedit a I’extraccio del contingut comprés entre la
pagina 44 i la pagina 51, atés que incloia dades personals
relatives als examens de salut efectuats.

c. Maria Aurelia Capmany, 63-65
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5. CONCLUSIONS

1.- Les alteracions detectades en els examens de salut, susceptibles de se-
guiments, son remeses al metge.

2.- Es realitza una analisi col-lectiva de possible patologia osteomuscular
present en els treballadors de I'empresa i d'alteracions visuals, per considerar
globalment els camps que podrien afectar-se en major mesura segons els
riscos als quals estan exposats els treballadors de I'empresa, obtenint els se-
giients resultats

El 9% del personal reconegut, presenta una alteracid de 'agudesa visual que
es recomana la seva revisio.

En 85% de les exploracions realitzades de 1"aparell locomotor no s han de-
tectat alteracions.

El 15% dels treballadors que van realitzar I’examen de salut especific se-
gons risc, presenta alteracions en 1’exploracié fisica osteomuscular, 1 dins
d’aquests, en el 11% dels casos, les alteracions detectades son a nivell de la
columna vertebral; el 3% dels casos, les alteracions detectades son a nivell
d’extremitats superiors; el 3% dels casos, les alteracions detectades son a
nivell d’extremitats inferiors.

Especial menci6 a alteracions de columna vertebral detectades durant 1"ex-
ploraci¢ fisica present en 0 casos amb cervicalgia; 0 casos amb dorsalgia; 0
casos amb lumbalgia.

3.-El 51% del personal reconegut, presenta un index de massa corporal en
rang de sobrepés o obesitat. L'obesitat augmenta el risc de malaltia cardio-
vascular.

4.- S’han detectat algunes alteracions a l"analitica de sang.
Alteracions de I’emmagatzemat de lipids, detectada en 4 dels casos.
La hipercolesterolemia augmenta el risc de malaltia cardiovascular.

c. Maria Aurelia Capmany, 63-65
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Alteracions en transaminases, detectades en 0

5.- Es detecten 2 caso/s hipertensio arterial durant el reconeixement.
I 2 casos no tenien coneixement d hipertensio arterial, recomanant visita per
el seu metge de familia per valorar diagnostic 1 possible tractament.

c. Maria Aurelia Capmany, 63-65
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