
                                                                                             
                                                                                             

               
 

CRITERIS DE PRIORITZACIÓ UTILITZATS EN L’AVALUACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DELS AJUTS PER A 
LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR NOVELL (FI) PER A L’ANY 2019  

ENTITAT :  

NOTA DE L’EXPEDIENT ACADÈMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA (3 PUNTS) 
(emplenar únicament si s’homologuen/ponderen les notes de Grau i/o Màster)  

 
a) Nota mitjana ponderada de l’expedient acadèmic de la persona candidata (30%) 
 
Aquest apartat es regirà per allò que disposa l’article 6 “Requisits d’accés al doctorat” del 
RD 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat, en 
el seu text consolidat. De forma general: 
 
- La nota mitjana ponderada dels estudis de grau, llicenciatura, enginyeria o diplomatura 

tindrà un pes del 80% en el total de la nota d’aquest apartat i la nota mitjana ponderada 
dels estudis de màster tindrà un pes del 20%. 

 
- Si s’accedeix al doctorat sense necessitat de cursar estudis de màster, la nota mitjana 

ponderada (per crèdits) i normalitzada segons les mitjanes de la promoció tindrà un pes 
del 100%.  

 
En cas d’impossibilitat de disposar de la nota mitjana de la promoció dels estudis del 
sol·licitant, s’utilitzarà la nota mitjana de la promoció dels estudis de la UdG amb més 
afinitat als estudis del sol·licitant.  
 
 

 

AVALUACIÓ DEL GRUP DE RECERCA ON S’INTEGRA EL SOL·LICITANT DE L’AJUT (4 PUNTS) 

 
b) La valoració del grup de recerca en què s’integra la persona candidata (40%) 
 
S’atorgarà la valoració obtinguda (sobre 10 punts) a la convocatòria SGR 2017-2019 pel 
grup SGR al qual pertany la persona responsable de l’investigador en formació (director de 
tesi). 
 
S’atorgarà una valoració de 4 sobre 10 punts als SGR al qual pertany la persona 
responsable de l’investigador en formació (director de tesi) que hagin estat avaluats per 
sota d’aquesta nota o bé no hagin estat avaluats. 
 

 

 



                                                                                             
                                                                                             

               
 

POLÍTICA CIENTÍFICA DE L’ENTITAT (3 PUNTS) 

 
La política científica de l’entitat (30%) 

 
Aquesta nota (C, entre 0 i 3 punts) es calcularà segons l’expressió següent: 

 
 

Essent: 
A = la nota de l’expedient acadèmic de la persona candidata obtinguda a l’apartat a) 
G = la suma de dues notes (G1 i G2) que fan referència al grup SGR del director de tesi: 
G1 serà: 
- 0,5 si el director de tesi és un professor de la UdG que pertany a un SGR de la UdG o a un 

SGR d'un institut de recerca adscrit a la UdG (ICRPC, ICRA o IDIBGi), o bé  a un SGR 
interuniversitari en el qual la UdG hi és afiliada. 

- 0,2 si el director de tesi és un professor de la UdG que pertany a un SGR d’altres 
universitats o centres de recerca. 

-  0 en els altres casos. 
G2 serà: 

- 0,5 si el projecte que acull l’investigador en formació compleix tots els següents 
requisits:  
1) hi participa un professor UdG (director de la tesi),  
2) està dirigit per un investigador principal de la UdG i  
3) està gestionat per la UdG o per un institut de recerca adscrit a la UdG (ICRPC, ICRA 

o IDIBGi) 
- 0 en els altres casos. 

D = el programa de doctorat que consta en la sol·licitud de l’investigador en formació i pren els valors 
següents: 
- 1 si el programa de doctorat és de la UdG (s’inclouen els programes de doctorat interuniversitaris 

que es realitzin a la UdG) 
- 0 en els altres casos. 

F = un factor corrector normalitzat entre 0 i 1 que mesura la capacitat de dirigir tesis que té el grup. Es 
tindrà en compte la proporció entre el nombre d’investigadors actius del grup SGR amb capacitat de 
dirigir tesis i el nombre d’investigadors en formació (FI i IFUdG) vigents en el grup SGR comptats en 
el dia que s’acabi el termini de presentació de les sol·licituds. Si hi ha més d’un candidat per grup 
SGR, la capacitat de  dirigir tesis anirà disminuint en cada candidat del grup (se sumarà 1 al 
numerador del quocient): 
La capacitat inversa pel candidat n serà:  
 

 

Essent n = 1 pel primer candidat del grup en la llista prioritzada, n = 2 pel segon, etc. 
 
 
El factor corrector finalment es calcularà segons: 

 

 



                                                                                             
                                                                                             

               
 

 
S’atorgarà la puntuació d’aquest apartat segons la fórmula següent: 

 
 

Essent Cmax = 7 i Cmin = 0 
 

 

Signatura: 

 

 

Nom: Joaquín Salvi Mas 
Càrrec: rector 
Data: 17/10/2018 

Vist i plau AGAUR 
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