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L'Aprenentatge social, emocional i étic, es una proposta educativa global promoguda per Ila
Universitat Emory (Atlanta, EE.UU) la finalitat de la qual es la de proporcionar metodologies
pedagogiques que facilitin el cultiu integrat de competéncies socials, la gestiéo emocional i el foment
de valors étics; amb una aproximacié basada en I’experiencia propia i compartida, el pensament critic
i 'evidéncia cientifica; que parteix de la idea que I’educacid hauria, i pot, preparar a cada estudiant per
a prendre decisions responsables en un mon global i incloure el foment de valors i competéncies que
condueixin a una vida amb sentit i benestar; i la visié de la qual es la de contribuir, des de I'educacio,
al benestar de la infancia i la joventut i el del seu entorn, aixi com a un mén més humai etic.

La proposta curricular inclou un marc teoric que en justifica el valor i explica la metodologia per
al desenvolupament de competéncies socials, emocionals i etiques, aixi com guies didactiques amb
activitats especifiques facils d'implementar a I'aula, que es posaran a disposicié del professorat.

L’entitat responsable d’'implementar aquesta proposta a Catalunya és I'Institut per I'educacid
emocional, etica i social, que col-labora amb altres entitats, com la Universitat de Girona.

En aquest sentit, per al curs 2022-2023, hem dissenyat una proposta d’'implementacié a I'aula
(s’iniciaria a finals de setembre) que és alhora una investigacio cientifica. Aixi doncs, proposem les
experiencies d'aprenentatge que es detallen a la taula de sota. La idea és que els tutors de 1r i 2n curs
d’ESO realitzin una experiéncia d’aprenentatge setmanal en horari de tutories. Es preveuen activitats
de 30 — 40 minuts, per tal que si el tutor té altres temes a parlar amb la classe ho pugui fer després
d’aquestes activitats. A part dels tutors, els altres professors/es de 1r i 2n que vulguin també podran
dur a terme practiques breus de resiliéncia (fer servir recursos, escaner corporal, assentar-se, acords
de classe...) en qualsevol assignatura.

Taula. Experiencies d'aprenentatge per les tutories

1 - Explorar la compassio: una habilitat pro-social innata / Com millorem el clima de I'aula (acords
de classe)

2 - La compassié com a qualitat interna

3 - Consciéncia corporal: explorar les sensacions

4 - La zona de resiliéncia: entendre el sistema nervios per aprendre a equilibrar-lo

5 - Explorar les emocions i la seva relacié amb les necessitats i els desitjos

6 - Explorar I'empatia: entendre el que pensa i sent l'altre

7 - Explorar la relacio entre expectatives i actituds: disminuir la duresa envers un mateix

8 - Explorar els cicles de retroalimentacié: entendre la complexitat de les experiéncies

9 - Projecte final: aplicacié de I'aprés en un projecte personal o d'aprenentatge i servei



Formacio del professorat

Per tal de poder dur a terme el projecte, es preveu realitzar a principi de curs una formacié als tutors
de 2n curs d’ESO . Aquest professorat rebra també suport al llarg de la seva intervencié si ho
necessiten. La idea és que a partir d’aquesta formacid i de la intervencio realitzada, els tutors rebin un
certificat de formacio de 25 hores a per part dels CRP (esta en fase de gestid).

La resta de professorat de 2n d’ESO que vulgui rebra una formacid de 2 hores per tal que puguin aplicar
determinades practiques de resiliencia amb I'alumnat, practiques que també treballaran els tutors.

La idea és que aquesta formacié pels adults no només sigui una formacid pel professorat, siné que
també els pugui ajudar al seu benestar i a millorar el clima a I'aula.

Recerca
Pel que fa a la part de recerca del projecte, la idea és la seglient:

- S'informara a les families de la voluntat d’administrar qliestionaris als seus fills i filles. A aquells infants
els pares dels quals hi donin consentiment, respondran diferents qliestionaris abans de la intervencio,
després de les 9 sessions d’intervencid, i a final de curs. Aquests qiestionaris els administrariem els
responsables del projecte en horari de classe, i avaluen aspectes com I’'empatia, clima d’aula, motivacié
pro-social, benestar..., i durarien entre 30 i 45 minuts.

- El professorat tutor de 1r i 2n d’ESO, aixi com aquell d’aquests cursos que també vulgui rebre la
formacid, respondran només abans d’iniciar la intervencid a uns qlestionaris sobre practiques d’aula,
benestar, satisfaccié amb la feina i similars, d’'una llargada també d’entre 30 i 45 minuts.

Grup experimental i grup control

En el curs 2022-2023 hi haura 2 instituts que participaran en el projecte. En un es realitzara la
intervencio, Institut de Sarria de Dalt, i I’altre servira com a control, Institut Ermessenda de Girona. La
intervencié que hem explicat a dalt fa referencia al grup d’intervencié. Al grup control, durant el curs
2022-2023 només s’administrarien els qlestionaris a professorat i alumnat, mentre que si aquest
institut ho desitgés, al curs 2023-2024 s’hi faria la formacié al professorat i s’hi duria a terme la
intervencio.

Aguesta actuacié ha estat subvencionada per la Universitat d’Emory que té signat un conveni amb la
Universitat de Girona T073-22 MoU_SA_ University of Girona Emory, unitat de despesa 8001260
gestionada per I'Institut de Recerca Educativa Universitat de Girona.

Eulalia Guiu Puget, Dra. en Pedagogia. Investigadora principal del projecte i docent de la Universitat
de Girona eulalia.guiu@udg.edu

Francesc Sidera. Dr. en Psicologia. Investigadorparticipant en el projecte i docent de la Universitat de
Girona Francesc.sidera@udg.edu

Web de I'Institut IE3S: https://ie3s.org/inici/
Web de SEE Learning - Universitat Emory: https://seelearning.emory.edu/

Equips d’innovacié docent de I'Institut Ciéncies de I’Educacio de la UdG:
https://www.udg.edu/ca/ice/innovacio-docent/grups-de-treball/presentacio
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