Estudi sobre la incorporacio de la perspectiva de génere al Grau de
Ciéencies Politiques i de I'Administracié de la Universitat de Girona
Resum dels resultats i de les conclusions, curs 2017-2018

INTRODUCCIO

Aquest document és un resum del Diagnostic sobre la
infroduccié de la perspectiva de génere al Grau de Ciéncia
Politica i de I'Administracié de la Universitat de Girona en la

Tenir perspectiva de génere
ol dir considerar que les necessitats
expectatives de dones i homes com a
igualment valuoses en qualsevol admbit i
andlitzar les raons per les quals aquesta

equitat és normalment absent. El biaix

seva edicié 2017-2018. Recull eixos d'andlisi proposats en altres
informes universitaris i per part de la Xarxa Vives de coordinacid

interuniversitaria.

ELEMENTS DETERMINANTS | DE CONTEXT

La incorporacié de la perspectiva de genere a la
docéncia universitaria és un procés técnic i una
aposta substantiva: requereix del coneixement i
eines per a saber-ho dur a terme perod sobretot de
la voluntat per fer-ho. Per a que aquesta voluntat
existeixi cal identificar I'existencia del bicix de
génere en la forma tradicional d'ensenyar a la
universitat i I'existéncia de  dindmiques
androcéntriques, de desigualtat i exclusié. També
cal un marc formal que reconegui el problema i
incentivi el canvi de les inercies assentades en
I"activitat docent.

A la planificacié del Grau de Ciéncies Politiques i
de I'Administracié existeix un compromis declarat
amb la igualtat de génere, una enumeracio
d’'assignatures on es pot incloure aquesta
perspectiva i una proposta especifica
d’assignatura sobre génere i politica.

de génere forma part de totes

les disciplines de coneixement,

i la ciencia politica no n’és una
excepcid.

La majoria de professorat considera important
incorporar la perspectiva de génere i una mica
menys de la meitat div incorporar-la a la seva
activitat docent. Tanmateix, considera en menor
mesura que la resta de professorat estd disposat a
fer-no i en contrast amb la importancia atorgada,
sovint considera que I'administracié exagera amb
les politiques d’igualtat. També identifica millor la
desigualtat per orientacié sexual que la de
génere o identitat de génere, té majors dificultats
per identificar la desigualtat quan aquesta es
produeix a la carrerq, i Alhora, més de la meitat
puntua amb un é o menys la situacié d'igualtat i
identifica més sovint la desigualtat entre el
professorat que entre I'alumnat. Per Ultim, percep
en major mesura discriminatoria la carrera
académica per a les dones que per al collectiu
LGTBI.

D'altra banda, I'any 2008 es duu a terme el Pla d'lgualtat el qual inclou la previsié d'activitats de suport al
personal docent per introduir la perspectiva de genere, un suport que no ha arribat a existir. El buit en la
planificacié de la promocié de la igualtat és un fet que dificulta aquesta tasca. En aquest sentit, la
docéncia identifica clarament una necessitat de major compromis institucional general amb la
incorporacié de la perspectiva de genere, tot i que es mostra més dividida en la disposicié de recursos i
eines propies per incorporar-la. En conclusid, els recursos i el marc institucional d’igualtat és insuficient.

la coordinacio del grau

Compromis declarat a la planificacio del Grau amb algunes propostes

Possibilitat de desenvolupar una ciéncia amb perspectiva de génere amb
algunes resisténcies per part del conjunt del professorat i sense resisténcies de

? Manca de compromis institucional: recursos i marc universitari insuficients




L'element més evident de la introduccié de la
perspectiva de génere a I'activitat docent és la
infroduccid de continguts en genere. Suposa
incloure programes o apartats especifics sobre la
desigualtat de génere en un ambit concret, perd
també visudlitzar les dones que, en el present o el
passat, sén actores importants en relacié a cada
tematica. Ara bé, més enlld de donar un
tractament sectorial a la qUestid del genere, el
repte és transversalitzar aquesta mirada: introduir
en el conjunt dels continguts propis de
I'assignatura  fets, protagonistes, preguntes
relatives al génere.

Pel que fa a les assignatures de CPA, del total de
73 n'hi ha una especifica de génere. Alhora, hi
ha un fotal de 9 assignatures directament
sensibles al génere (la majoria optatives) i 7
assignatures potencialment sensibles (la majoria
obligatories).

Els Treballs de Final de Grau sén una oportunitat
per incorporar contfinguts de génere d'una forma

CONTINGUTS DE GENERE AL GRAU

infegral i vinculada a la recerca. Per aqix0
representen una mesura per captar el grau de
sensibilitzacio i interés dels i les estudiants aixi com
la valoracié i atencié atorgada al llarg de
I'activitat académica. Dels 25 TFGs presentats pel
curs 2017 — 2018, no n’hi ha cap que, a partir dels
mots i paraules usades en els seus titols, puguem
pensar que el génere o les dones en sén
I'objecte principal d'estudi. Aixi, els esforcos
redlitzats en la inclusié de la perspectiva de
génere a través de les assignatures del Grau no
sembla ser suficient per a incentivar un estudi
més profund sobre aquesta qUestié.

Per Ultim, ja sigui per la joventut del Grau, o bé
per fractar-se d'un equip nou i format en un 40%
per professorat associat (i per tant, a priori, no
investigador), la recerca en génere no té un
paper destacat en l'activitat investigadora al
voltant del Grau, tot i que hi ha professorat que, a
nivell individual si es cenfra o t¢ en compte
aqguesta qUestié.

El 53% del professorat considera que la desigualtat per rad de sexe o génere és un factor que es té poc en
compte al Grau, tot i que la resta creu que es té suficientment, forca o molt. Tanmateix, el fet que hi hagi
una important identificacié del problema contrasta amb la introduccidé efectiva de continguts (que pot
anar del 13 al 23%). Aquesta discordanc¢a apunta a una necessitat de formacié especifica, que permeti
traduir la relativa sensibilitat del professorat en la intfroduccié especifica de continguts.

d'estudi

especifics

Existéncia d’'una assignatura en génere (optativa)

¢ Cap TFG presentat al curs 17-18 té el génere o les dones com a objecte

F Alguna activitat de recerca en génere perd sense grups o projectes

La visualitzacid de les dones com a referents de
coneixement és un aspecte clau de la infroduccid
de la perspectiva de génere en la docéncia. La
historiografia feminista ha mostrat des dels anys
vuitanta que existeix una omissid sistematica de
les dones com a protagonistes dels fets rellevants
per a la historia de les nostres societats, inclosos els
relatius a la creacié, el pensament i la
investigacio. A la universitat, és important coneixer
|'existencia de professores i la posicidé d'autoritat
gue ocupen, qixi com la citacié d'autores en la
literatura ufilitzada.

REFERENTS FEMENINS D’EXPERTESA

Hi ha una baixa preséncia de dones a la
docéncia del Grau: les dones representen el 33%
del professorat total, pel que els homes doblen la
seva presencia protagonitzant la imparticié de
coneixement. Si bé és cert que les posicions de
major autoritat academica estan ocupades pels
homes (cas de les catedres, tot i que no sén de
I'’Area de CPA), no es produeix una logica de
segregacié vertical consistent en la resta de
posicions. Alhora, la situacié no s'agreuja pel que
fa la distribucié de les assignatures en funcié de la
seva fipologia.



sencer a les referéncies, cosa que pot invisibilitzar
els referents femenins per la dindmica o inércia
social a atorgar les autories a figures masculines.

Hi ha una baixa preséncia de referéncies de
dones a les bibliografies, fet que la majoria del
professorat analitza com a problematic. Per Ultim,
quasi al 80% de les assignatures s'utilitza el nom

Per Ultim, s'han detectat casos d'assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe. Tot i tractar-se de
testimonis puntuals, el fet que hagin emergit a I'enquesta indica que pot existir una situacié d'aquesta
mena, que reflecteixen situacions de poder i autoritat hostils per a les dones o persones LGTBI.

¥ Baixa preséncia de dones a la docéncia. Les posicions de maxima autoritat
académica son homes

¥ Noes produeix una segregacio vertical clara i les dones realitzen més
assignatures obligatories que els homes

F Baixa preséncia de referéncies femenines a les bibliografies

& Us de noms sencers en la citacio de les referéncies bibliografiques

@’ Possible existéncia de casos d'assetjament que indicarien ldgiques de poder

BIAIX DE GENERE EN LES HABILITATS | COMPETENCIES

Les competéncies a adquirir en un grau van No existeix definida, ni a la UdG ni pel grau de
més enlld de I'assoliment de determinats CPA, cap competéncia en génere. Ara bé,
coneixements, inclouen la capacitat de tant les competéncies considerades
comprensié i les habilitats que s'han de “femenines” (interpersonals) com les
dominar. Formen part de la norma sobre el “masculines” (instrumentals) sén considerades
que és valués en la formacié superior, similarment importants i valuoses per part del
connectant I'activitat de dins la universitat professorat del Grau.

amb els requeriments de la professid i en

general de la societat respecte I'ambit

d'especialitzacié de cada estudi.

& No s'ha definit una competéncia en génere

& Les competéncies instrumentals i les competéncies interpersonals sén
valorades de forma similar pel professorat

DINAMIQUES DE GENERE EN LA INTERACCIO PROFESSORAT | ESTUDIANTS

fravés de la relacié amb I'alumnat és un risc al
qual cal fer esment.

Tot i ser dificils de registrar i d'observar, les
dindmiques establertes resulten cabdals per al
desenvolupament d'una activitat docent amb
perspectiva de genere. La interaccid entre
professorat i I'alumnat, regulada a través

Menys d'un terg (28%) del professorat creu que
es modifiquen (forca o molt) les metodologies i

d'una metodologia docent o bé si es produeix
en un nivell més informal, és determinant en
I'aprenentatge. La insuficient identificacid de
les desigualtats de génere que s'estan
produint a l'aula, o la seva reproduccié a

sistemes de treball per corregir les inércies de
la desigualtat. Alhora, es percep de forma
amplia la manca de recursos i eines per fer
aquests canvis. La percepcié del professorat
sobre la interaccid de génere dels i les
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estudiants també proporciona informacié
sobre el nivell de sensibilitzacié i consciencia
de les desigualtats existents, aixi com de la
voluntat i esforgcos per erradicar-la per part de

I'equip docent. En aquest sentit, el 66% del
professorat percep que hi ha dinamiques de
desigualtat a Il'aula, un percentatge forca
destacat.

Per Ultim, les enquestes ens mostren que s'ha tingut coneixement d'almenys un cas d'assetjament per
rad de sexe. Perd no es fa esment dels recursos disponibles de prevencid i actuacié front aquestes
situacions de violéncia i assetjament, en particular, del Protocol de la UdG.

inércies de génere a l'aula

situacions

F Poc professorat modifica les metodologies i sistemes de treball per corregir les

¥ Manca de recursos i eines per a fer aquests canvis
© S'identifica 'existéncia de dinamiques de desigualtat a les aules del Grau

F Es desconeix el protocol per a 'abordatge d'assetjament sexual, per sexe i
génere i per tant el professorat no disposa d’eines per a afrontar aguestes

INDICADORS DE SINTESI

S'ha proposat una bateria d'indicadors que recullen els principals aspectes sobre la perspectiva de
génere a la docéncia directament mesurables i comparables amb altres Universitats.

Indicador Valor Avaluacié
1 Existeéncia d’una assignatura en genere al Grau (si/no) Si Satisfactori
2 Existéncia d’'assignatures sensibles al génere 12% Millorable
3 Institucions que freballen en genere a les practiques oferides No perfinent
4 Treballs de Final de Grau en génere o sensibles al génere 0% Insuficient
5 Grups de recerca especifics o que inclouen tematiques de génere 0% Millorable
6 Professorat per sexe 33% Insuficient
7 Figura professional per sexe | (% catedratiques sobre el total) 0% Millorable

Figura professional per sexe Il (% professores estables sobre el total) 39%

8 Referencies bibliografiques a homes i dones a la bibliografia 26,7% Insuficient

Tipus de referéncia (amb nom de pila)

10 Existencia de competéncies en génere (si/no)

77% Millorable

No Insuficient



