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PROGRAMA DE DRET DE SOCIETATS

Professor/a: Joaquim Castafier

Objectius: Proporcionar a l'alumne coneixements sdlids del funcionament formal i real de les societats
mercantils de capital, amb atencid especial a la fase constitutiva i de funcionament.

A la finalitzacié del curs I'alumne ha d’estar capacitat per entendre la problematica general de caire
juridic que planteja el funcionament real d'una societat andénima o d'una societat limitada.

Programa tedric:

1. Introduccié. El dret de societats.

Tema 1. El dret de societats. Presentaci6, enquadrament i primera tipologia.

Tema 2. L'estructura societdria davant d'altres possibles estructures empresarials.
Tema 3. Les societats “personalistes”. Aspectes més rellevants del seu régim juridic.
Tema 4. Un apunt sobre l'estructura registral i el BORME,

2. La societat anonima i la societat limitada.

Tema 5. Una qiiesti6 prévia: tipus empresarial i forma social.

Tema 6. Elements comuns i diferéncies més rellevants entre ambdues formes societaries.

Tema 7. Els drets del soci: introduccio i remissio.

Tema 8. Presentacié de les fases: constituci6, funcionament, estructura economica, modificacions
socials 1 procés extintiu.

Practica 1. Examen de documentacio. Discusié sobre la realitat: eleccié del fipus social: civil vs

andnima vs limitada.

3. Societat andonima i limitada (I).

Tema 9. Trets essencials del procés de constitucié de 1'andénima i de la limitada.
Tema 10. Examen de les mencions estatutaries i escripturaries més rellevants.
Tema 11. Régim de les aportacions socials.

Tema 12, La nul litat de la societat inscrita.

Practica 2. Casos d'aportacions a la societat.

4. Societat anonima i limitada (II).

Tema 13. Representacié de la quota social a 'anénima: les accions.

Tema 14. Tipologia d'accions i forma de representacio.

Tema 15. El régim de transmissié de las accions.

Tema 16. Representacio de la quota social a la limitada: les participacions.
Tema 17. El régim de transmissio de les participacions.



Tema 18. Drets sobre les accions i les participacions.
Tema 19. Els negocis sobre les accions o participacions propies i les participacions reciproques.
Practica 3. La transmissio de la quota social: la seva mecanica i problematica.

5. Societat anonima i limitada (TIT).

Tema 20. L'organitzacio de la societat.

Tema 21. La junta general. Concepte i regles basiques sobre el seu funcionament.
Tema 22. El sistema de votacié: la mecanica dels quorums.

Tema 23. La representacié dels acords.

Tema 24. La impugnacié dels acords socials.

6. Societat anonima i limitada (TV).
Tema 25. L'organ d'administracio. Concepte i regles basiques sobre ¢l seu funcionament.
Examen particular del Consell d' Administracio.
Tema 26. La retribucio dels administradors.
Tema 27. Els diversos aspectes de la responsabilitat dels administradors.
Practica 4. Examen de la casuistica jurisprudencial en matéria de responsabilitat dels
administradors.

7. Societat anonima i limitada (V).

Tema 28. Els comptes anuals i la seva aunditoria. Regles d'aplicacio del benefici.
Tema 29. Les modificacions socials. El “tramit” formal i la seva “repercussio” real.
Tema 30. L'augment del capital.

Tema 31. La reduccid del capital.

Practica 5. Examen dels casos més rellevants d'augment | reduccio.

8. Societat anénima i limitada (VII).

Tema 32. Les modificacions estructurals. La seva especialitat.

Tema 33. La transformacio.

Tema 34. La fusié de societats.

Tema 35. L'escissio de societats.

Tema 36. El procés extintiu. La dissolucio i la liguidacio de la societat.
Practica 6. Simulacio de la mecanica de funcionament d'una junta general.

Programa de practiques: El contingut del programa de practiques €s el que es concreta expressament al
final de cadascun dels vuit blocs en que s'estructura el programa general de I'assignatura. S'ha de tenir en
compte, que la realitzacio de les classes prictiques és de maxima importincia per a la superacié de
l'assignatura.

Desenvolupament del programa al llarg del curs: Per l'ordre en qué apareixen exposats al programa,
tenint en compte que el desenvolupament de les practiques s’anunciard oportunament pels professors
responsables de la docéncia. Durant les primeres sessions s’exposard publicament i es facilitard als
alumnes assistents a les sessiones ordinaries de 1’assignatura una llista de 20 qiiestions (/istat de
giiestions) sobre mateéries contingudes en un o més dels temes del programa segons s’expressa en el
“Programa fteéric”. La resolucié d’aquestes qiiestions (que estan vinculades a elements essencials del
programa) haura de realizar-la I’alumne consultant la bibliografia citada en aquestes pagines i/o la que
faciliti el professor responsable de les Activitats Académiques Dirigides (AAD). Les AAD es portaran a
terme durant les altimes 8 hores lectives del curs académic. El lloc de realitzacié sera la classe ordiniria,
excepie que el professor responsable disposi el contrari. El professor responsable de les AAD té com a
funcié oferir als alumnes que assisteixin a les reunions la informaci6 pedagogica i bibliografica necessaria
per adquirir els coneixements minims suficients per desenvolupar cada una de les qiiestions esmentades.
Cada una de les sessions de la AAD sera dirigida pel professor responsable i estard destinada a resoldre
dubtes. preguntes i a tractar sobre les suggeréncies que formulin els alumnes sobre qiiestions relatives al
“Programa teoric”. La confecci6 de respostes encertades al llistat de gilestions és, en tot cas,
responsabilitat de I’alumne i el seu contingui no podra ésser validat pel professor ja que la finalitat
d’aquestes AAD ¢és, a més d’obienir coneixements minims sobre certes matéries considerades essencials
en el Dret de Societats, la capacitaci6 analitica de 1’alumne a ’hora d’enfrontar-se a problemes essencials
de ’assignatura. En les sessions de les AAD, i a criteri del professor responsable, podrd solicitar-se de
qualsevol dels assisients que exposin piiblicament el resultat del seu treball sobre un, diversos o tots ¢ls
temes del /istat de qilestions.



Sistema d’avaluacié: L'examen de 1'assignatura consistira en dues o més preguntes la ressolucio de les
quals requerird tenir els coneixements tedrics i d ordre practic (adquirits en les sessions practiques). Com
a minim, una de les preguntes de 1'examen es correspondra amb algun dels temes que s’inclouen en el
llistat de giiestions. Els alumnes superaran |'examen obtenint una gualificacié igual o superior a 10 punts
sobre 20 en cadascuna de les preguntes formulades.

Bibliografia basica: Amb la logica precaucio de consultar I'dltima edicié: (1) SANCHEZ CALERO, F.:
Instituciones de Derecho mercantil, 1111, o (2) URIA, R.: Derecho mercantil.

Bibliografia complementaria: Com a obres de consulta avancada es recomana la lectura de les
segiients:

(D AA VV.: Derecho de Sociedades de Responsabilidad Limitada, t. 1111 , Madrid 1996.

(2) PEREZ DE LA CRUZ, A.: “Modificacién de estatutos en la Sociedad Anénima. Aumento y
reduccién de capital”, en AAVV., Comentario al régimen legal de las sociedades mercantiles, Uria,
R./Menéndez, A /Olivencia, M. (dir), t. VII, vol. 3, Civitas 1995.

(3) URIA, R/MENENDEZ, A/MUNOZ PLANAS, J.: “La Junta general de accionistas (Articulos 93 a
122 de la Ley de Sociedades Anénimas)”, en AA VV., Comentario al régimen legal de las sociedades
mercantiles, Uria, R./Menéndez, A /Olivencia, M. (dir.), t. V, Madrid 1991.

(4) VICENT CHULIA, F.: Compendio crifico de Derecho Mercanfil, t. 1. vol. 11 2, Barcelona 1991,



