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Objectius:

Els objectius generals de 1’assignatura es poden sintetitzar en els punts segiients:

a) proporcionar els fonaments tedrics i técnics basics per a poder comprendre les
causes economiques de D’existéncia d’empreses, de les seves activitats, dimensio,
forma juridica i organitzativa.

b) comprendre els principis econdmics que regeixen el funcionament de I’empresa:, la
recerca de I’eficiéncia, I’optimitzacié, la planificacid.

c) introduir la problematica de cadascuna de les arees funcionals.

d) utilitzar tecniques basiques per a la planificaci6 d’activitats i la presa de decisions.

Programa teoric:

1. L’analisi economica de ’empresa

1.1 Introduccié: I’empresa i la seva organitzacié
1.2 Mercat, empresa i costos de transaccio.

1.3 Formes hibrides entre empresa i mercat.

2. La presa de decisions a ’empresa

2.1 Els objectius de I’empresa.

2.2 Les dades per a la presa de decisions.
2.3 Models de presa de decisions.



3. L’organitzacié interna de ’empresa

3.1 El comportament dins I’ organitzacid.

3.2 Conflicte d’interessos i contractes.

3.3 Drets de decisié: el grau de delegacio.

3.4 Planificaci6 i control: disseny d’incentius, avaluacié de resultats.

4. Aplicacions de I’analisi economic i organitzatiu

4.1 Integraci6 vertical i horitzontal.

4.2 Formes juridiques de I’empresa.

4.3 Tipus d’empreses: ptblica, multinacional, PIME.
4.4 Organitzacio per arees funcionals.

Programa practic:

Les practiques consistiran en la discussi6 o resolucié de casos i exercicis que ajudin a la
comprensio dels conceptes i técniques presentades en el programa teoric. Per a la
realitzaci6 de practiques s’utilitzaran les publicacions d’exercicis i casos.

I. L’analisi economica de I’empresa: cost d’oportunitat, divisié del treball, drets de
propietat, costos de transaccid, fronteres de I’empresa, formes hibrides.

2. La presa de decisions a ’empresa: dades de produccié i costos, dades de demanda i
preus, eleccid en incertesa, elecci6 en risc, arbres de decisié, jocs simples.

3. L’organitzaci interna de I’empresa: casos de comportament, situacions d’agéncia,
problemes d’informaci6, contractes, grau de descentralitzacid, casos de planificacié,
casos de disseny d’incentius.

4. Aplicacions de I’analisi economic i organitzatiu: casos d’integracié vertical i
horitzontal, canvis de forma juridica, problematica de les empreses piibliques,
exemples problematica Pimes, elements d’organitzacié funcional.

Desenvolupament del programa al llarg del curs:

Activitats académicament dirigides

En les activitats académicament dirigides (AAD), cada grup de matricula es dividira en
dos subgrups cadascun dels quals assistirh a 4 hores de classe destinades a AAD.
Aquests espais horaris serviran per a la preparaci6, discussié i correccidé del treball
realitzat pels alumnes que sera desenvolupat seguint el programa tedric i les
publicacions d’exercicis i casos.

Sistema d’avaluacio:



L’avaluacié dels alumnes es fard mitjancant un examen final que es realitza a juny i
setembre que contindra preguntes tedriques i practiques sobre els continguts impartits a
classe, les activitats académicament dirigides i els continguts de la bibliografia basica.

Els alumnes podran optar per la realitzacié d’uns exercicis o casos que li poden
permetre d’obtenir una nota maxima d’un punt que s’afegird a la nota de I’examen,

sempre que aquesta darrera superi el 4,5. Aquests exercis es resoldran individualment,
en I’horari de classe normal, en dates preestablertes.

Bibliografia basica:

e Serra i Ramoneda, A.: “L’empresa: Analisi Econdmica”, Manuals de la Universitat
Autdnoma de Barcelona. (versi6 en castella a Ed. Labor). Text de lectura
obligatoria.

* Bueno Campos, E. ‘Curso Bésico de Economia de la Empresa’. Ed. Pirdmide, 1993.
(Capitols: 8,14,17,18,19,20)

e Cuervo Garcia, A. (dir.): “Introduccién a la Administracién de Empresas”, Ed.
Civitas, 1994. (Capitols: 1,2,3,4,5,6,7,8)

e Publicacions de 1’assignatura que sortiran al servei de fotocopies.

Bibliografia complementaria:

e Brickley, J.A, C.W. Smith i J.L. Zimmerman (1997). Managerial Economics and
Organizational Architecture, Irwin McGraw Hill.

e Acs, ZJ. i D.A. Gerlowski (1996). Managerial Economics and Organization,
Prentice Hall, Upper Saddle River, NJ.



