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Objectius: L’objectiu principal és que els estudiants coneixin la relacio entre I'empresa i la societat.
Sinicia amb una aproximacio als conceptes sociologics basics que li permetin 1’analisi de I’empresa com a
fenomen social. Aixo es concreta en quatre grans blocs: Coneixenga socioldgica en la societat industrial;
I’analisi del marc social de I’empresa; de I'empresa com a institucié social i com a organitzaci i
finalment I’empresa i les relacions laborals.

Programa teoric:

TEMA 1.- La coneixenga socioldgica cm a coneixenca de la societat industrial. El métode cientific i les
ciéncies socials. Sociologia de I’empresa: histdria, objecte i métode.

TEMA 2.- Industrialitzacié i transformacions socials. De la societat estamental a la societat de classes.
Mobilitat social. La divisio social del treball. Teories de 1’estructura de classes.

TEMA 3.- Industrialitzacié i consciéncia de classe. Ciéncia, técnica i ideologia.

TEMA 4.-. Industrialitzacié i Estat modern. de I’Estat liberal a I’Estat social. L’estat del benestar. La
intervenci6 de 1'Estat a la societat civil.

TEMA 5.-.I’estructuracié social a Catalunya i a Espanya. L’estructura ocupacional i el mercat de treball.
Altres formes d’estructuracié social. Segmentacio del mercat de treball.

TEMA 6.- L’empresa com a institucié social. Funcions de I'empresa. Empresa, mercat i societat de
consum. Estudis de mercat, publicitat i mitjans de comunicacié de masses.

TEMA 7.- L'empresa com a organitzacié burocratica. Estructura organitzativa: organigrames. La
Jerarquia del poder a I'empresa. L’empresari i la direccié. Comandaments mitjans, t&cnics, empleats i
obrers.

TEMA 8.-.Teories estructurals: Burocracia de Max Weber. Escola de “Organitzacié cientifca del treball”,
taylorisme. Administraci6 cientifica, Fayolisme. Critiques del taylorisme-fordisme.

TEMA 9.-Teories orientades al comportament: I’escola de les Relacions Humanes; els grups informals a
I’organitzacié formal. Sociogrames.

TEMA 10.- Teories situacionals i/o de contingéncia. Noves formes d’organitzaci6 del treball, ’empresa
com a sistema social obert. L’enfocament socio-técnic.

TEMA 11.- Les condicions de treball i el desenvolupament tecnologic. La degradacié del treball.
Sobrequalificacié i desqualificacié del treball.

TEMA 12.- La democracoa econdmica i els seus models. Tipus de participacié: control obrer,
cooperativisme, cogestid i autogestio. Democracia economica i democracia politica.

TEMA 13. El moviment obrer. Genesi i desenvolupament historic dels sindicats. Les organitzacions
d’empresaris. Negociacié col.lectiva i mediacié institucional de I'Estat. Corporativisme i societat
corpotativa.



Programa de practiques :

1. Industrialitzacié. Material de suport: audiovisual i bibliografic.

2. Estructura Social: Material de suport: audiovisual i bibliografic.

3. Mercat de Treball. Material de suport: dades estadistiques

4. Condicions de treball: Material de suports: audiovisual i bibliografic
5. Organitzaci6 del treball: Material de suports: audiovisual i bibliografic
6. Actors socials del Treball. Material de suport: bibliografic i d’altres.

Programa d’activitats acadéemicament dirigides:

* Aquestes activitats es centraran en la discussio sobre la lectura d’un llibre, del qual els alumnes hauran
d’entregar la seva valoracid critica.

* Es realitzaran en grups rediiits, de 10 com a maxim, a ’aula.

* El llibre que s’haurd de llegir aquest curs és: CORIAT, Benjamin (1982) El Taller i el Cronémetro.
Ensayo sobre el taylorismo, fordismo i la produccién en masa, Madrid, Siglo XXI.

Desenvolupament del programa al llarg del curs:

Les classes seran teoriques i practiques recolcades en un dossier de textes de treball, material audiovisual
i 1a bibliografia recomanada. Els alumnes hauran de realitzar diversos treballs i discussions de grup al
llarg del curs.

Sistema d’avaluacié:

En el sistema d’avaluacié es tindran en compte les practiques fetes i les activitats académicament
dirigides. De la nota final les practiques i les activitats académicament dirigides, comptaran un maxim
d’un 25 %. L’examen final comptard un maxim del 75 % restant.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

La recollida en el dossier de lectures.

CORIAT, B., (1982) El Taller y el crondmetro. Ensayo sobre el taylorismo, fordismo i la produccién en
masa. Madrid, Siglo XXI.
GARMENDIA, J.A.; PARRA LUNA, (1993), Sociologia industrial y de los recursos humanos, Madrid,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

* CACHON RODRIGUEZ, L. (1989), ; Movilidad social o travectoria de clases?, Madrid CIS

* CROMPTON, R. (1994), Clase v estratificacion, Madrid. Tecnos

* FINKEL, L. (1994), La organizacidn social del trabajo, Madrid, Pirdmide.

* FRIEDMANN, G.; NAVILLE, P. (1971), Tratado de Sociologia del Trabajo, 2 vols., México. FCE

* KLIKSBERG, B. (1979) El pensamiento organizativo: de Tavlor a la teoria de la oreanizacion.
Buenos Aires. Paidds.

* KERN, 1l; SCHUMANN, M., (1988) _El fin de la division del trabajo. Racionalizacion en la
Produccion industrial. Madrid. MTSS.

* MIGUELEZ, F. ; PRIETO, C., (comp.1991) Las Relaciones laborales en Espafia. Madrid. Siglo XXI

* PIORE, M. ; SABEL, C. (1990) La segunda ruptura industrial. Madrid. Alianza Editorial.

*SAUBY, A. (1986) La mdquina y el paro. Empleo y progreso técnico. Madrid. Espasa Calpe.




