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Objectius: ensenyament dels aspectes principals del marc juridic en qué s'adopten decisions de
gestié de recursos humans a I'empresa. L'estudiant haura de conéixer, interpretar i assimilar la
regulacié de les relacions laborals, tant en la seva vessant individual (contractacié laboral, drets i
obligacions, extincié del contracte de treball) com col-lectiva (representacié dels: treballadors,
negociacié, convenis i conflictes col-lectius).

Programa teoric:

PRIMERA PART: INTRODUCCIO | CONTRACTACIO LABORAL

LLICO 1: Concepte, funcié i objecte del Dret del Treball

1. Concepte introductori de Dret del Treball.

2. Funcié del Dret del Treball.

3. Pressuposits substantius del Dret  del Treball. Exclusions. Inclusions: relacions laborals
especials.

LLICO 2: Fonts del Dret del Treball i introduccié a la jurisdiccié social
Constitucio i Dret del Treball.

Legislacié laboral estatal. L'Estatut dels Treballadors.

Negociacio i convenis col-lectius.

Normativa supraestatal i internacional.

Aplicaci6 i interpretacio de les normes laborals.

Introduccio a la jurisdicci6 social.
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LLICO 3: Ingrés a I'empresa. El contracte de treball: classes i modalitats
1. El procés de collocaci6: serveis piblics d'ocupaci6, agéncies publiques i privades de
col-locacio, empreses de treball temporal.

2. El contracte de treball: concepte i funcid, subjectes, contingut, forma i formalitats.

3. Contractes de treball de durada indefinida: régim general i contracte per al foment de
l'ocupacié indefinida.

. Contractes de treball de durada determinada.

Contractes formatius: contracte per a la formaci6 i contracte de treball en practiques.

. Contractes de treball a temps parcial.
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SEGONA PART: REGULACIO DE LA RELACIO INDIVIDUAL DE TREBALL A L'EMPRESA

LLICO 4: Prestacions dels contractants

1. Facultat d'organitzacioé i direccio de I'empresari.

2. Potestat disciplinaria de I'empresari.

3. Classificacio professional i prestacions del treballador.

4. Prestacions de I'empresari. Especial referéncia a la seguretat i salut en el treball.

LLICO 5: Jornada i horari laboral

1. Jornada laboral.

2. Hores extraordinaries.

3. Horari laboral.

4. Interrupcions de la jornada. Llicéncies i permisos.

LLICO 6: Retribucié salarial

1. Concepte i funcié del salari.

2. Modalitats.

3. Estructura i composicio.

4. Percepcions extrasalarials.

5. Sistemes de proteccié del salari. Especial referéncia al Fons de Garantia Salarial.

LLICO 7: Reorganitzacié dels recursos humans: mobilitat funcional, modificagié i
suspensi6 del contracte de treball

1. Classificaci6 professional i mobilitat funcional.

2. Mobilitat geografica: desplagament i trasliat.

3. Modificacions substancials de les condicions de treball.

4. Suspensid del contracte: concepte i principals suposits.

LLICO 8: Extinci6 del contracte de treball

1. Extincio del contracte: concepte, causes i efectes.

2. Acomiadament disciplinani: concepte, causes, forma i efectes.

3. Extincio del contracte per amortitzacio de llocs de treball i acomiadament col-lectiu.

TERCERA PART: RELACIONS COL-LECTIVES DE TREBALL

LLICO 9: Participacié i representacio6 dels treballadors a I'empresa

1. Participacio dels treballadors a I'empresa.

2. Representacio unitaria a 'empresa: delegats de personal i comité d’empresa.
3. Representacio sindical a I'empresa: seccions sindicals i delegats sindicals.

4. Dret de reunié o assemblea dels treballadors a I'empresa.

LLICO 10: Negociaci6 i convenis col-lectius

1. Negociacio col-lectiva.

2. Conveni collectiu: concepte, eficacia juridica, ambits d'aplicaci6 i contingut.
3. Acords i pactes d'empresa.

LLICO 11: Conflictes col-lectius

1. Concepte.

2. Dret de vaga.

3. Tancament patronal.

4. Procediments extrajudicials de solucid: conciliacio, mediacio i arbitratge.



Programa practic: l'aprenentatge practic de I'assignatura es realitzara de forma paral-lela al
tedric. Les classes practiques se centraran en el debat de suposits de fet inherents als aspectes
juridics de la gesti6 de recursos humans a I'empresa, amb els segiients continguts: '

1. Objecte del Dret del Treball: la delimitaci6 entre treball dependent i treball autonom. Relacions
laborals especials (lligo 1).

2. Fonts del Dret del Treball: aproximaci6 practica al conveni col-lectiu. Les relacions entre llei,
conveni col-lectiu i contracte de treball (lligons 2 i 3).

3. Contracte indefinit i contracte temporal. Contractes formatius. Causalitat i frau de llei en la
contractacio (llicé 3).

4. Aspectes practics del desenvolupament de les relacions laborals a I'empresa: drets i deures
dels treballadors (lligons 4 a 7).

5. Extinci6 del contracte de treball. La carta d'acomiadament. Impugnacié' de la" decisi6
empresarial: procedéncia, improcedéncia i nul-litat de 'acomiadament (llig6 8).

6. Procediment judicial laboral. Forma, contingut i elaboraci6 de la sol-licitud de conciliacié prévia.
La demanda laboral (lligons 2 i 8).

7. Representacié dels treballadors a 'empresa: exercici dels drets i garanties dels representants.
Jurisprudéncia sobre llibertat sindical i dret de vaga (lligons 9 a 11).

Desenvolupament del programa al llarg del curs: el temari s'estructura sistematicament en
tres parts diferenciades. El seu desenvolupament durant el curs respondra a la necessitat
d'assolir objectius formatius parcials que, alhora, seran les bases per avancar en l'estudi de les
lligons successives, en l'ordre temporal i segons les previsions segiients:

Part primera: bases formatives necessaries per tal que I'estudiant pugui congixer ta funcio i
l'objecte de la regulacié del Dret del Treball, entendre el sistema normatiu aplicable a les relacions
laborals a l'empresa i conéixer el contingut general i les classes del contracte de trebait: Previsio
de realitzaci6 durant el primer terg del quadrimestre. '

Part segona: adregada a I'estudi de les relacions individuals de treball, introduira I'estudiant en el
coneixement i analisi del régim juridic d'aspectes essencials per a la gesti6 dels recursos humans
a l'empresa. Drets i obligacions en la relacio de treball; jornada i horari; retribucié salarial:
classificacio professional; modificacié de condicions de treball; suspensié i extincié del contracte.
Previsio de realitzaci6 durant el'segon ter¢ del quadrimestre.

Part tercera: apropament al coneixement basic de les relacions col-lectives de treball. Subjectes
(sindicats i patronals, érgans de representacié dels treballadors a I'empresa) i contingut’ (drets i
deures, negociacié i convenis collectius, conflictes col-lectius). Previsié de realitzacié durant
I'iltim terg del quadrimestre (simultania amb les AAD).

Activitats academicament dirigides (AAD):

 Contingut i calendari: consolidaci6 de la formacié tedrica i practica prévia, mitjangant I'analisi
de les relacions juridiques de treball en sectors/empreses representatius, a partir de I'estudi
dels corresponents convenis collectius. Previsié de realitzacid durant I'Gitim terg del
quadrimestre.

o Criteris d'organitzacio: s'assignara als estudiants el corresponent conveni collectiu. El
professor responsable tutoritzara els estudiants sobre les técniques d'analisi dels convenis
col-lectius, objectius de I'estudi i preparacié del seminari final.

e Conclusions i debat: es realitzaran set seminaris dirigits pel professor responsable. En cada
seminari participaran els alumnes que hagin estudiat el conveni objecte de tractament, tot
plantejant les principais conclusions de I'estudi.



Sistema d’avaluacio: I'assignatura s'avaluard mitjangant un examen final. L'examen consistira
en respondre dues preguntes tedriques de desenvolupament llarg (cadascuna valorada de 0 a 10
punts), cinc preguntes teodriques de resposta concreta (valor total de 0 a 10 punts), un exercici
practic (valorat de 0 a 20 punts). La puntuacié final s'obtindra sobre un totai de 50 punts.

L'exercici practic de I'examen es fonamentara en la tipologia i estructura dels suposits practics
que es resoldran durant el curs.

Bibliografia basica: |'estudi de l'assignatura es fonamenta en les classes tedriques i
practiques, el contingut de les quais haura de ser completat amb la lectura i consulta
complementaria del manual. Es recomanen els segiients manuals per ser els que, per

sistematica i continguts, s'ajusten en major grau al programa de I'assignatura troncal de 4'5
crédits.

RAMIREZ MARTINEZ, J.M. (Direccié): Curso de Derecho del Trabajo. Valéncia, Tirant lo Blanch,
1997. '

MOLERO MANGLANO, C.: Derecho laboral empresarial. Madrid, McGrau-Hill, 1998.:

Bibliografia complementaria: Com a manuals igualment valids per a la preparacié de
I'assignatura, també es poden-consultar els segiients.

ALONSO OLEA, M i CASAS BAAMONDE, M.E. Derecho del Trabajo. Madrid, Civitas, 1998.
MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO, F i GARCIA MURCIA, J.: Derecho de! Trabajo.
Madrid, Tecnos, 1997. '
MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos, 1998.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. i ALVAREZ DE LA ROSA, J.M.: Derecho del Trabajo. Madrid,
CEURA, 1995.

SALA FRANCO, T. (Direccion): Derecho del Trabajo. Valéncia, Tirant lo Blanch, 1997.

Per a una bibliografia especialitzada per temes, es pot consultar MARTINEZ ABASCAL, V.;

PARDELL VEA, A; PEREZ AMOROS, F. i ROJO TORRECILLA; E.: Practiques -de Dret del
Treball i de la Seguretat Social. Lieida. Edicions de la Universitat, 1996.



