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PROGRAMA D'ECONOMIA DEL TREBALL 
 

Professor/a:       Dolors Berga 
 
Objectius:  L'objectiu de l'assignatura és estudiar l'organització, el funcionament i els resultats del mercat 
de treball. S'introduiran també una sèrie d'eines de l'anàlisi econòmica que permetin assolir aquests 
objectius. Calen coneixements a nivell mitjà de microeconomia i macroeconomia (equivalents a la 
Microeconomia I i la Macroeconomia I de les llicenciatures d'ADE i Economia).  
 
Programa teòric: 
 
1. Una panoràmica de l'economia laboral 

 
LECTURES 
Llibres: 

       Layard, Nickell i Jackman: Capítol 1 
McConnell i Brue: Capítol 1 
 

2. El mercat de treball com a mercat competitiu: demanda i oferta de treball 
 

(Consulteu qualsevol llibre de micro per repassar conceptes com demanda, oferta, equilibri 
competitiu, monopoli, monopsoni, elasticitats,… ) 
 
LECTURES 
Llibres: 
McConnell i Brue: Capítols 2, 5, i 6   
Ashenfelter i Layard; Volumen I: Primera parte  
Ashenfelter i Layard; Volumen I: Segunda parte  
 

3. Factors institucionals en el mercat de treball 
 

LECTURES 
Llibres:  
Layard,  Nickell  i  Jackman: Chapter 1 (Section 11. Per què té l'atur comportaments molt diferents 
entre països?) 
McConnell i Brue: segona part del Capítol 11 (salaris mínims)   
Articles: 
Dolado, J., F. Felgueroso i J.F. Jimeno (2000): The role of minimum wage in the welfare                             
state: an appraisal, Documento de trabajo FEDEA 



4. Taxa "natural" d'atur; NAIRU i persistència de l'atur (història de la Corba de Phillips, histèresis)  
 
LECTURES 
Llibres: 
McConnell i Brue: Capítols 16 i 17   
Carlin  i  Soskice: Parte IV  

 
5. Negociació laboral i contractes implícits 

 
LECTURES 
Llibres: 
McConnell i Brue: Capítol 10 

 
6. Informació i el mercat de treball  
 

• Models de búsqueda (seqüencial i salari de reserva) 
• Insiders-outsiders 
• salaris d'eficiència 
• senyalització 
 
LECTURES 

       Articles 
 
 
7. Weitzman: rent-sharing 
 

 LECTURES 
Llibres: 
McConnell i Brue: Capítol 7   

       Weitzman. 
 
8. Capital humà i creixement econòmic 
 

LECTURES 
       Articles 
       Gary Becker 

 
 
Programa de pràctiques:   
Resolució d'exercicis i/o problemes i comentaris de lectures que s'us aniran entregant al llarg del curs. 
 
Desenvolupament del programa al llarg del curs:  
Després d’introduir els conceptes bàsics de cada tema, s'analitzaran a fons alguns dels articles més 
importants en la literatura del mercat de treball corresponents a cada tema. La majoria són en anglès. Es 
proposaran també alguns exercicis i problemes per veure com s’apliquen les eines teòriques. 
Adicionalment, hi haurà les activitats acadèmicament dirigides (AAD) que consistiran en el treball de 
lectures i exercicis pràctics en grups reduïts. 
 
 
Sistema d’avaluació:  
Hi haurà un examen corresponent a la totalitat de la matèria impartida que constarà d'una part tipus test i/o 
de preguntes curtes i una altra de problemes. 



Bibliografia bàsica:  
 
Nivell bàsic:  
 
• McConnell, C.R. i S.L. Brue (1997): Economía laboral,  Ed. McGraw-Hill  [Sig. UdG: 331.1/.5 

MCC] (versió en anglès: Contemporary Labor Economics, 1995, 4ª ed.) [Sig. UdG: 331.1/.5 MCC] 
 
Nivell avançat:  
 
• Ashenfelter, Orley C. i  Richard  Layard (1991):  Manual  de  Economía  del  trabajo.   Volumen I. 

Ministerio de  Trabajo y  Seguridad  Social   [Sig. UdG: 331.1/.5 MAN]                                          
(versió en anglès: Handbook of Labor Economics. Volume 1. Elsevier Science Publishers, 1986)   
[Sig. UdG: 331.5 HAN] 

 
• Ashenfelter,  Orley C.  i  Richard  Layard  (1991):  Manual  de  Economía  del  trabajo.  Volumen  II. 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social     [Sig. UdG: 331.1/.5 MAN]                                              
(versió en anglès: Handbook of Labor Economics. Volume 2. Elsevier Science Publishers, 1986) 
[Sig. UdG: 331.5 HAN] 

 
• Ashenfelter, Orley C. i  David Carl (1999): Handbook of Labor Economics. Volume II1 (A, B, i C). 

Elsevier Science Publishers. Físicament està a la UPF i a la UdL. Per resums dels articles, vegeu 
http://www.elsevier.nl/hes/books/05/menu05.htm 

 
Bibliografia complementària:  
 
• Gary S. Becker (1993): Human Capital: a theoretical and empirical analysis, with special reference 

to education, University of Chicago Press, NBER [Sig. UdG: 658.3 BEC]                                   
(versió en castellà: El Capital humano: un análisis teórico y empírico referido fundamentalmente a 
la educación, adaptación de Marta Casares y José Vergara, Alianza editorial, 1983. [Sig.UdG:330:37 
BEC]) 

 
• Carlin W. i David Soskice (1990): Macroeconomics and the wage bargaining. A modern approach 

to employment, inflation and the exchange rate. Oxford University Press [Sig. UdG: 330.101.541 
CAR]  

  
• Ehrenberg, Ronald G. i Robert S. Smith (1997): Modern Labor Economics. Theory and Public 

Policy, Addison-Wesley Publishers   [Sig. UdG: 331.5 EHR] 
 
• King J. E. (1974): Economía del trabajo, Ed. Vicens Vives   [Sig. UdG: 331.1/.5 KIN]  
 
• Layard, R., S. Nickell, i R. Jackman (1991): Unemployment: Macroeconomic performance and the 

labour market. Oxford University Press  (versió en castellà: El Paro los resultados 
macroeconómicos y el mercado de trabajo, Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1994) 
[Sig. UdG: 331.56 LAY; localització jurídiques] 

 
• Recio, Albert (1997): Trabajo, personas, mercados. Manual de Economía Laboral. 1ª ed. Barcelona: 

ICARIA. FUHEM, DL   [Sig. UdG: 331.1/.5 REC] 
 
• Sinclair, P. (1987): Unemployment. Economic Theory and Evidence. Chapter 1. Blackwell 
 
• Weitzman, M. L.(1984): The Share Economy. Harvard University Press 


