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PROGRAMA DE SOCIOLOGIA 
 

Professor/a: Cristina Sánchez Miret 
 
Objectius: L’objectiu general de l’assignatura és introduir a l’estudiant als conceptes sociològics 
bàsics, que li permetran l’anàlisi de la realitat social. El curs comença amb una primera part de 
tipus general i continua desenvolupant aspectes concrets de l’empresa com a institució social. 
 
 
Programa teòric: 
I.  Sociologia i societat 
 
 Tema 1. La perspectiva sociològica. L’objecte de la sociologia. El mètode científic i les ciències socials. 
Tècniques d’anàlisi de la realitat social. 
 
Tema 2. Les institucions socials i els processos de socialització: família, escola, mitjans de comunicació, 
empresa i estat. 
 
Tema 3. L’estructura social. Grups i classes socials. La mobilitat social. 
 
Tema 4. L’estructura ocupacional i el mercat de treball. 
 
 
II. L’empresa com a institució social i com a organització. 
 
Tema 5. L’empresa com a institució i com a organització. Estructura organitzativa de l’empresa. Les 
teories sobre l’organització de l’empresa 
 
Tema 6. Les condicions de treball i el desenvolupament tecnològic. La degradació del treball, Alienació i 
satisfacció en el treball. Sobrequalificació i desqualificació del treball. 
 
Tema 7. Negociació col·lectiva i mediació institucional de l’Estat. Corporativisme i societat corporativa. 
Sindicats i patronal 
 
 
 
 
Programa de pràctiques: 
 
I. Sociologia i societat 
 
- Tema 1:¿Què es la sociologia?. Material bibliogràfic. 
             Aplicació de les tècniques d’anàlisi. Material bibliogràfic 



   
-  Tema 2 :Processos de socialització. Material audiovisual i bibliogràfic 
-  Tema 3: Classes socials. Material audiovisual i bibliogràfic 
-  Tema 4: Tractament i anàlisi de dades sobre el mercat de treball 
 
II L’empresa com a institució social i com a organització. 
 
- Tema 5: Estructura organitzativa. Material bibliogràfic i audiovisual.. 
- Tema 6: Les condicions de treball. Material audiovisual i material bibliogràfic 
- Tema 7: Sindicats i patronal. Material bibliogràfic i audiovisual. 
 
 
Lectura obligatòria : 
 
- Al llarg del curs s'haurà de realitzar la lectura d'un llibre del qual discutirem el contingut a classe. 
- La lectura és: 
Berger, P.(1986): Invitació a la Sociologia. Barcelona, Herder. 
 
 
 
Desenvolupament del programa al llarg del curs: 
Les classes seran teòriques i pràctiques recolzades en un dossier de textos de treball, material audiovisual 
i la bibliografia recomanada. Els alumnes hauran de realitzar diversos treballs i discussions de grup al 
llarg del curs. 
 
 
 
Sistema d’avaluació:  
Per aprovar l’assignatura caldrà aprovar l’examen, que tindrà un valor del 90 % de la nota de la 
convocatòria de juny. Així mateix comptarà a la nota final amb un valor del 10 % la participació a classe i 
a les diverses pràctiques que es realitzaran al llarg del curs. Pel que fa a la convocatòria de setembre se 
seguiran els mateixos criteris. 
 
 
Bibliografia  
 
Bibliografia bàsica:  
BOTTOMORE, T.i NISBET, R. (Eds. 1988) Una historia del Anàlisis Sociológico. Buenos Aires. 
Amorrortu. 
MIGUÉLEZ i altres (1996) Desigualtat i canvi, Barcelona, Proa. 
FINKEL, Lucila (1994), La organización social del trabajo, Madrid, Pirámide. 
GARCIA, M., IBAÑEZ, J., ALVIRA,F.,(comp) (1986), El análisis de la Realidad Social. Métodos y 
Tècnicas de investigación, Madrid, Alianza Universidad. 
GIDDENS, A., (1993) Sociologia, Madrid, Alianza Universidad. 
 
 
Bibliografia complementària:  
 
ADORNO, T.W. i HORKHEIMER, M (1969) La sociedad, Buenos Aires, Proteo 
CACHON RODRÍGUEZ, L., (1989) ¿Movilidad social o trayectorias de clase?, Madrid CIS. 
HABERMAS, J. (1984), Ciencia y Técnica como Ideologia, Madrid, Tecnos. 
MANHEIM, K. (1973), Ideologia y Utopia, Madrid, Aguilar 
MARX, K., (1973), El dieciocho de Brumario de Louis Bonaparte, Barcelona, Ariel. 
MARCUSE, H. (1987), El hombre unidimensional, Barcelona, Ariel. 
MINGUELEZ, F.; SOLE, C. (989), Classes socials i poder polític a Catalunya, Barcelona, PPU. 
NORA, S. i MINC, A. (1980), La informatización de la sociedad, Mèxico, FCE. 
OSSOWSKI, S., (1972), Estructura de clases y conciencia social, Barcelona, Península. 
SABINE, G., (1977) Historia de la Teoría Política, Madrid, FCE. 
SCHUNPETER, J., (1968), Capitalismo, socialismo y democracia, Madrid, Aguilar. 
SUBIRATS, M., (1991), Enquesta de la Regió Metropolitana de Barcelona 1990, Barcelona, IEMB. 
WEBER, M., (1969), Economia y sociedad, México, FCE. 
ZONA ABIERTA, (1993), Teorías contempoáneas de las clases sociales, núm. 59/60. 



 
 
L’empresa com a institució social i com a organització 
 
ALCAIDE CASTRO, M., (1982), Las nuevas formas de organización del trabajo, Madrid, Akal 
Universitaria. 
CASTILLO, J.J., (1988), Las nuevas formas de organización del trabajo, Madrid, MTSS. 
CORIAT, B., (1982), El taller y el cronometro. Ensayo sobre el taylorismo, fordismo y la producción en 
masa, Madrid, Siglo XXI. 
GARMENDIA, J.A.; PARRA LUNA, F., (1993), Sociología industrial y de los recursos humanos, 
Madrid, Taurus Universitaria. 
KILKSBERG, B., (1979), El pensamiento organizativo: de Taylor a la Teoría de la Organización, Buenos 
Aires, Paidós. 
PIORE, M.; SABEL, C., (1990), La segunda ruptura industrial, Madrid, Alianza editorial. 
KERN, H.; SCHUMANN, M. (1988), El fin de la divisón del trabajo. Racionalización en la producción 
industrial, Madrid, MTSS. 
SAUBY, A., (1986), La máquina y el paro. Empleo y progreso técnico. Madrid, Espasa Calpe. 
 
Empresa i relacions de treball 
 
CASTILLO, J.J. (1988), La automatización y el futuro del trabajo, Madrid, MTSS. 
EDWARDS, P.K. (1990), El conflicto en el trabajo, Madrid, MTSS. 
GINER, S.; PEREZ YRUELA, M. (1989), La sociedad corporativa, Madrid, CIS. 
GUINEA, J.L. (1978), Los movimientos obreros y sindicales en España, Madrid, Siglo XXI. 
GORZ, A. (1977), Crítica de la división del trabajo en la industria, Barcelona, Laia. 
MINGUELEZ, F., PRIETO, C., (Comp., 1991), Las relaciones laborales en España, Madrid, Siglo XXI. 
PAHL, R.E., (1990), Divisiones del trabajo, Madrid, MTSS. 
SABEL, CH. (1986), Trabajo y política. La división del trabajo en la industria, Madrid, MTSS. 
TEZANOS, J.F., (edc. 1987), La democratización del trabajo, Madrid, Sistema. 
TOMASETA, L., (1975) Participación y autogestión, Buenos Aires, Amorrortu. 
VILLA, L.E., (1980) La participación de los trabajadores en la empresa, Madrid, IEE. 
ZARAGOZA, A., (comp) (1988), Pactos sociales, sindicatos y patronal en España, Madrid, Siglo XXI. 
 
Revistes i fonts d’informació: 
 
- Revistes: 
PAPERS. Revista de Sociologia. Universitat Autònoma de Barcelona. 
Revista de Sociología del trabajo. Edita Siglo XXI, Madrid. 
Revista Economía y Sociología del Trabajo. Edita MTSS, Madrid. 
Cuaderno de Relaciones Laborales. Edita Escuela Relaciones Laborales. Universidad Complutense, 
Madrid. 
 
- Fonts estadístiques: 
 
Boletín de Estadísticas Laborales. MTSS. 
Coyuntura Laboral. MTSS. 
Full d’ocupació. Conselleria de treball. Generalitat de Ctalunya. 
Encuesta de Población Activa. INE. 
 
 
 


