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L'aposta de totes i cadascuna de les Escoles i Facultats de la UdG pels plans pilot d'adaptació a l'espai europeu és un dels trets més

característiques del curs 2004/0005. Un curs en el qual s'han nomenat tres nous doctors Honoris Causa; s'han commemorat els 30

anys de l'Escala Politècnica Superior i els 20 del màster més antic, el de Direcció i Administració d'Empreses; i s'han organitzat acti­
vitats de relleu institucional, com la conferència pronunciada pellehendakari del País Basc.

Les constants campanyes de promoció i difusió de la UdG en tots els àmbits i fòrums possibles han fet que la demanda per cur­

sar estudis a la Universitat de Girona hagi augmentat de manera considerable, amb una remuntada notable de les primeres preferèn­
cies, tant per a les titulacions que ja es cursaven com per a les noves carreres. Els estudiants de la UdG han gaudit de l'accés a la
xarxa sense fils i d'una potenciació del portal La meva UdG i de l'intranet docent, al mateix temps que s'ha consolidat amb una nova

seu el Consell d'Estudiants. Els actes festius, les activitats de les associacions (amb un nou reglament), l'augment progressiu dels
intercanvis amb altres universitats, les mostres de teatre i del cor, han representat fites destacades en una presència cada vegada
més significativa dels estudiants en la vida universitària.
tes visites als centres, l'èxit de les Jornades de Portes Obertes- les trobades de recerca, els premis del Eonsell Social a estudiants de,���I­
batxillerat, els premis de química a els ajuts Botet i Sisó d'investigació, s'emmarquen en un acostament efectiu i una dinàmica de
col-Iaboració amb el món de la secundària, una de les línies prioritàries de la UdG.

Una de les fites més remarcables del curs ha estat la creació de la nova Facultat de Turisme i Comunicació, que integra els estu­
dis de Turisme i de Publicitat i relacions públiques, tant pel seu significat docent com per la incorporació d'un nou centre al cam­

pus del Barri Vell. També remarquem una oferta atractiva i de gran valor estratègic, com és la nova titulació d'Arquitectura per al
curs 2005/2006. En aquest campus, s'han agilitat les obres de la nova fase de la Biblioteca, mentre que els treballs de la nova

Facultat d'Educació i Psicologia a l'antic seminari han avançat al ritme establert.
Pel que fa al campus de Montilivi, els fets més destacats corresponen a la nova edificació, a punt d'inaugurar-se, del Centre

d'Informació i Assesorament dels Estudiants, al projecte d'un aulari comú, a la finalització de les obres de l'edifici P-III, i a les obres,
en fase avançada, de l'ampliació de la Biblioteca.

Pel que fa a infraestructures, valla pena esmentar la consolidació del Parc Científic, amb edificis en fase d'acabament d'obres que
ja anuncien la realitat imminent del conjunt amb una inversió confirmada del voltant dels trenta-cinc milions d'euros, que perme­
tran de tirar endavant els instituts de recerca i d'altres projectes dibuixats, en un pas de gegant d'integració definitiva en l'entorn
social, productiu i de serveis. El somni de disposar d'un campus de transferència del coneixement on hi convisquin estudiants, pro­
fessors, empreses i institucions, serà aviat una realitat.
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El mes de juny es va posar en marxa l'Oficina Universitat-Empresa, que concentra

en un sol espai les energies de la UdG en direcció al món empresarial i a les insti­

tucions. S'hi inclouen La OITT, el Parc Científic, la Fundació Universitat de Girona:

Innovació i Formació, els Serveis Tècnics de Recerca i La Borsa de treball i pràcti­
ques.
La recent posada en marxa de l'Escola de Postgrau ha rebut una empenta qualitati­
va. En L'actualitat hi ha 12 estudis de màster en funcionament, amb un total apro­

ximat de 400 estudiants matricuLats, i 12 estudis per iniciar eL curs 2005-2006.
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l'activitat investigadora, en destaca l'avaluació i difusió dels resultats, l'aprovació
del document marc del pla estratègic de recerca com a base per desenvolupar-ne
les seves línies d'actuació amb el màxim de detall i consens, i la configuració
d'una xarxa innovadora de vivers d'empresa, d'ampli abast territorial.



Entre les activitats organitzades a l'entorn de la recerca,
esmentem la trobada de Centres de Transferència de

Tecnologia (CTI) de les Universitats Catalanes, per discu­
tir problemàtiques comunes i fer propostes per al Pla

Estratègic de Recerca de la FCR, i per al ClOEM.

Al mateix temps, es creen dues noves càtedres d'investi­

gació, la M. Àngels Anglada i la d'Esport i Educació Física.
tes nions càrre de rOftdrra Verda es centren en la·------­
dinamització del Pla d'Ambientalització i en un seguit
d'accions que responen a les línies estratègiques marca­

des. En destaquem algunes, com ara l'ampliació de la
flota de bicicletes de préstec, la Setmana de la mobilitat
sostenible i segura, l'enquesta de mobilitat, el projecte
d'adequació del bosc central de Montilivi, el pla de reco­

llida selectiva de la UdG, l'ambientalització de concursos

de serveis, el programa de voluntariat per a la sostenibili-
tat, la nova web de l'oficina, i l'organització de la
Setmana universitària per a la sostenibilitat.

2002/2003
367.227,75 €
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Compromesos pel Govern de la Generalitat

Finançament adreçat a

les inversions del Pare

Cièntific i Teenologie.



lla comunitat universitaria

El Centre d'Informació i
Assessorament dels Estudiants ha

augmentat notablement la seva acti­

vitat, tant pel que fa a l'atenció per­
sonalitzada com a les accions emmar­

cades en el Servei d'Allotjament
Universitari i en la Borsa de Treball,
amb un volum de 270.000 consultes,
una gestió d'ofertes al voltant de les

5000, i promoció de pràctiques inter­
nes i externes amb un volum de 1328

convenis. El Servei d'Allotjament
Universitari ha atès més de 4500

consultes amb una cartera de 400

pisos i habitacions.
la nova seu del Consell d'Estudiants
es va inaugurar el mes d'abril, al
mateix temps que l'associació d'exes­
tudiants Post Scriptum iniciava les

�----------------------------------���Mffi���mfl��

de José María Mendiluce.
També es va constituir el Consell
d'Associacions.
Les activitats lúdiques i culturals

relacionades amb el món de l'estu­
diant tenen com a punt central la

Festa Major, que inclou accions tea­

trals, musicals, esportives i de con­

fraternització. Cal esmentar l'Aula de

Teatre, que organitza, a més de la
seva agenda anual d'espectacles, un

concurs literari de monòlegs; el Cor,
que amplia els seus contactes i

actuacions; i els Xoriguers, castellers

de la UdG, que han estès les seves

plantades fins i tot amb una partici­
pació en jornades culturals a Polònia.

la promoció de la UdG entre els cen­

tres de secundària s'ha expandit i
diversificat amb accions genèriques i

puntuals de gran trascendència.

S'han visitat 75 instituts, amb 83

sessions que han arribat a uns 4.100

alumnes. S'ha fet acte de presència
al Saló de l'Ensenyament amb un

s

fició d'uns 30.000 impactes que,

finalment, s'han valorat com a posi­
tius atès l'augment de sol-Iicituds de

primera preferència.



En aquestes accions, que inclouen també les Jornades de Portes Obertes, la parti­
cipació en altres fires i certàmens i la convocatòria de concursos de promoció,
han intervingut estudiants becaris de la UdG. Les "Jornades Doctorials". en nom­

bre de tres, han estat una iniciativa per promoure el desenvolupament professio­
nal dels postgraduats.
La UdG ha incrementat el flux d'estudiants que participen en programes d'inter­
canvi alhora que ha liderat projectes europeus de mobilitat.
Més de 4.000 esportistes han participat en les activitats internes i externes del
Servei d'Esports, que també ha presentat activitats de lleure i convalidables com

a crèdits de lliure configuració.
A part dels equi s que han intervingut en competicions nacionals i estatals, s'ha

organitzat una trobada esportivo-cultural amb estudiants de Toulouse I, i els

integrants dels equips de rugby han viatjat a França, Irlanda, Regne Unit i Itàlia.
El Servei també ha organitzat la Regata internacional de rem de la Universitat de
Girona i el 2n campionat d'Espanya Interuniversitari de rem, amb la presència de
15 universitats.
l'elaboració d'un Document Marc de Cooperació al Desenvolupament ha marcat les
línies d'actuació de la UdG en aquest camp, amb un increment notable dels ajuts
i les accions, com ara la campanya de recollida de fons per als damnificats pel
tsunami asiàtic. Per primer cop s'han convocat els ajuts a accions prioritàries de
la UdG en el camp de la cooperació amb una atenció especial a les campanyes
d'alfabetització de Nicaragua. Altres fites destacades són el finançament dels

ajuts Rigoberta Menchú amb un total de 30.164 euros, la presentació del Portal
del Voluntariat, les campanyes de solidaritat amb el poble sahrauí, conferències,
exposicions, i l'organització de les Jornades sobre Alfabetització i Cooperació i
sobre Cooperació per aL Desenvolupament a l'Àfrica.

De la UdG A FORA De FORA a la UdG

Mobilitat d'estudiants
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Convenis signats amb universitats per a mobilitat

TC / TOTAL CONVENIS

NU / NÚMERO DE UNIVERSITATS

352

269

394

219

Participants en activitats del Servei d'Esports

174

TC NU
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Quantitats invertides en Cooperació i Desenvolupament

362.'963,92€

*

*

part de les partides executades provenen
del pressupost 2004.
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/ docència

l'adaptació al procés de convergència
europea s'ha començat a consolidar

de manera efectiva gràcies a un

seguit d'accions entre les quals des-

11--------------�---------'1;aEttlefl e preves pHet 'aetjtl-a-eié
dels ensenyaments a L'Espai Europeu
d'Educació Superior. La Universitat de

Girona és, en termes absoluts, la

segona universitat catalana amb més

estudis oficials adaptats. La impor­
tància d'aquest procés ve del fet que

la UdG és L'única que hi participa
amb tots els centres docents.

l'èmfasi de l'operació rau en els

esforços encaminats a propiciar el

veritable canvi que significa passar
d'un model docent basat en L'ensen­

yament per part dels professors a l'a­

prenentatge per part dels estudiants,
això és, dotar-nos dels instruments

necessaris i executar un pla que faci

que el professorat redissenyi la pro­

gramació de les assignatures en for­

mat ECTS, amb tot el que implica.
La UdG, per afavorir, aquest nou

dibuix de les assignatures i per acce-

erar a coor macro e es btu actons

pilot, ha desenvolupat noves aplica­
cions en un entorn web plenament
integrades dins La meva UdG. Així

mateix, en la plana web UdGEuropa
s'informa de totes les novetats sorgi­
des en el procés d'adaptació.
Les titulacions que han participat en

les proves pilot en la seva primera
anualitat han estat:

Titulacions de grau:

Desenvolupament Humà a la Societat ,

de la Informació (FEP)
Comunicació Cultural, que afecta
:otes e :iÉttlaeien-Hi�a Faet/fÉat-..d

Lletres (FL)
Ciències Ambientals (FC)
Pràctiques Juridiques en Institucions

públiques (FD)
Enginyeria Tècnica en Informàtica de

Gestió/Enginyeria Tècnica en infor­

màtica de Sistemes (EPS)
Infermeria (EUI)
Administració i Direcció

d'Empreses/Economia (FEP)
Turisme (EUT)

Titulacions de màster:
Gestió Turística

Durant aquest curs, s'ha estès l'ús de

La meva UdG als estudis de postgrau,
als centres adscrits i a les activitats

formatives que organitzen la

Fundació Universitat de Girona:

Innovació i Formació i L'ICE.

comunicació del portal.
El setembre de 2004, la Factoria de

Recursos Docents de la UdG va iniciar

la seva activitat, fixada prioritària­
ment a donar sortida als materials de

la LLicenciatura semipresencial de

Criminologia, de nova implantació en

aquest curs 2004/2005.



l'Escola de Postgrau de la UdG (GIGS), creada per acord del Consell de Govern de 20 de maig de 2004, té per funció promoure
els estudis de màster i doctorat. Amb la publicació dels Reials Decrets 55/2005 i 56/2005, de 21 de gener, s'inicia la reorga­
nització dels estudis de grau i l'agrupació dels estudis de segon cicle i doctorat en estudis oficials de postgrau que conduei­
xin a títols de màster o doctorat. Per tal de garantir una estructura estable en el procés de transició i desenvolupament futur
dels estudis, aquest curs s'ha reforçat l'estructura de l'Escola de Postgrau.
En l'actualitat hi ha 12 estudis de màster en funcionament, amb un total aproximat de 400 estudiants matriculats, i 12 estu­
dis per iniciar el curs 2005-2006.

_� ûuant.als programes de doctorat, j ba 9 programes propis, dels quals 2 amb menció de qualitat, i 10 interunixersitaris.iá _

d'aquests també amb menció de qualitat, amb un total aproximat de 500 estudiants matriculats. Per al curs 2005-2006 s'han
aprovat 9 programes propis i 16 d'interuniversitaris. Dos dels programes propis ofereixen crèdits comuns amb dos màsters
propis de la mateixa temàtica.
És rellevant també per als objectius de docència el fet que s'ha obtingut la certificació de qualitat de la Biblioteca de la
Universitat de Girona. Aquesta certificació significa un reconeixement formal i públic a la qualitat del servei i dels seus resul­
tats.

La Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació presenta una oferta que contempla iniciatives dels propis centres i
departaments de la UdG, gestionades per la Fundació, cursos i seminaris proposats per la pròpia Fundació, i un servei "a la
carta" per acollir demandes concretes d'empreses i institucions.
Els àmbits d'actuació d'aquest curs són els següents:

- Empresa i Economia
- Comunicació
- Turisme, Hostaleria i Lleure
- Medi Ambient
- Arquitectura i Tecnologia
- Ciències de la Salut
- Humanitats i Ciències Socials
- Educació i Psicologia

ar

le

Titulacions noves per cursos

Gestió i Administració Pública

Graduat Superior en Criminologia
Graduat Superior en Prevenció de Riscos Labolals

2003/04

Criminologia
2004/05

Publicitat i Relacions Públiques (centre integrat)
Arquitectura

2005/06



3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

Nombre d'estudiants matriculats a la UdG

en 1r i/o 2n cicle en el curs 2004/05

1.697

500

3.255

1.257

1.595

o

927

2.099

929

268

•

428
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Total d'estudiants matri­

culats a ia adG (Centres
propis)
en 1r i/o 2n cicle en el
curs 2004/05

Total d'estudiants
matriculats a la UdG

(Centres adscrits)
en 1r i/o 2n cicle en el
curs 2004/05

10.356 2.099



Sol-licituds per entrar

a tituiacions de la UdG
en 1 a preferència

2002/03 2003/04 2004/05 2005/06



Titulats universitatis

en estudis oficials de 1r i/o 2n cicle

en centres propis

Alumnes matriculats

de postgrau

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

2001/02

2002/03

2003/04



. Enginyeria Tècnica Industrial, especialitat en

Electrònica Industrial
· Mestre en Educació Infantil . Enginyeria Tècnica Industrial, especialitat en

· Mestre en Educació Primària Química Industrial

_------.:-.Me£tre (:In Llenqua Estral1geral ·..!;E"w.nginyeria Tècnica Industrial, eSR;,¡¡e_ci"",a,;;;,lit,""a�t..;;e;;,;n _

· Mestre en Educació Física Mecànica
· Mestre en Educació Musical . Enginyeria Industrial
· Educació Social . Enginyeria en Informàtica
· Psicologia . Ciència i Tècnologia dels Aliments
· Pedagogia . Graduat en Enginyeria del Disseny Industrial i
· Psicopedagogia Desenvolupament del Producte
· Filosofia . Infermeria
· Filologia Catalana . Ciències Empresarials

· Filologia Hispànica . Administració i Direcció d'Empreses
· Geografia . Economia
· Història . Turisme
· Història de l'Art . Publicitat i Relacions Públiques
· Filologia Romànica . Graduat en Realització Audiovisual i Multimèdia
· Biologia . Fisioteràpia
· Química . Llicenciat en Criminologia
· Ciències Ambientals

· Gestió i Administració Pública
· Dret
· Ciències del Treball
· Arquitectura Tècnica
· Enginyeria Tècnica Agrícola, especialitat en .

-------ExplotaclOns :t\gropecuariiEe'Ë"s----------------------------------.
. ArquitecturaEnginyeria Tècnica Agrícola, especialitat en

Indústries Agràries i Alimentàries
. Publicitat i Relacions Públiques (centre propi)

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió
· Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes

ESTUDIS DE lR, DE lR I 2N I DE 2N CICLE

ESTUDIS DE lR, DE lR I 2N I DE 2N CICLE
DE NOVA IMPARTICIÓ EL CURS ACADÈMIC
2005-06



/recerca

La UdG ha continuat participant en

la captació de recursos dedicats a

augmentar el volum de personal
dedicat a la recerca, a més d'incre­

mentar la política de becaris propis a

través de convocatòries com etitives

En una acció iniciada el 2004 i que
es completa el 2005, l'OITT elabora

el catàleg de recerca de la UdG, en

format paper i web, que inclou infor­

mació detallada per a cada grup i per
a cada estructura de transferència de

internes. També s'han reforçar les
actuacions per fomentar la mobilitat

dels investigadors i la col-Iaboraciô

amb altres grups i centres de recerca.

la UdG (Parc Científic i Tecnològic,
Serveis Tècnics de Recerca, Borsa­

CIAE, OIn, Fundació Innovació i

Formació, Biblioteca) a més d'infor­

mació agrupada per àmbits.
l'elaboració d'un Mapa de la recerca a

la UdG on s'identifiquen els grups,
les línies d'investigació que desenvo­

lupen, l'equipament altament espe­
cialitzat disponible, les col-labora­

cions nacionals i internacionals, etc.,
serà un pas decisiu en el procés de

difusió i la base d'un catàleg d'oferta

de serveis a les empreses i altres ins­

titucions.

l'avaluació de la recerca ha millorat

notablement amb l'adquisició del sis­
tema de gestió integral de la recerca

anomenat GREC. Aquest sistema ha

de permetre cobrir els objectius d'a­

valuació previstos en la Planificació

Estratègica de la UdG a través de la

gestió curricular per a investigadors i

grups de recerca basat en inputs i

outputs, totalment avaluables. També

permet unificar en un únic repositori
totes les dades relacionades amb la
recerca a la UdG.

Les actuacions més significatives de

la OIn han estat la proposta de
noves actuacions per activar i incre-

La difusió dels resultats de la recer- mentar la transferència en tots els

ca, i en general de les activitats de àmbits, la nova secció dedicada

iI'�---------------------K.+D+, g.¡:�p rete-mal...r _�+Fl'--f'l(� �s.j.vameR 9f�ffi l'· te

element fonamental per facilitar la na de la comunicació i el màrqueting
col-laboració dels grups entre si i de la unitat cap a l'exterior, la nova

amb les empreses. Al mateix temps, funció de Comunicació i Difusió de

fa més transparent l'activitat univer- l'Activitat Investigadora, tant de les

sitària envers la societat. Aquesta persones, com dels seus projectes i

difusió és també un factor clau per activitats, el reforçament de la

incrementar la qualitat de la recerca, Secció d'Ajuts europeus, la preparació
ja que obliga a efectuar una planifi- per a la Descentralització de la

cació d'objectius i a fer una descrip- Recerca, i l'increment de l'autofinan-

ció de les línies i de les activitats çament de la unitat, per la via de

d'investigació, tot afavorint la parti- projectes competitius.
cipació interdisciplinària i l'optimit-
zació d'infraestructures.



La Biblioteca ha continuat en la línia d'anar avançant cap al Centre de Recursos per l'Aprenentatge i la

Investigació (CRAI), adequant els equipaments, espais i serveis a les premisses del nou Espai Europeu
d'Ensenyament Superior. La Biblioteca juga un paper estratègic en l'impuls del prestigi i la força inves­

tigadora, proveint serveis i recursos per investigadors, i actuant -juntament amb la OITT- com a preser­
vadora i difusora dels productes de la recerca duta a terme a la UdG, mitjançant la creació del reposi­
tori de la recerca institucional.
La Biblioteca de la UdG ha rebut el Certificat de Qualitat ANECA per a Biblioteques Universitàries, con­

cedit pel MECO (Resolució de 22 març de 2005).
r I

Finançament de la Recerca

Projectes, Centres d'Innovació, Centres Referència: 3.90M€ (+25.40%)
Mobilitat 0.27M€ (+94.25%)
Incorporació Investigadors OJOM€ (+19.56%)
Becaris 0.95M€ (= 0.00%)
Ajuts Institucionals 0.60M€ (-21.54%)
TOTAL

m m •• •• •• • • • ••• ••• ••••••• ���?M� (::'J�.ª?�(o.)

Finançament de la Transferència
Convenis art.83 1.94M€ (+2.78%)
Serveis 0.98M€ (+50.44%)
Altres O.13M€ (-13.51%)
TOTAL

mm mm................................................ ��º?fv1�{:l::�}.�}O(o.l
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Finançament
de la Recerca

9.444.973 €

.,

7.681.039 €

8.230.210 €



Biblioteca

2002 2003 2004

Instal- 'lacions
r-

Unitats biblioteca 4 4 4
I;
,.- m2 4.891 5.572 5.608

ml 7.327 9.443 9.443

Places 884 994 965

Fons i col·leccions
(inclosos recursos electrònics)

Monografies 236.998 272.973 284.258

TítoLs de revistes 9.221 10.692 12.361 J

Informació electrònica

Llibres 1.023 2.287

Revistes 3.160 4.640 6.498

Bases de dades 133 186 225



/ accions pressupostàries

El model de finançament que ha apli­
cat La GeneraLitat per a l'any 2005

conté importants modificacions res­

pecte de L'anterior, amb resultats

desiguals per a la UdG. Abó, si bé
d'una banda és reconeix eL paper de
les universitats territorials amb una

dotació especifica addicionaL; de L'aL­

tra, Les variabLes emprades per a La
distribució de La subvenció bàsica no

contempLen els eLements diferencials
i que requereixen un tractament sin­

gular en una universitat de les carac­

teñstiques de La UdG.

Enguany, el DURSI assumeix el com­

promis de finançar una important
inversió per al desenvolupament del

projecte del Parc Cientlfic i Tecnològic
. . .

de la Universitat, s'ha compromès a

presentar una proposta de llei al
Parlament de Catalunya que estableixi
un tractament diferencial de les uni­
versitats territorials.

Els objectius del pressupost per a

2005 són:

Garantir l'equilibri pressupostari i

establir les bases de la viabilitat
futura.
Incrementar la capacitat d'actuació
de les unitats, en un marc de corres­

ponsabilitat en què el finançament

í
t
t

depengui tant de la seva contribució
a la millora dels paràmetres de finan­

çament de La UdG com de l'eficiència
en La gestió.
Compaginar una política de raciona­
lització de La despesa de personal
amb una política de promoció i

millora del personal de la UdG.
Fer compatible La gestió d'un entorn

pressupostari restrictiu amb el con­

junt d'accions de millora de La quali­
tat acadèmica de La Universitat.

En aplicació del document de
Planificació Estratègica (2004-2007)
el rectorat ha destinat al finançament
dels acords bilaterals amb els centres

La quantitat de 186.033 Euros.



í
r
f

t

Evolució del finançament corrent

FINANÇAMENT BÀSIC

32.275.517,63 €

33.834.993,96 €

36.921.424,13 €

39.091.216,00 €

ALTRES SUBVENOONS IINGRESSOS PROPIS

Execuciô del PLa d'inversions

TOTAL

15.427.289,20 €

15.853.371,29 €

16.719.083,63 €

16.457.122,00 €

47.702.806,83 €

49.688.365,25 €

53.640.507,76 €

55.548.338,00 €

2002 3.646.210,14 €

2003 6.841.402,44 €

2004 12.654.379,31 €

2005 23.538.875,79 €

(A partir de/ 2004, inclou les inversions de/ Parc Cientific}



EVOLUCIÓ DEL FINANÇAMENT UNIVERSITÀRI

Finançament per estudiant

(a temps complet)

�UdG CATALUNYA

6,34%
Percentatge de la UdG

sobre el total del

finançament universitari

a Catalunya

6,45% 6,36% 6,41%



Superficie UdG



les actuacions que més directament
han incidlt en el col-lectiu del
Personal d'Administració i Serveis

han estat, d'una banda, l'elaboració

d'un primer esborran� del Manual de

Perfils que ha de constituir una

important eina organitzativa en l'àrea
de Personal; i, de l'altra, tot un

seguit d'accions concretes de millares
en diferents àmbits: convocatòria de

proves selectives en torn restringit
per a l'accés a l'escala administrativa,
que implica oferir la possibilitat de

promoció a la totalitat de funcionaris

de carrera fie l'escala auxiliar admi­
nistrativa (35 llocs de treball); pro­
cés de recLassificació de llocs
de treball del PAS laboral, que han
afectat el 36% dels llocs de treball,
amb una despesa consolidable de
147,180 euros; procés de recLassifica­
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nari, que han afectat el 65% dels

llocs de treball, amb una despesa
consolidable de 287,435 euros; reor-

ganització dels Serveis Generals de la

UdG, per adequar les estructures a

les prioritats d'actuació de la institu-

ció; i finalment, una actualització

/ recursos humans
tècnica de la RlT que ha permès
crear nous LLocs de treball com a

consolidació de places de reforç,
reconvertir places de PTS/paS a nous

llocs de treball, proveir llocs de tre­

baLL vacants, i adequar la nomencla­
tura dels llocs de treball a la realitat

de la Universitat.
Pel que fa al Personal Acadèmic, s'ha
donat continuïtat a la voluntat de la

incorporació de professorat a temps
complet per tal de poder disposar
d'una plantilla de professorat estable,

per a tots i cadascun dels departa­
ments de la Universitat en funció de
la seva activitat acadèmica, centrada
fins al moment de forma preferent en

l'activitat docent, de forma que un

75% de l'encàrrec docent de titula­

cions oficials pugui ser impartit per
professorat a temps complet.



Quant al professorat associat, s'ha mantingut el
pla de foment per als A2TC per facilitar-los la
redacció de la tesi (16.5 crèdits d'encàrrec
docent), mentre que per als A3TC s'ha fet possible
la conversió a les noves figures de professorat en

règim laboral a través de la transformació del seu

contracte a lectors i colIaboradors mitjançant un

concurs de mèrits. Pel que fa als associats a temps
parcial, s'han eliminat definitivament els contrac­
tes de tipus Al.
Així mateix, s'ha incorporat professorat en règim
laboral amb les figures d'agregat i col-Iaborador,
La UdG ha començat a incorporar professorat en

règim permanent a través de les primeres convo­

catòries del Pla Jaume Serra i Húnter.
La UdG també ha aprovat un Pla d'Emeritatge per
facilitar unes millors condicions al professorat a

temps complet en el pas a la situació de jubilació.
L'objectiu d'aquesta mesura és doble: reconèixer la
trajectòria acadèmica del professorat de més edat
i rejovenir la plantilla.

Personal
Acadèmic 2004/05

Cos Total

CU 66
CEU 13
TU 235

TEU 120
ASSOCIAT 489
ASSOCIAT MEDIC 8
AGREGAT 2

ALTRES 8
COL PER 4
COL TEMP 3
EMERIT 1
LECTOR 20

VISITANT 1

TOTAL 970



Distribució del PAS per tipus de contracte

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

CONTRACTE LABORAL 121 124 125 124

CONTRACTES ESPECIALS 1 2 4 6

FUNCIONARIS 293 300 304 303

TOTAL RLT OCUPADES 415 426 433 433

REFORÇ 30 34 40 44

TOTAL 445 460 473 477

Personal
Acadèmic a temps
complet

2002/03 2003/04 2004/05



PERSONAL ACADÈMIC A TEMPS COMPLET PER DEPARTAMENT

Departament
i Filosofia

2001-02 2002-03
52 52

2003-04 2004-05
51 50

31 34

pi����i9��� ��p��í�q��� }? }? }? �º .

Dret Públic 35

56 60 60 59Història i Història de l'Art

32 38 33 37

28 32 36 38

33

Dret Privat 26 27 27 26
............................................................................................................................................................................................................ -

_
-

Economia 39 42 44

Química 29 33 35

26 32 32

39Ciències Ambientals 35 39 41

Infermeria 21 24 22 25
.............................................................................................. . .

�
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43

35

32

52 55 58

1-----------------------47---- 54 �_55

19 25 27

Física 19 22 21

29 32 32Mecànica i de la Construcció Industrial

58

55

28

22

32

684 752 759 774Total
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Programa de l'acte

d'inauguració oficial
del curs acadèmic

2005-06 de les
Universitats Catalanes

Església de Sant
Domènec, Aula Magna

de la Universitat de
Girona

28 de setembre
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Les intervencions musicals són
a càrrec del Cor de la
Universitat de Girona

- Al-leluie /Benedicat Vobis, W. Boice / G.F. Haendel

- Memòria del curs acadèmic 2004-05

- Lliurament dels premis extraordinaris de doctorat

- Lliurament de la distinció acadèmica Jaume Vicens Vives a la qualitat
universitària

- Lliçó inaugural: L'aroma de la innovació, a càrrec del Sr. Pere Cornellà,
gerent de Cafès Cornellà

- Concert del cor de la UdG

Per tu ploro, Pep Ventura/Joan Maragall
O vaso galo, Popular Gallega
La dama de Mallorca, Popular Mallorca. Harm. Baltasar Bibiloni

- Parlament del Sr. Josep Ribas, coordinador del Consell d'Estudiants
de la UdG

- Parlament de l'Excm. Sr. Albert Bou, president del Consell Social de
la Universitat de Girona

- Parlament de l'Excm. i Mgfc. Sr. Joan Batlle, rector de la Universitat de
Girona

- Inauguració oficial del curs acadèmic 2005-06, a càrrec del M. Hble.
Sr. Pasqual Maragall, president de la Generalitat de Catalunya

- Gaudeamus Igitur, himne universitari. Harm. J. Casulleras

- Aperitiu al Claustre de la Facultat de Lletres
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UdG www.udg.edu
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