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Annex |I: BASES DELS CONCURSOS PUBLICS PER A FORMAR PART DE LES BORSES
D’ASPIRANTS A FUTURES CONTRACTACIONS DE PROFESSORAT ASSOCIAT

1.- Requisits per poder participar en els concursos

1.1. Per poder participar en els concursos publics per formar part de la borsa d'aspirants a futures
contractacions de professorat associat les persones interessades han de complir i poder
acreditar tots i cadascun dels requisits que s’expliciten tot seguit:

1. Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

2. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions escaients.

3. No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions
publiques.

4. Complir els requisits de nacionalitat establerts per la legislacié vigent per tal que sigui
possible la contractacié laboral escaient.

5. No incorrer en cap motiu d'incompatibilitat, segons allo disposat a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

6. Acreditar I'exercici de I'activitat professional fora de I'ambit académic universitari. Aquest
requisit es considerara satisfet quan les persones candidates acreditin un minim de dos
anys d'activitat laboral dels darrers quatre, per compte d'altri o pel seu compte.

1.2. Els requisits de participacio s’han de complir el darrer dia de termini de presentacio de les
sol-licituds i s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu
gue els organs competents estableixin. En aquest sentit, s'entendra per organs competents a
aquest efecte: la Comissio de seleccio, el/la rector/a i el Servei de Recursos Humans.

1.3. Als efectes dels respectius concursos el mes d’agost sera inhabil, excepte per a la presentacio
de les corresponents sol-licituds en el procediment.

2.- Documentacio que cal presentar en el moment en que s’obri la convocatoria
2.1. Per poder participar en els concursos per formar part de la borsa d'aspirants a futures

contractacions de professorat associat cal adjuntar a la sol-licitud que es generara i registrara a
I'aplicacio informatica (https://apps.udg.edu/contractacioPDI ), la seglient documentacio:

1- Fotocopia DNI/NIE o passaport vigent.

2. Fotocopia del titol academic (de tots en cas de tenir-ne més d’'un).

3. Document acreditatiu del coneixement suficient de la llengua propia i oficial de la
Universitat de Girona

4. Curriculum Vitae (No és necessari adjuntar la documentacio acreditativa)

5. Vida laboral o certificat de I'empresa (a la data de presentacio de sol-licitud) o en el cas de
mutualistes (MUFACE) presa de possessié com a funcionari/a, per tal d’acreditar I'activitat
professional fora de la UdG.

2.2. No sera necessari adjuntar els documents:
- Quan s’hagi participat anteriorment en concursos convocats per la UdG per a la contractacio

de professorat associat o per formar part de la borsa de professorat i la documentacio
estigui validada a I'aplicacid de registre de sol-licitud.
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3.- Acreditacio dels coneixements linguistics

4.1. El professorat contractat temporal i permanent de la UdG ha de tenir un coneixement
suficient de la llengua propia i oficial de la Universitat per tal que es pugui expressar
correctament oralment i per escrit en tots els ambits académics i de gestio.

4.2.

L'acreditacié del coneixement suficient de la llengua propia de la Universitat, el catala, i de
I'altra llengua oficial, el castella, sera condicid necessaria per a la prestacié de serveis com a
personal académic contractat, bé sigui amb caracter permanent o temporal. Aquest
coneixement es podra acreditar en diferents moments i maneres, segons preveuen els
apartats seglents:

a)

b)

Previament al procés selectiu per a esdevenir professorat contractat de la Universitat de
Girona. En aquest cas I'acreditacio s’ha de realitzar en el moment de presentacié de la
sol-licitud, adjuntant a la mateixa els documents que demostrin fefaentment el
coneixement suficient de llengles, essent aquests documents els relacionats al numeral
tercer d’aquest article.

Un cop realitzat el procés selectiu. Pel cas que la persona contractada no hagi acreditat
el coneixement suficient de les llengies oficials, d’acord amb allo estipulat a I'apartat
anterior, aquesta haura de participar activament en els cursos de formacioé que la
Universitat programi o homologui a tals efectes. Superat el curs o cursos, es considerara
acreditat el nivell de coneixement suficient exigit al numeral primer d’aquest article. En
cas contrari, si el professorat afectat no superés els cursos esmenats haura de prosseguir
amb la seva formaci6, en tant no assoleixi el nivell de coneixement suficient de la
llengua. L’anterior es considerara com a una obligaciéo més de caracter essencial que el
professorat contractat haura de complir.

4.3. L'acreditacio fefaent del coneixement suficient de la llengua propia i oficial implica
disposar d’alguna de les certificacions segiients respecte cadascuna de les llengues:

a) Llengua catalana:

a.l. Qualsevol dels certificats equivalents al nivell C1 establerts a 'TORDRE VCP/491/2009, de
12 de novembre (DOGC 5511, del 23/11/2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril (DOGC 5610, del 19/04/2010).

b) Llengua castellana (per als aspirants que no hagin cursat estudis oficials dins I'estat
espanyol):

b.1. Certificat de superacié del nivell B2 de llengua espanyola expedit per la Universitat de
Girona o equivalent.

b.2. Qualsevol dels certificats de nivell B2 establerts que figuren a la taula de certificats
admesos per I’Associacié de Centres de Llengties de I'Ensenyament Superior (ACLES) per
a l'idioma espanyol: tablas_de_certificados_admitidos_por_acles
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4.- Caracteristiques de les sol-licituds i lloc de presentaci6é

4.1. Per poder participar en els concursos per formar part de la borsa daspirants a futures
contractacions de professorat associat les persones interessades hauran de registrar-se en el
seguent enlla¢ (https://apps.udg.edu/contractacioPDI) si no han participat mai en cap concurs
de professorat associat o de borsa, en cas que ja hagin participat es podra registrar la sol-licitud
amb l'usuari i contrasenya que van establir en el seu moment. En aquesta mateixa aplicacio
s’haura de penjar la documentacié corresponent.

4.2. Si es vol participar en els concursos per formar part de més d’'una borsa d’aspirants caldra
registrar a I'aplicacio totes les sol-licituds i només una vegada la documentaci6 adjunta.

5.- Termini de presentacid de les sol-licituds i els documents adjunts
5.1. El termini maxim de presentaci6 de les sol-licituds i els documents adjunts sera de 10 dies

naturals a partir del dia seglent al de la publicacié de la convocatoria al tauler d’anuncis de la
seu electronica de la Universitat de Girona.

6.- Les Comissions de seleccid: composici6, organitzacioé i funcionament

6.1. Les Comissions de seleccié son I'organ competent per fixar els criteris que han de regir el
respectiu procés selectiu, impulsar el procediment, determinar les proves i realitzar-ne
I'avaluacié per tal d’elevar la proposta d’inclusié a la borsa d’aspirants a futures contractacions
de professorat associat.

6.2. Correspon al/la rector/a nomenar els membres de les Comissions de seleccid.

6.3. Les Comissions de seleccié han d’estar formades per tres membres titulars, que formin part del
professorat universitari de I'ambit de coneixement de la respectiva borsa d’aspirants o d’'un
ambit afi. Almenys un dels membres de la Comissié ha de formar part dels cossos docents o
ésser contractat permanent i tenir el titol de doctor, el qual actuara com a President de la
Comissio.

Com a maxim, només dos dels membres de la Comissié poden pertanyer al Departament al
qual es refereix la borsa d’aspirants.

Els membres suplents de la Comissio seran tres i hauran de complir les mateixes condicions
indicades anteriorment respecte als membres titulars.

6.4. Els procediments de recusacié dels membres de la Comissié seran resolts pel/la rector/a. En
aquest sentit, la persona candidata que vulgui presentar incident de recusacié ho haura de fer
per escrit adrecat al/la rector/a, i en el termini previ a I'inici del procés selectiu.

6.5. En I'acte de constitucio, la Comissié de seleccié fixara els criteris per a la valoracio dels meérits i
capacitat en el procés selectiu, atenent els aspectes establerts en el punt 8.2 d’aquestes bases.
Per tal de donar compliment al principi d’'immediatesa previst a I'apartat 10.1 del reglament de
concursos, i informar degudament als aspirants, la Comissié comunicara a I'adreca de correu
electronic que figuri en la sol-licitud de la persona candidata, els criteris d’avaluacié en la
mateixa data en que aquests hagin estat acordats.
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6.6. Perqué la Comissidé pugui actuar validament, sera necessaria la participacio, en les seves
sessions, de tots els seus membres.

6.7. Si una vegada comencat el procés de valoracid, la Comissi6 quedés amb menys de tres
membres, s’anul-laran les actuacions i es procedira al nomenament d’'una nova Comissio, en la
gual no es podran incloure cap dels membres que haguessin cessat de I'anterior Comissio.

6.8. Els membres de la Comissio que estiguessin absents en alguna de les proves corresponents a
alguna de les persones candidates cessaran en qualitat de membres de la Comissid, sense
perjudici de les responsabilitats en qué incorrin.

6.9. La Comissio de seleccié adopta els seus acords per majoria absoluta. Per a la valoracio de les
diferents fases del procés selectiu, els membres de la Comissié han d’emetre informe raonat
sobre el sentit de la seva votacio6 i no n’és possible I'abstencio.

Les deliberacions de la Comissié de seleccid tenen caracter secret tot i que, una vegada
finalitzat el procediment, els actes administratius i informes emesos sén publics i accessibles
per a les persones interessades en el procediment d’acord amb el que estableix I'art. 13 de la
Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

7.- Llista d’admesos i d’exclosos al concurs
7.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Comissié de seleccid, a través del Servei de

Recursos Humans, publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de
Girona la llista provisional d’'admesos i exclosos, amb indicacio de la causa d’exclusid.

7.2. Les persones interessades podran presentar al-legacions contra aquesta llista en el termini
maxim de 5 dies naturals a partir de la data de publicacié de la llista provisional d’admesos i
exclosos. Les al-legacions s’hauran de presentar a través de I'aplicacido informatica
(https://apps.udg.edu/contractacioPDI)

7.3. Analitzades les al-legacions presentades, la Comissié de seleccié procedira a publicar la llista
definitiva d’admesos i exclosos a I'adreca web indicada anteriorment.

8.- Procés selectiu

8.1. En el procés selectiu per formar part de la borsa d'aspirants a futures contractacions de
professorat associat es garantira, en tot moment, la igualtat d’oportunitats de les persones
candidates i el respecte als principis de mérit i capacitat.

8.2. L’avaluacid dels merits i capacitats de les persones candidates es realitza atenent els segients
criteris de valoracio:

1. Historial academic

2. Historial professional

3. Afinitat de I'activitat professional amb la docéncia encarregada al departament i I'area de
coneixement

4. Altres meérits que la Comissié pugui considerar i que haura de fer explicits i publics abans
de I'inici del procés de seleccid i valoracio

8.3. La Comissié avalua I'historial de les persones candidates admeses i els altres criteris de
valoracio, a partir de la documentacio penjada a I'aplicacié, i cada membre elabora un informe
de valoracid, del qual en resta constancia en I'expedient. Aquest informe ha de tenir en compte
la capacitat de les persones concursants i l'adequacié dels seus historials académics i
professionals a les necessitats de la Universitat posades de manifest en la convocatoria de
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.1.

9.2.

concurs per formar part de la borsa d'aspirants. Si la Comissié ho creu convenient, pot
realitzar una entrevista amb els/les concursants admesos.

Si la valoracio de la persona candidata per part de tots els membres de la comissié de seleccié
és coincident es podra elaborar un informe conjunt, que haura de ser signat per tots els
membres.

Durant el procés selectiu, la Comissié pot demanar les acreditacions fefaents, aixi com
I'ampliacid de dades, respecte de qualsevol dels aspectes i documents que siguin necessaris per
a la valoracio de les persones candidates.

En finalitzar el procés selectiu, la Comissié emetra la proposta d’inclusio en la borsa d'aspirants
a futures contractacions de professorat associat. En aquesta proposta hi figuraran els
concursants, ordenats de major a menor puntuacié obtinguda, que hagin superat totes les fases
del procés selectiu i que es consideri que reuneixen els requisits de meérit i capacitat adients per
poder realitzar les tasques encomanades a una placa de professor/a associat/da dins del
departament i I'area de coneixement corresponent.

La Comissié comunicara a I'adreca de correu electronic que figuri en la sol-licitud de la persona
candidata, la proposta de provisio en la mateixa data en que aquesta s’hagi acordat.

La Comissié de seleccié pot declarar desert el concurs, en els casos que consideri que les
persones candidates que han participat en el procés selectiu no assoleixen el nivell de merit i
capacitat exigible.

La Comissié ha de resoldre el concurs en un termini maxim de 15 dies naturals a partir del dia
seglient a la data de publicacié de la llista definitiva d’'admesos i exclosos expressament fixada
pel Servei de Recursos Humans.

Els membres de la Comissié que no formin part del personal de la UdG percebran les despeses
de viatges i dietes que escaiguin, no percebran assistencies per rad de servei. Els membres de la
Comissié que formin part del personal de la UdG no percebran cap tipus de compensacio.

La proposta d’inclusié en la borsa d’aspirants sera tramesa al/la rector/a perque dicti la
Resolucio del concurs, contra la qual es podran interposar els recursos que escaiguin. Les
propostes d’inclusié en la borsa d'aspirants de les Comissions de seleccié vinculen el/la
rector/a.

Efectes de la inclusié en les borses d’aspirants a futures contractacions de
professorat associat

Les borses d'aspirants que es constitueixin com a resultat d’aquest concurs estaran ordenades
per I'ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor. En cas que la convocatoria hagi servit
per ampliar el nombre d’'aspirants d’'una borsa ja existent, les persones que hagin superat
aquest concurs es situaran, ordenades de major a menor puntuacid, a continuaci6 del darrer
aspirant que ja formi part de la borsa.

Es contactara amb els/les aspirants inclosos en les borses dels respectius departaments i arees
de coneixement en els casos segients:

a) Per fer front a necessitats sobrevingudes de docéncia que no es puguin cobrir amb

professorat a temps complet o incrementant la dedicacié del professorat associat ja
contractat;

5/6



o,
Universitat
de Girona
!

b) Quan resulti impossible convocar dins de termini legal els concursos per a la contractacio
de professorat associat per a la docéncia no coberta que resulti dels respectius plans
docents dels departaments.

9.3. Concretada la necessitat docent en els casos esmentats, es contactara amb I'aspirant en funcié
del lloc que ocupi en la borsa corresponent, sempre que el perfil docent de I'aspirant
(especialitat) s’ajusti a les necessitats de la docéncia que cal cobrir. En aquest cas se li oferira la
contractacié i se li donara informacié detallada sobre les caracteristiques del contracte
(matéries a impartir, horari de la docencia presencial, caracteristiques del material docent a
elaborar...) del departament i del centre. La no resposta a I'oferta o la declinaci6 de la proposta
comportara la pérdua de la posicié en la borsa d’aspirants.

10.- Protecci6 de dades personals

10.1 Les dades personals que les persones concursants proporcionin mitjancant les sol-licituds
s'incorporaran al fitxer de Gestié del Personal creat, entre altres finalitats, per a I'organitzacio i
gestié de convocatories d'accés a llocs de treball de la Universitat. Les dades no seran
comunicades a altres administracions excepte en aquells casos pels quals existeixi habilitacié
legal.

Responsable de tractament: Universitat de Girona.

Finalitat: registre de persones interessades en treballar a la Universitat, avaluacio de merits,
organitzacio de les proves, resolucio i informacié.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) en el marc d’'una relacio
prévia a la formalitzacid d’un contracte (relacio precontractual) (art. 6.1.b RGPD).

Destinataris: es publicaran dades identificatives per informar i notificar resultats d’acord amb
les bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’'accés, rectificacio, supressio,
oposicié al tractament i sol-licitud de la limitaci6 del tractament adregant-se en primer terme a
I’Area de Recursos Humans i de forma general a la Secretaria General de la Universitat.

Es pot consultar la informacié addicional i detallada sobre protecci6 de dades a
www.udg.edu/ca/protecciodedades.
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