2

UdG
RI: 1380/2008

Benvolguda senyora/ Benvolgut senyor,

Us faig avinent, d’acord amb el que s’estableix en l'article 58.1 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (BOE num. 285, de 27 de novembre de 1992), que el Consell de
Govern, en la sessi6 ordinaria nim. 5/08, que va tenir lloc el dia 5 de juny de 2008, va
adoptar per assentiment I'acord que, transcrit literalment diu:

PLA DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | DE LA
CONVOCATORIA DE D’AJUTS DEL PLA DE DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL PEL CURS 2008-2009

Exposicié de motius: Donada I'estructura de les plantilles de les universitats prevista en
la LEY ORGANICA 4/2007, de |2 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 2| de diciembre, de Universidades i les condicions d’acreditacié per 'accés
a places de PDI (REALES DECRETOS 1312/2007, i 1313/2007 de 5 de octubre), aixi
com la incidéncia sobra les plantilles dels processos de verificaci6 i posterior
acreditaci6 estipulats en 'adaptacioé al EEES (1393/2007, de 29 de octubre).

Es proposa la creaci6 del Pla de Desenvolupament Professional amb ['objectiu
d’afavorir una millor i més rapida adequacié de les plantilles als parametres estipulats a
la LOU, especialment en aquells departaments/arees amb dificultats estructurals per
aconseguir-ho. Aquest objectiu es concreta amb: augmentar el nombre de doctors
entre els professors permanents de la UdG; i millorar les condicions per a I'acreditacié
de figures permanents entre el professorat temporal a temps complert.

S’ACORDA:

Unic.- Aprovar el Pla de Desenvolupament Professional i la convocatoria d’ajuts del
Pla de Desenvolupament Professional pel curs 2008-2009, d’acord amb I'annex adjunt.

El secretari general,

CPISR-1 C José
z Luis Linares
Y- ~ Pineda
Jniversitat de Giron2 2008,06.09
14:02:32 +02'00'

José L. Linares Pineda

CONSELL DE DIRECCIO/SERVEI DE RECURSOS HUMANS
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PLA DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Donada I'estructura de les plantilles de les universitats prevista en la LEY ORGANICA
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades i les condicions d’acreditacié per I'accés a places de
PDI (REALES DECRETOS 1312/2007, i 1313/2007 de 5 de octubre), aixi com la
incidéncia sobra les plantilles dels processos de verificacié i posterior acreditacié
estipulats en I'adaptacié al EEES (1393/2007, de 29 de octubre).

El Pla de Desenvolupament Professional és un pla amb un objectiu principal doble:
Augmentar el nombre de doctors entre els professors permanents de la UdG.
Millorar les condicions per a l'acreditacié de placés permanents entre el
professorat temporal a temps complert.

Al mateix temps i com a objectius secundaris:
Incentivar la recerca.
Augmentar el nombre i la qualitat dels possibles candidats a places estables.
Oferir als professors temporals un plus de desenvolupament professional que
faci més atractiva I'oferta de places de la UdG.

Amb aquests objectius el Pla s’adreca a tres col‘lectius de professorat:

e Professors TEU, Collaborador permanents o Associat a temps complert de
tipus 2, que siguin diplomats o enginyers técnics i que estiguin realitzant o
iniciin un master de recerca, amb 'objectiu de poder accedir a un programa de
doctorat.

e Professors TEU, Col:laborador o Associat a temps complert de tipus 2, titulats
superiors no doctors i que estiguin realitzant o iniciin un doctorat.

e Professors Lectors o Col‘laboradors temporals pendents d’acreditar-se per una
categoria superior.

Els ajuts en les 3 categories consistiran en una reduccié de I’encarrec docent, que sera
cobert mitjangant contractacié temporal.

El pla vol incentivar la corresponsabilitat de les persones i dels departaments als qui
pertanyin. En aquest sentit s’arbitraran mecanismes de control i seguiment de I'éxit
dels ajuts concedits, aixi com mecanismes de retorn de I'ajut en cas de no assolir els
objectius fixats en cada concessio6.

Aquests ajuts s’articularan mitjangant una convocatoria anual que haura d’aprovar el
Consell de Govern. En aquesta convocatoria s’especificara:

Nombre de crédits de reduccié de I'encarrec docent

Nombre d’ajuts per tipologia

Dates de la convocatoria

Condicions d’accés i Documentaci6 a lliurar

Parametres de valoracio

Criteris de revisi6é de I'assoliment dels objectius.

Condicions de prorroga dels ajuts concedits.

Condicions de retorn dels ajuts que no hagin superat els seus objectius.
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CONVOCATORIA D’AJUTS DEL PLA DE DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL PEL CURS 2008-2009

I. Finalitat
Aquesta document estableix la convocatoria dajuts prevista en el Pla de
Desenvolupament Professional pel curs 2008-2009 aprovat en el Consell de Govern

5/08 del 5 de juny de 2008.

2. Nombre de credits de reduccié de I’encarrec docent
Els ajuts en les 3 categories consisteixen en una reduccié de 6 crédits en I'encarrec
docent, que sera cobert mitjangant contractacié temporal.

3. Nombre d’ajuts per tipologia

En aquesta convocatoria es proposen 50 ajuts repartits de la segtient forma:
5 per la modalitat de master
35 per la modalitat de doctorat
|0 per la modalitat d’acreditacié

Si un col'lectiu no cobreix la seva quota d’ajuts, la comissié de Personal Académic les
redistribuira entre els altres collectius de forma proporcional al percentatge de
sol'licituds no cobertes dels altres collectius.

4. Condicions d’accés
Master

e Professors TEU, Collaborador permanents o Associat a temps complert de
tipus 2 de la UdG, que siguin diplomats o enginyers técnics i que estiguin
realitzant o iniciin un master de recerca, amb I'objectiu de poder accedir a un
programa de doctorat.

e No han d’haver gaudit abans de la mateixa tipologia d’ajut, o, en cas d’haver-ne
gaudit, hauran d’haver assolit els objectius fixats en la concessié (no aplicable a
aquesta convocatoria)

e Aquest ajut es podra gaudir un maxim de 2 cops.

Doctorat
e Professors TEU, Col-laborador o Associat a temps complert de tipus 2 de la
UdG, titulats superiors no doctors i que estiguin realitzant o iniciin un doctorat.
e No han d’haver gaudit abans de la mateixa tipologia d’ajut, o, en cas d’haver-ne
gaudit, hauran d’haver assolit els objectius fixats en la concessié (no aplicable a
aquesta convocatoria)
e Aquest ajut es podra gaudir un maxim de 6 cops.

Acreditacio

e Professors Lectors o Collaboradors temporals de la UdG pendents
d’acreditar-se per la categoria superior.

e No han d’haver gaudit abans de la mateixa tipologia d’ajut, o, en cas d’haver-ne
gaudit, hauran d’haver assolit els objectius fixats en la concessié (no aplicable a
aquesta convocatoria)

e Aquest ajut es podra gaudir un maxim de 5 cops.
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5. Presentacié de sol‘licituds

Les sol'licituds, per mitja de I'imprés normalitzat penjat a la web del Vicerectorat de
Personal i Politica Social (http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=2557) i dirigides a la
Rectora de la Universitat de Girona, s’hauran de presentar a qualsevol de les oficines
del registre de la UdG o per qualsevol dels mitjans autoritzats a la Llei 30/1992 de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
i seran enviades al Vicerectorat de Personal i Politica Social.

També s’enviara copia de la sollicitud en versi6 electronica a [I'adrega
vr.personal@udg.edu

Les sollicituds, tal i com preveu I'imprés normalitzat, hauran de comptar amb la
signatura del director del departament i del candidat/ta.

La sollicitud sera revisada amb posterioritat a la data de termini. En el cas que fos
incompleta, tingués defecte de forma o contingut, es requerira al sollicitant, mitjangant
una diligéncia que es penjara en la pagina web de Vicerectorat de Personal i Politica
Social, que en el termini de 5 dies naturals esmeni la sol-licitud amb I'adverténcia de
qué si no ho fa s’entendra que desisteix de la seva sollicitud. Per tal de fer-ne una
major difusid, i a efectes informatius, es podra enviar un correu electronic al sollicitant
amb el contingut d’aquesta diligéncia.

6. Termini
Inici del termini: Es podra lliurar la documentacié a 'endema de la seva aprovacié.
El darrer dia de presentaci6 de les sollicituds sera el dia |3 de juny de 2008.

7. Avaluacié i seleccio
La Comissié de Personal Académic sera I'dorgan encarregat d’elaborar la proposta de
resolucio a elevar a la rectora.

Les sol'licituds s’avaluaran, d’acord amb les dades extretes de les bases de dades de
gestio académica de la UdG, i del GREC i de la documentacié a portada, tenint
presents els criteris i puntuacions segiients segons la tipologia de I'ajut:

Master
e Previsi6 de resultats (0,20)
Es un requisit. Requereix, per part de la CPA d’una valoracié qualitativa prévia a
on s’accepta o es rebutja. En cas de ser rebutjat la sollicitud sera desestimada.
La previsié de resultats haura de contenir:
Termini en el que es preveu assolir el master.
Credits que es preveu matricular i superar.

Previsié_resultats = Credits_a_superar/60
Punts: Previsié_resultats * PES_PREVISIO
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e Progrés (0,20)
Curs_assolit = Credits_superats/60

Durada estudi = Credits_totals/60
Progrés = Curs_assolit / Durada_estudi
Punts: Progrés * PES PROGRES

¢ Rendiment (0,25)
Curs_assolit = credits_superats/60

Rendiment = Curs_assolit / Anys_matriculat (si Anys_matriculat és 0, llavors
Rendiment = [)

Punts: Rendiment * PES RENDIMENT

e Estructura de I’area (0,25)
Punts: (I - (Doctors_equivalents area / Professors equivalents area)) *
PES_AREA

e Estructura del departament (0,10)
Punts: (I - (Doctors equivalents dep / Professors equivalents dep)) *
PES_DEP

Pagina 5 de 9



Doctorat

Previsi6 de resultats
Es un requisit. Requereix, per part de la CPA d’una valoracié qualitativa prévia a
on s’accepta o es rebutja. En cas de ser rebutjat la sollicitud sera desestimada.
La previsioé de resultats haura de contenir:
Termini en el que es preveu assolir el doctorat.
Resultats (ponéncies, articles, estades, etc. que es preveu assolir
durant el curs 2008-2009.

Progrés (0,20)
Curs_assolit = Durada_estudi — previsié de la lectura de tesi segons la previsio
de resultats

Durada_estudi = Mediana_anys_doctorat_a_I'ambit (Humanitats 8, C. Socials 7,
Cientific 5 i Tecnologic 6, dades extretes de la BD académica de la UdG)

Progrés = curs_assolit / durada_estudi (maxim |)

Punts: Progrés * PES PROGRES

Rendiment (0,35)

Curs_assolit = Durada_estudi — previsio de la lectura de tesi segons la previsié

de resultats

Anys_matriculat: es comptara la data més recent entre la primera matricula de
doctorat i la incorporacié a temps complert a la UdG.

Rendiment = Curs_assolit / Anys matriculat (si Anys_matriculat és O, llavors
Curs_assolit = [)

Punts: Rendiment * PES_ RENDIMENT

Estructura de l’area (0,30)

Punts: (I - (Doctors equivalents area / Professors equivalents area)) *
PES_AREA

Estructura del departament (0,15)

Punts: (I - (Doctors equivalents dep / Professors equivalents_dep)) *
PES DEP
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Acreditacio
Per aquest apartat s’utilitzaran els documents d’AQU-Catalunya: “Criteris en
emissié dels informes per a professorat lector”, “Criteris en I'emissié de les
acreditacions de recerca”

e Previsio6 de resultats (0,15)
Es un requisit. Requereix, per part de la CPA d’una valoracié qualitativa prévia a
on s’accepta o es rebutja. En cas de ser rebutjat la sollicitud sera desestimada.
La previsioé de resultats haura de contenir:
Termini en el que es preveu assolir I'acreditacié.
Resultats que es preveu assolir durant el curs 2008-2009.

Previsié_resultats = punts que es preveu assolir segons document d’AQU-
Catalunya / (Punts_minims / Max_anys contacte) (maxim |)

Punts: Previsié_resultats * PES _PREVISIO

e Progrés (0,15)
Punts_assolits = punts segons els documents de criteris I’ AQU-Catalunya.

Punts_minims = Nombre de punts requerits per I'acreditacié segons document
d’AQU-Catalunya.

Progrés = Punts_assolits / Punts_minims (maxim |)
Punts: Progrés * PES PROGRES

¢ Rendiment (0,30)
Punts_assolits = punts segons document d’AQU-Catalunya.

Rendiment = Punt assolit / (Punts_minims * Anys contractat /
Max_anys_contacte) (maxim |)

Punts: P_rendiment * PES_ RENDIMENT

e Estructura de I’area (0,30)
Punts: (I - (permanents equivalents area / professors equivalents area)) *
PES_AREA

e Estructura del departament (0,10)
Punts: (I - (permanents_equivalents dep / professors_equivalents_dep)) *
PES DEP
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8. Resolucié

La rectora de la Universitat de Girona resoldra aquesta convocatoria i s’'informara al
Consell de Govern. La resolucié es comunicara als interessats per correu electronic,
es fara publica a la web del Vicerectorat de Personal i Politica Social.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, i independentment de la
seva execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés- administratiu davant el Jutjat Contencidés- Administratiu, en el termini de
dos mesos comptadors des del dia seglient a la publicacié de 'acte que posi fi a la via
administrativa, tal i com disposa l'art. 46.1 de la Llei 29/1998, de |3 de juliol, de la
jurisdiccié contencids- administrativa.

No obstant aix0, els interessats podran interposar contra aquesta resolucié recurs de
reposicio, en el termini d'un mes, davant el mateix organ que el va dictar. En aquest cas
no cabra interposar el recurs contencids- administratiu anteriorment esmentat en tant
no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicié, d'acord amb el
que disposa l'art.1 16 i ss. de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
Administracions Publiques i del procediment administratiu com(, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener. Igualment, les persones interessades poden interposar
qualsevol altre recurs per a la defensa dels seus interessos.

9. Obligacions de les persones a qui s’ha concedit ’ajut
Les persones a qui es concedeixi un ajut es comprometen a:
a) Demanar autoritzacié al vicerectorat competent de qualsevol canvi o
incidéncia que afecti el desenvolupament de 'ajut i el pla de treball, aixi com
facilitar tota la informacié que li sigui requerida.

b) Comunicar les rentincies mitjangant escrit motivat adregat al vicerector de
recerca.

c) Presentar informe final on es detalli i acrediti la tasca realitzada i els
objectius obtinguts.

10. Criteris de revisié de I’assoliment dels objectius.

La Comissié de Personal Académic revisara els informes finals per determinar el grau
d’assoliment dels objectius. En cas necessari la Comissié6 podra demanar informacié
complementaria al informe final. Els criteris de valoracié segons tipologia de I'ajust sén:

Master
Assolir el pla de treball proposat.

Doctorat

Assolir el pla de treball proposat.

En cas de produccié cientifica:
Els articles o ponéncies pendents d’acceptacié es computen al 50%.
Es considera assolit I'objectiu si es cobreix el 70% de pla proposat.
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Acreditacio

Assolir el pla de treball proposat.

En cas de produccié cientifica:
Els articles o ponéncies pendents d’acceptacié es computen al 50%.
Es considera assolit 'objectiu si es cobreix el 70% de pla proposat.

I I.Condicions de prorroga dels ajuts concedits.
La convocatoria (2009-2010) establira la possibilitat i condicions per prorrogar els ajust
concedits en aquesta convocatoria.

En qualsevol cas només podran optar a aquesta possibilitat aquells ajuts que hagin
assolit els seus objectius.

12. Condicions de retorn dels ajuts que no hagin superat els seus objectius.
En cas que un ajut no hagi assolit els seus objectius el departament haura de tornar en
forma de reduccié de contractacié temporal 3 crédits anuals. Durant dos anualitats.

La Comissio de Personal Académic podra valora situacions especials dels departaments
implicats i adequar el mecanisme de retorn en base a aquestes situacions.

13. Interrupcié temporal de I’ajut

El personal que gaudeixi d’aquests ajuts tindra dret a suspensi6é de l'ajut pels casos de
baixa per maternitat, adopcié o acolliment per a fills menors de 6 anys, o casos de
forca major degudament justificats. Durant el temps de permanéncia en aquesta
situacio la reduccié de docéncia de 'ajut no s’acumulara als ajuts socials de reduccié de
jornada que se’n puguin derivar. En el cas que aquesta interrupcié hagi impedit
aconseguir els objectius acordats, la beca es posposara al curs seglient. Per determinar-
ho la Comissié de Personal Academic valorara I'informe final i les circumstancies
concretes de la interrupcio.
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