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Reglament del Departament d’Empresa

Preambul

El Departament d'Empresa, conscient de la seva responsabilitat educativa, vol manifestar el seu
compromfs per al compliment del mandat establert a l'article 26.2 de la Declaracid Universal dels
Drets Humans (DUDH) i recollit a l'article 27.2 de la Constitucid Espanyola: “L'educacié tindra
com objecte el ple desenvolupament de la personalitat humana en el respecte als principis
democratics de convivencia i als drets i llibertats fonamentals”.

De la mateixa manera, dacord amb l'exposicié de motius de la Llei Organica 6/200]
d'Universitats (L.O.U.) i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya (L.U.C)), el
Departament d'Empresa es proposa establir les condicions que permetin que arreli un pensament
lliure i critic, amb el convenciment que només d'aquesta manera podra ser una eina eficag de
transformacié social al servei de la llibertat, la igualtat i el progrés social per tal de fer possible una
realitzacid més plena de la dignitat humana. Amb aixo assumeix la seva tasca de servei public que
ha de respondre als interessos generals de tota la comunitat, tal com estableixen l'article | de la
LO.U. i el preambul dels Estatuts de la Universitat de Girona. Els Estatuts de la Universitat de
Girona, al preambul i a l'article 3, subratllen els principis basics de llibertat, justicia, solidaritat i
cultura de la pau, que ens comprometen en la promocié de la igualtat d'oportunitats i en la lluita
contra la discriminacié per rad d'etnia, raga, genere, religid, opinié politica, origen nacional o social,
posicié economica, naixement o qualsevol altra condicié distintiva de les persones i els collectius,
assumint com a propia la DUDH de les Nacions Unides.

Aquests principis i objectius de caracter general estan a la base dels criteris que han guiat
I'elaboracié d'aquest reglament: dotar el Departament de plenes competéncies d'acord amb la
legislacié vigent, democratitzar i descentralitzar la seva gestid, racionalitzar la seva organitzacid i,
finalment, instrumentar un mecanisme eficag per al seu millor funcionament.

En primer lloc, el Departament d'Empresa no renuncia a cap de les competéncies que li
confereixen l'article 9 de la L.O.U.,, i l'article 20 dels Estatuts de la Universitat de Girona.

En segon lloc, el Departament d’'Empresa adapta la seva organitzacid a les seves caracteristiques i
necessitats especffiques. L'article 9 de la LO.U. contempla que els departaments sén les
estructures encarregades de coordinar els ensenyaments d'una o varies arees de coneixement.
D’altra banda, 'article 20 dels Estatuts de la Universitat de Girona contempla en el seu apartat a)
que el reglament del departament contindra, si escau, la creacid, competencies i organs de gestid
de les arees. Aquest és el cas del Departament d’Empresa, que agrupa arees de coneixement
afins que, alhora que sén complementaries, també tenen caracteristiques especifiques i
diferenciadores. Per aquest motiu, el Departament dEmpresa s'estructura en unitats
departamentals i crea els organs oportuns amb un criteri de racionalitat academica i de
racionalitzacié organitzativa. D'altra banda, els organs de govern que es contemplen en aquest
reglament només representen la institucionalitzacié d'alld que ha estat la practica habitual de
funcionament del Departament.

En tercer lloc, la racionalitzacié organitzativa inclou dos components: d'una banda, I'especialitzacié
estructural, que obeeix al criteri de la racionalitat académica, i que agrupa a les unitats
departamentals el personal academic de la mateixa area de coneixement o de la mateixa
especialitat docent o investigadora; i, d'altra banda, I'especialitzacié funcional, que s'institucionalitza
amb les Comissions de Docéncia i de Recerca, expressié de les dues funcions que corresponen a
les competencies fonamentals del Departament, alhora que deixen oberta la possibilitat de
constituir altres comissions d'acord amb les necessitats que poguessin sorgir.

En quart llog, la interrelacid amb i el servei a la comunitat social del nostre entorn més immediat i
la flexibilitat organitzativa, troben en la gestié descentralitzada, democratica i participativa la seva
orientacié més adient. La propia estructura de l'organitzacié del Departament d'Empresa fomenta
la participacié dels seus membres a tots els nivells de decisid a fi de generar mecanismes de
motivacié del compromis i de la responsabilitat compartits i solidaris. Per tal de ser fidels a l'article
6 dels Estatuts de la Universitat de Girona, és a dir, per tal de fomentar la difusié dels valors
propis d'una societat democratica, no hi ha res millor que predicar amb I'exemple del caracter
democratic dels organs de govern del Departament, subratllant que, sense participacid, la
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democracia no és possible. A més, 'exigencia, recollida al preambul dels Estatuts de la Universitat
de Girona, d'una maxima transparencia en la gestid, es veu enfortida en aquest reglament per la
inclusié de la possibilitat de participacié de qualsevol membre del Departament, amb veu pero
sense vot, a les diverses comissions del Departament.

Amb tot aix0 es pretén assolir 'objectiu expressat al preambul dels Estatuts de la Universitat de
Girona d'oferir la maxima transparéncia en la seva gestié i de procurar esmergar els recursos
necessaris per a l'activitat investigadora i per a una docéncia de qualitat que formi professionals i
ciutadans fidels als valors democratics. El Departament d'Empresa té present que, tal com indica
larticle 199 dels Estatuts de la Universitat de Girona, la docéncia és una part fonamental de
lactivitat universitaria i es fonamenta en plans d'estudi i les programacions docents dissenyats
sobre la base de I'aprenentatge dels estudiants. El Departament d’'Empresa és conscient que una
docencia de qualitat exigeix un gran esforg en recerca i que cal afavorir especialment la recerca
interdepartamental, interuniversitaria i interdisciplinaria. Per aixd, promoura lintercanvi de
coneixements i convenis de collaboracié docent i investigadora amb altres institucions nacionals i
estrangeres per tal d'integrar els seus membres a la comunitat cientifica internacional.

Finalment, aquest reglament pretén ser una eina eficag per a un millor funcionament del
Departament, delimitant clarament les funcions i competeéncies dels diferents organs, establint les
seves normes de régim intemn.
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TITOL I
DEFINICIO, COMPETENCIES |
AUDIENCIA
Article |
Definicié
El Departament d’Empresa és la unitat a
la. qual correspon  coordinar els

ensenyaments assignats a les arees de
coneixement d'Economia Financera |
Comptabilitat i de Sociologia, impartir
docencia de doctorat, d'acord amb la
programacié docent de la Universitat,
donar suport a les activitats i iniciatives
docents i investigadores del seu personal
academic i organitzar i desenvolupar la
seva recerca.

Article 2

Competencies

Sén competéncies del Departament d’
Empresa:

a) Elaborar el seu reglament, que haura
de ser aprovat pel Consell de Govern.

b) Organitzar, coordinar, desenvolupar i
potenciar la investigacié propia.

¢) Organitzar, coordinar i desenvolupar
la docencia del tercer cicle.

d) Collaborar en activitats de formacié
permanent i especialitzada i en activitats
d'extensid universitaria i, si s'escau,
organitzar-ne.

e) Coordinar el personal academic, els

programes i la programacié de la
docéncia de les seves arees de
coneixement.

f) Fomentar l'actualitzacié cientffica,

técnica i pedagogica dels seus membres.
g) Cooperar amb els altres departaments
i amb les facultats i escoles, els instituts
universitaris de recerca i les catedres de
la mateixa Universitat, i amb institucions i
organismes publics i privats, en la
realitzacid de programes d'investigacié o
docents.
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h) Administrar i gestionar els seus propis
recursos.

i) Organitzar i distribuir entre els seus
membres les tasques inherents per al seu
millor funcionament.

j) Aprovar els membres titulars i suplents
que hauran d'integrar les comissions

d'accés del professorat dels cossos
docents i del professorat laboral i
d'ajudants.

k) Proposar els perfils de les places del
personal academic.

) Participar en tots els organs de govern
en els quals estigui prevista la seva
representacio.

m) Complir les tasques que els encomani
el Consell de Govern.

n) Proposar la contractacid d'entitats
publiques o privades o de persones
fisiques per a la realitzacié de treballs de
caracter cientific, tecnic o artfstic.

o) Proposar I'establiment, la modificacié
o la supressié de les materies dels plans
d'estudis relatives a les seves arees de
coneixement.

p) Determinar les necessitats de places
de personal académic i fer-ne la
sollicitud de convocatoria, | també
determinar les necessitats de places de
personal d'administracio i de serveis.

g) Avaluar les activitats que li sén
propies.

Article 3

Audiéncia preceptiva

El Departament d'Empresa haura de ser
escoltat preceptivament en les qUestions
seglents:

a) La seva modificacié o supressio
d'acord amb el que estableix l'article 22
dels Estatuts de la Universitat de Girona
b) La convocatoria dels concursos
referents a les places integrades en el
departament.

¢) La contractacié del seu personal.
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d) La variacid o alteracié de la seva
plantilla.

e) La proposta de creacid, modificacié o
supressid de facultats | escoles i
ensenyaments en que imparteixi o pugui
impartir docencia.

f) L'autoritzacid de llicencies al seu
personal academic.
g) Tots aquells casos en que el

departament quedi afectat directament.

TITOL Il.
GOVERN
Capitol |
Organs
Article 4
Tipologia

|. El govern del departament d’Empresa
és exercit tant pels organs collegiats com
pels  Organs  unipersonals  d'ambit
particular segtients:

a) Organs collegiats d'ambit particular:
Consell de Departament.

b) C)rgans unipersonals  d'ambit
particular:  Director o directora de
departament; Secretari o secretaria de
departament.

2. S6n altres organs del Departament:

a) Organs  collegiats:  Comissié
Permanent, Consells d'Unitat, Comissid
de Docencia, Comissié de Recerca.

b) Organs unipersonals: Sots-director o
sots-directora de departament, Caps
d'unitat departamental.

Capitol Il
Organ col'legiat d'ambit particular

Seccié primera
Consell de departament

Avrticle 5
Definicié
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El Consell de Departament és I'0rgan
col-legiat de govern del departament.

Article 6

Composicié

El Consell de Departament esta format
per:

a) La persona que ocupa el carrec de
director del Departament, que el
presideix.

b) El personal academic doctor
pertanyent tant el professorat dels
cossos docents universitaris com el

professorat laboral i els ajudants i becaris
de recerca

c) El personal academic no doctor a
temps complet pertanyent tant el
professorat  dels  cossos  docents
universitaris com el professorat laboral i
els ajudants i becaris de recerca

d) Una representacié elegida per i entre
el personal academic no doctor a temps

parcial del 50% d'aquest personal
pertanyent tant el professorat dels
cossos docents universitaris com el

professorat laboral.

e) Una representacid elegida per i entre
els i les estudiants equivalent el 10% dels
membres del departament.

f) El personal d'administracié i serveis.

Article 7
Renovacié

. Qui adquireixi alguna de les
condicions establertes en les lletres a), b)
i ) de l'article 6 esdevindra membre del
Consell de Departament. Si aquesta
incorporacié implica  lalteracié  del
percentatge de representacié  del
personal academic no doctor a temps
parcial o dels estudiants previst en
larticle 6 lletres d) i e), s'incorporaran
com a membres del Consell de
Departament el personal académic no
doctor a temps parcial o els estudiants
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que sense haver estat elegits, haguessin
obtingut major nombre de vots en les
Ultimes  eleccions al  Consell  del
Departament.

2. En cas de produir-se una vacant,
s'incorporara com a membre del Consell
de Departament el personal académic a
temps parcial o els estudiants que, sense
haver estat elegits, haguessin obtingut
major nombre de vots en les Ultimes
eleccions al Consell de Departament.

3. Els membres electes del Consell de
Departament del personal académic no
doctor a temps parcial seran renovats
cada tres anys i els estudiants del Consell
de Departament seran renovats cada
dos anys. Totes les renovacions es
portaran a terme durant el primer
quadrimestre del curs lectiu.

Article 8

Eleccié dels membres

|. Correspon al Consell de Departament
aprovar la convocatoria i el calendari de
les eleccions.

2. L'eleccié dels membres en el Consell
de Departament es realitzara mitjangant
sufragi universal, lliure, igual, directe |
secret, entre el sector que correspongul,
i es fara pel sistema de llistes obertes.

3. Podran ser candidats tots els electors
membres del departament que pertanyin
al sector que escull els membres.

4. La Secretaria General de la Universitat
publicard, quinze dies naturals abans de

la celebraci® de cada eleccid, els
corresponents censos electorals
actualitzats.

5. Les eleccions dels membres del

Consell shauran de fer necessariament
dins el perfode lectiu.

6. El director o la directora del
Departament haura de procedir a la
convocatoria d'eleccions del membres
del consell abans dels 30 dies habils
anteriors a l'acabament del perfode del

mandat dels membres.
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7. Mentre no hagin estat elegits els nous
membres, continuaran en funcions els
anteriors.

Article 9
Competencies

Sén  competencies
Departament:

a) Elegir la persona que ha d'ocupar el
carrec de director del Departament, que
sera nomenada pel rector o rectora, i
proposar-ne la revocacio.

b) Elaborar i aprovar la memoria anual.
c) Establir els plans de docéncia i recerca
i proposar els programes de doctorat.

d) Donar suport a les activitats docents i
d'investigacid dels seus membres.

e) Coordinar l'activitat del seu personal
academic.

f) Determinar les necessitats de places
de personal académic i fer-ne la
sollicitud de convocatoria, com també
proposar les necessitats de personal
d'administracio i serveis.

g) Aprovar els membres titulars i
suplents que hauran d'integrar les
comissions d'accés.

h) Planificar la utilitzacid dels seus
recursos economics i establir directrius
de la seva administracio.

i) Organitzar i distribuir les tasques
inherents al departament.

j)  Vetllar  pel compliment dels
compromisos de doceéncia, investigacid i
gestio.

k) Proposar els programes de les
assignatures que s'impartiran durant el
curs seglent.

) Proposar al Consell de Govern, amb
caracter excepcional, d'eximir totalment
o parcialment de les obligacions docents
algun dels membres del seu personal
academic per un temps maxim d'un any
en consideracié a les necessitats
d'investigacio.

m) Elaborar i proposar modificacions al
seu reglament.

del Consell de
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n) Autoritzar la conclusié de contractes |
convenis per desenvolupar treballs de
recerca, tecnics o de creacid artistica que
afectin el Departament o els seus
membres.

o) Totes aquelles funcions relatives al
Departament que, en els Estatuts de la
Universitat o en el Reglament del
departament, siguin explicitament
atribuides al Consell.

Seccid segona
Funcionament del Consell de
Departament

Article 10

Convocatoria

|. El Consell de Departament es reunira
en sessid ordinaria com a mim tres
vegades l'any i sempre en perfode lectiu.
La convocatoria la notificara per escrit el
secretari del Departament, amb |'ordre
del dia i la documentacié necessaria i
amb una antelacid minima de cinc dies
lectius.

2. En convocar el Consell de
Departament, el Secretari revisara la seva
composicié amb la finalitat de comprovar
les altes i baixes que shagin pogut
produir des de la darrera convocatoria i,
si escau, procedira d'acord amb el que
estableix l'article 7 d'aquest reglament.

3. Només podra ampliar-se I'ordre del
dia fixat segons el que disposa l'apartat |,
quan no es tracti de resoldre sobre els
assumptes referits en les lletres a) ), f),
de larticle 9 daquest reglament i hi
ocorrin els seglients requisits:

a) Que ho proposi, per raons d'urgéncia,
el director del Departament a ['inici de la
sessid, i ho aprovi la majoria absoluta
dels membres presents.

b) Que ho proposi, com a minim el 20%
dels membres del Consell a l'inici de la
sessid, i ho aprovi la majoria absoluta
dels membres presents.
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4. El Consell de Departament es podra
reunir en sessions extraordinaries per
iniciativa del director del Departament,
de la Comissi6 Permanent del
Departament o si aixf ho sol'licita com a
minim un  20% dels membres del
Consell. La sollicitud s'haura de fer
mitjancant un escrit que inclogui I'ordre
del dia i la documentacid necessaria,
dirigit al secretari academic, el qual
convocara per escrit dins els dos dies
lectius posteriors a l'entrada de |la
sol'licitud a la secretaria del Departament
I amb una antelacid minima de dos dies
lectius i maxim de cinc.

Article ||
Quorum
Per a la valida constitucié del Consell de
Departament  caldra, en  primera

convocatoria, l'assistencia de la meitat
més un del membres del Consell del
Departament. En la segona convocatoria,
que tindra lloc un quart d’hora després,
el Consell quedara validament constituit
si almenys hi assisteix una tercera part
dels seus membres.

Article 12

Adopcié d'acords

|. Tots els acords podran ésser adoptats
per unanimitat o per votacio.

2. En cas de votacid, per a l'adopcid
d'acords caldra la majoria simple dels
assistents a la reunié del Consell de
Departament.

3. En cas dempat en alguna de les
votacions que es duguin a terme en el sf
del Consell de Departament el director
del Departament tindra el vot de
qualitat.

Article 13

Actes

El secretari del Departament elaborara
les actes de les sessions, que hauran de
ser sotmeses a l'aprovacié del Consell
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de Departament en la  sessié
immediatament posterior o, en cas
d'urgéncia, en la mateixa sessio. Les actes
estaran a disposicié de tots els membres
del Departament i el secretari expedira
les corresponents certificacions quan |i
siguin requerides.

Article 14

Mesa

|. La Mesa del Consell de Departament
decidira sobre qualsevol questid de
procediment i vetllara pel correcte
desenvolupament de les sessions del
Consell de Departament.

2. La Mesa estara formada per un
professor, un estudiant i un membre del
personal d'administracié i serveis, elegits
pel Consell entre els seus membres.
Aquests actuaran com a president - el de
més edat- vocal secretari - el de menys- |
vocal - |'altre membre -.

3. Hi haura un suplent per cada membre
titular. En cas de manca de titulars o
suplents d'algun sector, la vacant es
suplira per sorteig entre els membres
dels altres sectors.

Capftol Il
Organs unipersonals d'ambit particular

Seccié primera
Director o directora de Departament

Article |5
Definicié
El  director o la directora de
Departament  és el  representant
d'aquesta estructura i n'exerceix les

funcions de direccid i gestié ordinaria

Article 16

Eleccié

. El drector o la directora de
Departament és elegit pel Consell de
Departament entre el professorat doctor
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dels cossos docents universitaris amb
dedicacié a temps complet que pertanyin
al Consell de Departament.

2. En el cas que, per manca de
candidats, no es pugui elegir una persona
director o directora de Departament, el
Consell de  Govern  encarregara
provisionalment les funcions de direccié
a una persona pertanyent al personal
academic d'aquest o d'un altre
departament.

3. D'acord amb l'article 129 dels Estatuts,
el reglament de regim electoral del
director o directora del Departament és
aprovat pel Consell de Govern.

Article 17

Nomenament

La candidatura proclamada per a la
direccid de Departament és nomenada
pel rector o la rectora i la durada del
mandat sera de tres anys, amb
possibilitat de reeleccié consecutiva una
sola vegada.

Article 18

Competencies

Son competéncies del director o de la
directora de departament:

a) Dirigir, gestionar i representar el

Departament.
b) Elaborar anualment els plans
d'activitats  docents, investigadores |

academiques del Departament, i també

tota iniciativa referent al seu millor
funcionament.
¢) Coordinar les activitats docents,
investigadores academiques del
Departament.

d) Convocar i presidir el Consell de
Departament | executar i fer complir els
seus acords.

e) Dirigir i gestionar I'administracié i el
pressupost del Departament i aprovar, si
s'escau, les despeses del Departament a
partir de les propostes dels caps de les
unitats departamentals.
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f) Exercir la direccid funcional del
personal d'administracié i serveis adscrit
al Departament.

g) Informar el Consell de Govern sobre
els acords del Consell de Departament
relatius a les necessitats del personal
academic, segons els plans docents.

h) Totes aquelles funcions relatives al
Departament que els Estatuts de la
Universitat no atribueixin al Consell de
Departament.

Article 19

Substitucié

En els casos d'absencia, malaltia o vacant,
el director o directora de Departament
sera substituit pel secretari o secretaria
de Departament.

Seccid segona
Secretari o secretaria de Departament

Article 20

Nomenament i competéncies

|. El secretari o la secretaria de
Departament és proposat per la
Direccié del Departament al Consell de
Departament entre el personal academic
a temps complet que en sigui membre, i
és nomenat pel rector o rectora.

2. El secretari o secretaria de
Departament  s'encarregara de la
redaccié i la custodia de les actes de les
reunions del Consell de Departament i
de I'expedicié de certificats dels acords
que s'hagin pres en el seu si.

Seccid tercera
Mocidé de censura i questié de confianga

Article 21

Mocions de censura

|. Els organs collegiats de govern del
Departament poden revocar, mitjangant
I'aprovacié d'una mocié de censura, les
persones elegides pel mateix oOrgan

collegiat per ocupar un  carrec
unipersonal.

2. La mocié de censura haura de ser
presentada almenys per un ter¢ dels
membres de 'Organ collegiat, i s'haura
de votar entre els deu i els trenta dies
segllents a la presentacid. Haura
d'incloure una candidatura alternativa i el
programa que contingui les linies de
politica universitaria que haura de
desenvolupar en el carrec.

3. L'aprovacié de la mocié de censura
requereix el vot favorable de la majoria
absoluta dels membres de [I'dOrgan
corresponent.

4. En el cas que la mocié de censura no
sigui aprovada, els seus signataris no en
podran presentar una altra durant el
mateix mandat del carrec contra el qual
s'interposi la mocid.

Article 22

Questions de confianca

. Els titulars dels organs unipersonals de
govern la  designacié dels quals
correspongui a oOrgans collegiats del
Departament podran plantejar davant
d'aquests una qglestié de confianga sobre
el seu programa de govern.

2. La confianca s'entendra atorgada quan
hi voti a favor la majoria absoluta dels
membres de I'Grgan col-legiat
corresponent.

3. En el cas que no sigui atorgada la
confianga, la persona titular cessara del
carrec i es fara una nova eleccié.

Capitol IV
Altres drgans

Seccié primera
Unitats Departamentals

Article 23
Definicié



Reglament del Departament d’Empresa

l. El Departament d'Empresa
s'estructura en Unitats Departamentals
amb la finalitat de racionalitzar

l'organitzacié i el desenvolupament de la
docéncia i la investigacié i de

democratitzar i descentralitzar la seva
gestid.
2. EI Departament d'Empresa esta

constituit per les Unitats Departamentals
de: Comptabilitat, Matematiques,
Sociologia | Estadistica empresarial.

3. A més podran ser Unitats del
Departament totes aquelles que acordi
el Consell del Departament.

Article 24

Composicié

Les Unitats Departamentals agrupen al
personal academic de la mateixa area de
coneixement o de la mateixa especialitat
docent o investigadora. Els membres del
personal academic només  podran
pertanyer a una Unitat Departamental.

Article 25

Competencies

Les  Unitats Departamentals  sén
competents per vetllar per 'organitzacio,
el desenvolupament, [larticulacié, la
coordinacié i I'ordenacié dels continguts
dels ensenyaments i la investigacié propis
de les arees de coneixement o
especialitats que la formen.

Seccid segona
Organs Col'legiats

Subseccié primera
Comissié Permanent

Article 26

Definicié

La Comissié Permanent del
Departament és I'0rgan collegiat ordinari
de coordinaci®é de les  unitats
departamentals.
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Article 27

Composicié

[. S6n membres de la Comissid
Permanent del Departament:

a) el director o directora del

Departament, que la presideix.
b) el sotsdirector o sotsdirectora.
) el secretari o secretaria.

d) cadascun dels caps  d'unitat
departamental.
e) un estudiant.
fy un  membre del personal

d'administracié i serveis.

2. Els membres corresponents a les
lletres e) i f) de l'apartat | seran elegits
per i entre els seus membres en el
Consell de Departament.

Article 28
Competencies

Sén  competéncies
Permanent:

a) Assessorar i informar al Consell de
Departament.

b) Assessorar i informar al director o
directora del Departament.

¢) Formular propostes de decisions.

de la  Comissid

Article 29

Funcionament.

I. La Comissié Permanent es reunira en
sessié ordinaria com a minim una vegada
al trimestre i sempre en periode lectiu.
La convocatoria la notificara per escrit el
secretari del Departament, amb |'ordre
del dia i la documentacid necessaria, i
amb una antelacié minima de cinc dies
lectius.

2. L'ordre del dia el fixara el director del
Departament. Per raons d'urgencia, a
I'inici de la sessid, el director podra
introduir nous punts en l'ordre del dia.
També s'introduiran  nous punts en
I'ordre del dia si aixi ho sollicita, per
raons d'urgencia, un dels membres de la
Comissidé Permanent.
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3. La Comissié Permanent es podra
reunir en sessions extraordinaries per
iniciativa del director, o per sollicitud de
qualsevol dels Consells d'Unitat, de la
Comissié de Recerca, de la Comissié de
Docéncia o d'una tercera part dels
membres de la Comissié Permanent. La
sollicitud s'haura de fer mitjangant un
escrit, que inclogui 'ordre del dia i la
documentacié  necessaria, dirigit  al
secretari academic, el qual convocara per
escrit dins els dos dies lectius posteriors
a l'entrada de la sol'licitud a la secretaria
del Departament i amb una antelacié
minima de dos dies lectius i maxima de
cinc.

4. Per a la valida constitucid de la
Comissié Permanent caldra la preséncia
de la majoria dels seus membres en
primera convocatoria, i d'una tercera
part en segona, la qual es reunira quinze
minuts després de I'hora fixada per a la
primera. Per tal de garantir Ia
transparencia de la gestid, qualsevol
membre del Departament podra assistir,
amb veu perd sense vot, a les sessions
de la Comissié Permanent.

5. Els acords es prendran per majoria
simple dels assistents. En cas d'empat, el
director del Departament tindra el vot
de qualitat.

6. El secretari del Departament elaborara
les actes de les sessions, que hauran de
ser sotmeses a aprovacié en la sessié
immediatament posterior o en cas
d'urgéncia, en la mateixa sessio. Les actes
estaran a disposicié de tots el membres
del Departament i el secretari expedira
les corresponents certificacions quan |i
siguin requerides.

Article 30

Renovacié

La renovacié de la Comissié Permanent
es produira quan s'inicii o prorrogui el
mandat del director del Departament.
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Subseccié segona
Consells d'Unitat

Article 3|

Definicié

Els Consells d'Unitat sén els organs
collegiats de gestié | direccié de les
Unitats Departamentals.

Article 32

Composicié

Els Consells d'Unitat estan formats per
tot el personal academic que estigui
adscrit a les Unitats Departamentals.

Article 33

Competencies

Sens perjudici de les competencies del
Consell de Departament, son
competencies dels Consells d'Unitat:

a) L'eleccié del cap d'unitat, que sera
nomenat pel director del Departament, i
proposar-ne la revocacio.

b) L'organitzacié, el desenvolupament,
l'articulacid, la coordinacié i I'ordenacio
dels continguts dels ensenyaments propis

de la seva area de coneixement o
especialitat.
El Consell dUnitat trametra a la

Comissié de Docencia, i d'acord amb els
respectius plans docents de titulacid, el
pla docent de la unitat amb l'assignacio
del personal academic, els programes de
les assignatures i la programacié de la
docéncia en les materies, area de
coneixement o especialitat de la seva
competencia.

¢) Vetllar per la coordinacié de I'activitat
docent de la Unitat amb ['activitat
docent de les altres Unitats.

d) Coordinar els horaris d'atencié als
estudiants per garantir ['assessorament
personalitzat sobre qualsevol tema
relacionat amb la docencia i facilitar la
resolucid dels problemes que es
poguessin presentar.
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e) Proposar a la Comissié de Docéncia
els programes i cursos de tercer cicle
propis de l'area de coneixement o
especialitat de la unitat i coordinar la
elaboracid i direccié de tesis doctorals.

f) Promoure la collaboracié en activitats
de formacié permanent i especialitzada i
en activitats d'extensié universitaria.

g) Avaluar les activitats docents, vetllar
per la qualitat de la docencia i per
I'acompliment de la normativa docent, i
impulsar la renovacié pedagdgica del
personal academic de la unitat.

h) Proposar I'establiment, la modificacié
o la supressid de les mateéries dels plans
d'estudis  relatives a l'area de
coneixement o especialitat de la
competencia de la unitat i informar-ne a
la Comissié de Docencia.

i) Impulsar l'activitat investigadora dels
membres de la unitat, informant a la

Comissi6 de  Recerca del pla
d'investigacié de la unitat.
j) Promoure i realitzar treballs de

caracter cientific o tecnic.

k) Avaluar les activitats investigadores,
vetllar per la qualitat de la recerca i
impulsar la renovacié cientffica i tecnica
dels membres de la unitat.

) Proposar al Consell de departament
els plans docents i el pla d'investigacié de
la unitat.

m) Planificar la utilitzacié dels recursos
assignats a la unitat pel Consell de
Departament i establir directrius per a la
seva administracio.

n) Organitzar i distribuir entre els
membres de la unitat les tasques
inherents per al seu millor funcionament.
0) Determinar les necessitats de les
places de personal academic |
investigador de la unitat, fent-ne la
sollicitud de convocatoria a la Comissid
Permanent perqué les elevi al Consell de
Departament. La unitat proposara els
membres que hauran d'integrar les
comissions encarregades de resoldre la
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provisid de places de personal academic
I els perfils de les esmentades places.

p) Vetllar per l'acompliment dels
compromisos de docencia, investigacio |
gestid de la unitat.

q) Proposar a la Comissid Permanent del
Departament, amb caracter excepcional,
d'eximir total o parcialment de les
obligacions docents algun dels membres
de la unitat per un temps maxim d'un
any en consideracié a les necessitats
d'investigacio.

s) L'acompliment de les tasques que |i
encomani el Consell de Departament o
la Comissié Permanent.

Article 34

Funcionament

|. Els Consells d'Unitat es reuniran,
sempre en periode lectiu, per iniciativa
del cap d'Unitat o si aixi ho solliciten,
mitjancant un escrit que inclogui I'ordre
del dia, un minim del 20% dels seus
membres. La convocatoria la notificara
per escrit el cap d'unitat, amb I'ordre del
dia i la documentacié necessaria, en el
primer cas, amb una antelacié minima de
dos dies, i, en el segon cas, dins dels dos
dies lectius posteriors a la presentacié de
la sollicitud i amb una antelacié minima
de dos dies lectius | maxima de cinc.

2. Per raons d'urgéncia, a l'inici de la
sessié, el cap d'Unitat o un minim del
0% dels membres del Consell d'Unitat
podran introduir nous punts en l'ordre
del dia.

3. Per a la valida constitucié del Consell
d'Unitat caldra la presencia de la majoria
dels seus membres en primera
convocatoria, i d'una tercera part en
segona convocatoria, la gual es reunira
|5 minuts després de I'hora fixada en la
primera.

4. Els acords es prendran per majoria
simple dels assistents. En cas d'empat, el
cap d'unitat tindra vot de qualitat.
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5. Un membre del Consell d'Unitat en el
qual delegui el Cap de la Unitat,
elaborara les actes de les sessions, que
hauran de ser sotmeses a aprovacié en la
sessid immediatament posterior o, en cas
d'urgéncia, en la mateixa sessio. Les actes
estaran a disposicié de tots els membres
de la unitat i el cap d'unitat expedira les
corresponents certificacions quan i siguin
requerides.

Subseccid tercera
Comissié de Docéncia

Article 35

Definicié

La Comissi6 de Docéncia és I'organ
assessor del Departament d'Empresa, pel
que fa a larticulacié i coordinacié de
I'organitzacid, el desenvolupament |
l'ordenacid  dels  continguts  dels
ensenyaments propis de les arees de
coneixement del Departament.

Article 36
Composicié
Sén membres de la Comissid de
Docencia:
a) El director o sotsdirector del

Departament, que la presideix.

b) El secretari del Departament.

¢) Un professor o ajudant de cadascuna
de les Unitats Departamentals, elegits
pels respectius Consells d'Unitat.

d) Un estudiant, elegit per i entre els

estudiants membres del Consell de
Departament.

Article 37

Competencies

Sens perjudici de les competencies del
Consell de Departament, sén
competencies de la  Comissid de
Docencia:

a) Coordinar I'organitzacio, el

desenvolupament i l'ordenacié dels
continguts dels ensenyaments propis de
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les arees de coneixement del
Departament d'Empresa.

Trametra a la Comissié Permanent del
Departament d'Empresa, la proposta del
pla docent del Departament, d'acord
amb els respectius plans docents de
titulacié dels centres docents en els quals
s'imparteixin ensenyaments i garantint la
coordinacié i la coherencia de les
assignatures impartides.

El  pla docent del Departament
d'Empresa incloura  l'assignacié  del
personal academic, els programes de les
assignatures i la programacié de la
docéncia de les respectives Unitats
Departamentals en les mateéries o arees
de coneixement o especialitats de la
seva competencia.

b) Vetllar per la coordinacié de I'activitat
docent del personal academic del
Departament.

¢) Coordinar els horaris d'atencid als
estudiants per garantir ['assessorament
personalitzat sobre qualsevol tema
relacionat amb la docencia i facilitar la
resolucid dels problemes que es
poguessin presentar.

d) Analitzar les propostes  dels
programes i cursos de tercer cicle del
Departament, i informar la Comissid
permanent del Departament d'Empresa,
la qual les elevara al Consell de
Departament per a la seva aprovacio |
posterior tramitacid als corresponents
organs de govern de la Universitat de
Girona.

e) Promoure la collaboracid en activitats
de formacié permanent i especialitzada i
en activitats d'extensid universitaria i, si
s'escau, organitzar-ne.

f) Avaluar les activitats docents, vetllar
per la qualitat de la docéncia i per
I'acompliment de la normativa docent,
elaborant els corresponents informes, i
impulsar la renovacié pedagogica del
personal academic del Departament.
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g) Analitzar les propostes  per
I'establiment, la  modificacié o la
supressid de les materies dels plans
d'estudis relatives a les arees de
coneixement de la competéncia del
Departament, i informar la Comissid
Permanent del Departament, la qual les
elevara al Consell de Departament per a
la seva aprovacio.

h) L'acompliment de les tasques relatives
a la docencia que li encomani el Consell
de Departament o la  Comissid
Permanent.

Article 38

Funcionament

I. La Comissié de Docencia es reunira,
sempre en perifode lectiu, per inciativa
del seu president o si aixi ho sollicita,
mitjancant un escrit que inclogui I'ordre
del dia, un minim del 20% dels seus
membres. La convocatoria la notificara
per escrit el secretari de la Comissid,
amb l'ordre del dia i la documentacié
necessaria, en el primer cas, amb una
antelacié minima de dos dies lectius, i, en
el segon cas, dins dels dos dies lectius
posteriors a la presentacid de la
sollicitud i amb una antelacié minima de
dos dies lectius i maxima de cinc.

2. Per raons d'urgéncia a l'inici de la
sessio, el president o un minim del 10%
dels membres del Comissié de Docéncia
podran introduir nous punts en l'ordre
del dia.

3. Per a la constitucid valida de la
Comissié de Docencia caldra la
presencia de la majoria dels seus
membres en primera convocatoria, |
d'una tercera part en  segona
convocatoria, la qual es reunira 15
minuts després de I'hora fixada en la
primera.

4. Per tal de garantir la transparencia de
la gestid, qualsevol membre del
Departament podra assisti, amb veu
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perd sense vot, a les sessions de la
Comissié de Docencia.

5. Els acords es prendran per majoria
simple dels assistents. En cas d'empat, el
president tindra vot de qualitat.

6. El secretari, que sera un membre de la
Comissié de Docencia elegit d'entre els
seus membres, elaborara les actes de les
sessions, que hauran de ser sotmeses a
aprovacié en la sessié immediatament
posterior o, en cas d'urgencia, en la
mateixa sessié. Les actes estaran a la
secretaria del Departament a disposicié
de tots els membres del Departament i
el secretari expedira les corresponents
certificacions quan li siguin requerides.

Subseccié quarta
Comissié de Recerca

Article 39

Definicié

La Comissio6 de Recerca és I'Organ
collegiat del Departament dEmpresa
per articular i coordinar I'organitzacié i
desenvolupament de les investigacions
propies de les arees de coneixement del
Departament.

Article 40

Composicié

Sén  membres de la Comissid de
Recerca:

a) El director o sotsdirector del

Departament, que la presideix.

b) El secretari del Departament.

¢) Un professor o ajudant o becari de
recerca de cadascuna de les Unitats
Departamentals, elegits pels respectius
Consells  d'Unitat entre els seus
membres doctors.

d) Un estudiant de tercer cicle elegit per
I entre els estudiants de tercer cicle
membres del Consell de Departament.

Article 41
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Competencies
Sens perjudici de les competéncies del

Consell de Departament, son
competéencies de la  Comissid de
Recerca:

a) Coordinar I'activitat investigadora del
personal academic del Departament,
proposant a la Comissié Permanent els
seus plans d'investigacio, tot i respectant
la llibertat d'investigacid reconeguda als
articles  20.1 ¢) de la Constitucié
Espanyola, 392 de la LOU, i
I'estructuracié de la recerca establerta en
l'article 204 dels Estatuts de la UdG.

b) Elaborar el pla d'investigacié del
Departament d'Empresa.

¢) Promoure treballs de caracter cientific
o técnic.

d) Avaluar les activitats investigadores,
vetllar per la qualitat de la recerca i
impulsar la renovacié cientffica i tecnica
del personal academic del Departament
d'Empresa.

e) L'acompliment de les tasques relatives
a recerca que li encomani el Consell de
Departament o la Comissid Permanent.

Article 42

Funcionament

|. La Comissié de Recerca es reunira,
sempre en perfode lectiu, per inciativa
del seu president o si ho sollicita,
mitjancant un escrit que inclogui I'ordre
del dia, un minim del 20% dels seus
membres. La convocatoria la notificara
per escrit el secretari de la Comissid,
amb l'ordre del dia i la documentacié
necessaria, en el primer cas, amb una
antelacié minima de dos dies lectius, i, en
el segon cas, dins dels dos dies lectius
posteriors a la presentacid de la
sollicitud i amb una antelacié minima de
dos dies lectius i maxima de cinc.

2. Per raons d'urgencia a l'inici de la
sessio, el president o un minim del 10%
dels membres de la Comissié de Recerca
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podran introduir nous punts en l|'ordre
del dia.

3. Per a la constitucié valida de la
Comissié de Recerca caldra la preséncia
de la majoria dels seus membres en
primera convocatoria, i d'una tercera
part en segona convocatoria, la qual es
reunira 15 minuts després de I'hora
fixada en la primera.

4. Per tal de garantir la transparencia de
la  gestid, qualsevol membre del
Departament d'Empresa podra assistir,
amb veu perd sense vot, a les sessions
de la Comissié de Recerca.

5. Els acords es prendran per majoria
simple dels assistents. En cas d'empat, el
president tindra vot de qualitat.

6. El secretari, que sera un membre de la
Comissié de Recerca elegit d'entre els
seus membres, elaborara les actes de les
sessions, que hauran de ser sotmeses a
aprovacié en la sessié immediatament
posterior o, en cas d'urgencia, en la
mateixa sessié. Les actes estaran a la
secretaria del Departament a disposicié
de tots els membres del Departament |
el secretari expedira les corresponents
certificacions quan li siguin requerides.

Subseccié cinquena
Altres Comissions

Article 43

Definicié

El Consell de Departament o la
Comissié Permanent poden crear altres
comissions encarregades d'impulsar i
coordinar algunes de les seves activitats
o competencies. En tot cas l'acord de
creacié haura de delimitar la seva
naturalesa, composicié i competencies, |
cada comissié s'haura de dotar d'un
reglament de regim intern.

Seccid tercera
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Organs Unipersonals

Subseccié primera
Sots-director o sots-directora de
Departament

Article 44

Nomenament

El sots-director o sots-directora del
Departament d'Empresa sera nomenat
pel Consell de Departament, a proposta
del director o directora, entre el
personal academic amb dedicacid a
temps complet.

Article 45
Competencies

Correspon al sotsdirector  del
Departament:

a) Collaborar amb el director del
Departament en les tasques

d'organitzacié del Departament.

b) Coordinar les activitats de les Unitats
Departamentals  d'acord amb els
respectius caps d'unitat.

c) Fer un seguiment de I'acompliment
dels acords dels organs del Departament.
d) Totes aquelles altres funcions que li
atribueixi el director.

Subseccié segona
Caps d'Unitat Departamental

Article 46

Eleccié

|. El cap d'Unitat Departamental, que
sera nomenat pel director o directora
del Departament, sera elegit pel
corresponent Consell d'Unitat entre el
personal academic amb dedicacid a
temps complet que hi pertanyi i que
tingui el suport d'un ter¢ dels membres
del Consell d'Unitat.

2. En el cas que, per manca de candidats
o del suport necessari establert en
I'apartat anterior, no es pugui elegir un
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cap d'unitat, la Comissié Permanent del
Departament  d'Empresa encarregara
provisionalment les funcions a un
professor d'aquesta o d'una altra unitat.

Article 47
Competencies
Sén  competéncies
Departamental:

a) Dirigir la Unitat.
b) Proposar els plans d'activitats docents,
investigadores | academiques de la
Unitat, i també tota la iniciativa referent
al seu millor funcionament.

¢) Elaborar anualment la memoria
d'activitats docents, investigadores i de
gestio de la Unitat, a partir de les

del cap d'Unitat

memories individuals d'activitats dels
seus membres.
d) Coordinar les activitats docents,

investigadores i academiques de la unitat.
e) Convocar i presidir el Consell
d'Unitat, i executar i fer complir els seus
acords.

f) Proposar al director del Departament
les despeses de la Unitat.

g) Informar a la Comissid Permanent
sobre els acords del Consell d'Unitat
relatius a les necessitats del personal
academic i la seva promocio.

TITOL IlI.
ELS | LES ESTUDIANTS
Article 48
Definicié
Els i les estudiants membres del

departament sén totes les persones que
estiguin matriculades en qualsevol dels
programes de doctorat on intervingui el
Departament d'Empresa i aixi ho
manifestin en el moment de formalitzar
la matricula.
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TITOL IV.
PERSONAL ACADEMIC
Article 49
Tipologia

El personal academic del departament
esta integrat pel professorat dels cossos
docents universitaris, pel professorat
laboral permanent o temporal, pels
investigadors i investigadores propis |
vinculats | pels ajudants i becaris de
recerca de les arees de coneixement que
el formen.

Article 50

Adscripcid

| ElI Consell de Govern podra autoritzar,
a peticié d'un departament, I'adscripcié
temporal de personal academic que
pertanyi a un altre o altres departaments,
amb l'informe favorable previ dels
departaments afectats.

2 L'adscripcié temporal no comporta per
al departament d'origen la pérdua de
cap de les seves competéncies.

3 L'adscripcid  temporal a  un
departament no allibera el personal
academic implicat de les activitats
docents que li puguin ser assignades pel
departament d'origen.

4 El Consell de Govern determinara, si
escau, la durada de l'adscripcié i de les
renovacions.

TITOLV
PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS
Article 51
Tipologia

El personal d'administracid i serveis del
departament  esta compost  pels
funcionaris de les escales propies de la

Universitat, pel personal eventual, pel
personal laboral i pels funcionaris que
pertanyin als cossos i escales daltres
administracions publiques que hi presten
serveis.

Article 52

Funcions

El personal dadministracié i serveis
collabora en el compliment de les
finalitats i funcions del departament
desenvolupant les funcions de suport,
assistencia i assessorament i I'exercici de
la gestid i administracio.

TITOL VI
PRESSUPOST

Article 53

Pressupost

El Departament d'Empresa disposa d'un
pressupost constituit per les quantitats
que li assigni el pressupost general de la
Universitat de Girona i per les
obtingudes mitjangant altres vies de
financament, d'acord amb la legislacio
aplicable i les normes de la Universitat
de Girona que la desenvolupin

TITOL VI
MODIFICACIO

Article 54

Iniciativa

La iniciativa per a la modificacié del
Reglament correspon al director o
directora, a la Comissié Permanent o a
una quarta part dels membres del
Consell de Departament.

Article 55

Procediment

L'escrit en el que es sollicita I'obertura
del procediment de modificacid sera
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motivat, anira acompanyat de les
signatures dels que el subscriuen, s'haura
de dirigir a la Mesa del Departament |
haura de contenir el text alternatiu que
es proposa.

Article 56

Aprovacié

|. Correspon al Consell de Departament
aprovar la proposta de modificacid del
Reglament amb el vot favorable de les
tres cinquenes parts dels seus membres,
llevat que es tracti d'adaptar el
Reglament a  disposicions  legals
promulgades amb  posterioritat  a
I'entrada en vigor d'aquest, en que sera
suficient el vot de la majoria dels
membres presents.

2. No es podra sotmetre a votacié en el
Consell de Departament una proposta
de modificacié del Reglament el text de
la qual no s'hagi posat en coneixement
de tots els membres del Consell com a
minim amb  quinze  dies naturals
d'antelacio.

Disposicié final

Aquest Reglament entrara en vigor el
mateix dia de ser aprovat pel Consell de
Govern de la Universitat de Girona.
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